PROTOKOLL der 170. Delegiertenversammlung des VSS, vom
5. & 6. Mai 2018 in Lausanne (FAE)

PROCES-VERBAL de la 170°™e Assemblée des Délégué-e-s de 'UNES,
des 5 et 6 mai 2018 a Lausanne (FAE)

Prasenzliste | Liste de présence

CUAE: ---

FAE: Amrani Adam, Aymon Florent, Delabays Gabriel, Guignard Pascal, Herrera Inés,
Hofmann Anouchka, Longchamp Valentin, Meylan Arnaud, Mottet Pauline, Pillard Loic, Rohrer
Niels, Truijllo Gomez Maria

FEN: Boumasmoud Yousra, Rosat Cécile, Theubet Maél

skuba: Borter Giuliano, Merz Dominik, Thagi Shkendijé, Zutter Larissa

student.fhnw: Herzog Bernjamin, Kindschi Curdin, Ordelman Sophie-Marie, Ost Andreas,
Pedrozzi Amedeo, Schlenker Lea, Wilcke Tobias, Wouda Davide

SUB: Blaser Vera, Fux Deny, Hitz Fabienne, Kriesi Fabienne, Lanz Noémie, Tempelmann
Jochen, Wyss Marco

VSBFH: Buri Simon, Fauster Jessica, Grichtig Cédric, Stampfli Michel, Wienke Ingo,
Zimmermann Anna

VSETH: Bigler Micha, Braunwarth Ramon, Farner Andreas, Fux Medea, Kbnemann Lewin,
Panhaleux Philippe, Pfister Corentin, Prinoth Bibiana, Rueff Sacha, Sturm Lars, Westholm

Daniel

VSUZH: Buser Lukas, Diener Nicolas, Graf Gwendolyn, Helfenstein Isabelle, Herren Alexander
Robert, Oguz Furkan, Pokrovskaya Polina, Salgo Nora, Schmidhauser Christian, Stocker Josef

ESN: ---
VSN: ---
SWimsa: ---

Gaste | Invité-e-s: Santos de Silva Kevin (AGEF), Wyssa Pauline (AGEF), Léan Ambroise
(AGEPoly), Neyment Léo (AGEPoly), Kinkela Mihailo (USO)

Kandidierende | Candidat-e-s: Cunha Borba Santos Julia, Dorsaz Ludmilla, Loretan Alexandre,
Schilliger Marc, Valentin Axel
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Protokoll | Procés-verbal: Leila Pellet, Simone Widmer

Dolmetscherinnen | Traductrices: Sybille Baldenhofer, Andrea von Maltitz, Heike Reimann,
Philippe Blanc

Vorstand | Comité exécutif: Franceso Bee, Lionel Burri, Mathilde Jaccard, Jonas Schmidt, Lia
Zehnder, Anastasia Zharkova

Verbandssekretariat | Secrétariat de I'Union: Anita Ledergerber, Reto Weibel, Thomas
Rodemeyer

VSS Projekte und Dienstleitungen | Projets et Services de I'UNES: Jana Kobler

GPK | CdC: Salome Adam, David Frosio, Julian Marbach
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Traktanden | Ordre du jour

170. Delegiertenversammlung des VSS in
Lausanne, 5. + 6. Mai 2018

Samstag

ab 09h30 Empfang, Kaffee, Anmeldung der
Delegierten bei der GPK

***10h00 Einflihrung Ablauf der DV und Uber den
VSS***

Statutarischer Teil

10h45 Begrissung

1 Formalitaten

1.1 Feststellen der Beschlussfahigkeit
1.2 Wahl der Stimmenzahler_innen

1.3 Wahl der Protokollfihrer_innen

1.4 Genehmigung der Traktandenliste
1.5 Abnahme des Protokolls der 169. DV

2 Mitteilungen
Mitteilungen: Vorstand, Sektionen, assoziierte
Mitglieder, Kommissionen, Arbeitsgruppen, Gaste

3 Stundungen
4 Jahresberichte

5 Prasentation der Kandidierenden

*xx12h30 Mittagessenxxx
13h30 Fortsetzung der Sitzung
6 Jahresziele

7 Jahresabschluss 2017

8 Vorstosse

8.1 Antrag Mitgliederbeitragsreform
8.2 Parlamentarische Initiative skuba
8.3 Postulat Drittmittel VSETH

***Session Kommissionsaustausch***

9 Papier zu Lehre, studentischer Partizipation
und Qualitatssicherung

170°me Assemblée des délégué-e-s de 'UNES
a Lausanne, du 5 et 6 mai 2018

Samedi

a partir de 9h30 accueil, café, enregistrement des
délégué-e-s aupres de la CdC

***10h00 Introduction sur le déroulement de 'AD
et sur TUNES***

Partie statutaire

10h45 Mots de bienvenue

1 Formalités

1.1 Détermination du quorum

1.2 Election des scrutateurs-trices
1.3 Election des procés-verbalistes
1.4 Acceptation de l'ordre du jour
1.5 Adoption du PV de la 169éme AD

2 Communications

Communications : Comité exécutif, sections,
membres associés, commissions, groupes de
travail, invité-e's

3 Sursis de paiement

4 Rapports annuels

5 Présentation des candidat-e-s

+x+%12h30 Repas de midisx*x

13h30 Reprise de la séance
6 Buts annuels

7 Cléture des comptes 2017

8 Interventions

8.1 Amendement réforme cotisation des
membres

8.2 Initiative parlementaire skuba

8.3 Postulat fonds tiers VSETH

***Session d'échange des commissions™**

9 Document sur I’enseignement, la
participation des étudiant-e-s et I'assurance
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15 Antrag Fonds Info&Aktion
16 Antrag AG Mobilitidt VSBFH

*xx%19h00 Abendessensxx

Sonntag
09h15 Fortsetzung der Sitzung
1 Formalitiaten

1.1 Feststellen der Beschlussfahigkeit
1.2 Wahl der Stimmenzahler_innen

10 Wahlen

10.1 Vorstand

10.1.1 Neuwahlen Co-Prasidium

10.1.2 Wiederwahlen/Neuwahhlen ordentlicher
Vorstand

10.2 Mitglieder Thematische Kommissionen

*kk

***Gendersession

10.3 Kommissionsleitungen
10.3.1 Bestatigungswahlen
10.3.2 Wiederwahlen / Neuwahlen

10.4 Vertretungen
10.5 Geschaftsprifungskommission GPK

xxx12h30 Mittagessenxx

13h30 Fortsetzung der Sitzung
11 Postulatsantworten
11.1 Postulatsantwort «Prasenz Sektionsrat»

12 Andere Resolutionen
13 Néachste DV

14 Varia

xxxEnde der DV 16h00#x*

de qualité
15 Amendement fonds info&action

16 Motion GT Mobilité VSBFH
++x19h00 Repas du soirxx*

Dimanche
9h15 Reprise de la séance
1 Formalités

1.1 Détermination du quorum
1.2 Election des scrutateurs-trices

10 Elections

10.1 Comité exécutif

10.1.1 Nouvelles élections Co-présidence
10.1.2 Réélections/Nouvelles élections Comité
exécutif

10.2 Membres Commissions thématiques

*kk

***Gendersession

10.3 Présidences des Commissions
10.3.1 Confirmation d'élection
10.3.2 Réélections/ nouvelles élections

10.4 Représentations

10.5 Commission de contréle CdC

+xx12h30 Repas de midixxx

13h30 Reprise de la séance
11 Réponses aux postulats

11.1 Réponse au postulat « présence au Conseil

des sections »

12 Autres résolutions
13 Prochaine AD

14 Divers

«xxFin de '’AD 16h00x*xx
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Kleines Beschluss Glossar

Petit glossaire des décisions

(keine) [gegen]stimme(n)

(aucune) voix [contre]

(Schluss)abstimmung

vote (final)

abgelehnt/zurlickgewiesen

rejeté-e/refusé-e

Abstimmung unter Namensaufruf

vote nominal

Anderungsantrag

amendement

angenommen/genehmigt

accepté-e/adopté-e

Antrag motion
aufnehmen reprendre
ausreichend suffisant

daflir / dagegen

pour / contre

einstimmig

a l'unanimité

Eintreten (auf ein Geschaft)

entrée/entrer (en matiére)

erreicht

atteint

ja/ nein / enth.[altung]

oui / non / abst.[ention]

klar/offensichtlich/deutlich évident
Mehr(heit) majorité
Stichentscheid trancher
still(schweigend) tacitement
zurickziehen retirer
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Samstag, 5. Mai 2018 | samedi 5 mai 2018

0 Begriissung | Mots de bienvenue

11h00 Leitung | direction : Jonas Schmidt

Jonas begrisst die anwesenden Delegierten, Kommissions-, GPK- und Vorstandsmitglieder.
Ebenfalls begriisst er die Gaste, speziell die AGEF, die AGEPoly und die USO. Ausserdem die
Ubersetzerinnen, Heike und Sybille, und die beiden Protokollantinnen Leila und Simone. Er
freut sich auf das gemeinsame Wochenende. Begeistert ist er ebenfalls, dass so viele freiwillig
und ehrenamtlich hier sind und hofft, dass alle konstruktiv zusammenarbeiten werden. Aussi un
grand Merci a la FAE de nous accueillir.

Florent, FAE : Souhaite la bienvenue. La FAE se réjouit des décisions qui seront prises. Et il
espére que ceux qui sont allés au Balélec hier soir vont réussir a se concentrer. (Présentation

Powerpoint). Communication des informations concernant le séjour.

Loic, FAE : Remercions Florent et Pauline qui ont organisé cet éveénement.

0 Informationen zum Ablauf der DV | Informations sur le déroulement de I'assemblée

11h10 Leitung | direction : Lia Zehnder

Lia: Auch ich begriisse euch. Vor den Formalitdten noch eure Rechte: Das Merkblatt war im
ersten Versand, es ersetzt nicht die Statuten, ist aber tbersichtlicher. Die Dokumente sind im
Internet. Die Redner_innenliste ist geschlechtergetrennt. Manner und nicht-mannliche
Personen werden getrennt aufgeschrieben. Die beiden Listen werden abwechslungsweise
drangenommen. Ordnungsantrage kdnnen jederzeit gestellt werden, sie sind nur fir
strukturelle und formale Sachen. Antrage immer schriftlich deutsch und franzésisch an
info@vss-unes.ch einreichen. Die «Aktive Opposition» wird erklart. Die Offentlichkeit kann von
einigen Traktanden ausgeschlossen werden - u.a. die Wahldiskussion wird unter Ausschluss
der Offentlichkeit stattfinden. Namen, Sektion und immer mit Mikrofon sprechen. Fristen fir die
Antrage werden projiziert. Diskriminierung wird nicht toleriert! Wer etwas mitbekommt soll sich
melden. Sexuelle Belastigung wird ebenfalls nicht toleriert. Lia Zehnder und Alexander Robert
Herren sind die Ansprechpersonen fir diesen Fall. Beim Verlassen des Saales mussen immer
die Stimmkarten abgegeben werden, auch die Nummer der Stimmkarte muss man sich
merken!

1 Formalitaten | Formalités

1.1. Feststellen der Beschlussfahigkeit | Détermination du quorum

11h16 Leitung | direction : Lia Zehnder

Salomé, GPK: Quorum ist erreicht - alle sind anwesend.

[VSS|UNES|USU]
Monbijoustrasse 30 | CH-3011 Bern | +41 31 382 11 71
www.vss-unes.ch \ info@vss-unes.ch 6


mailto:info@vss-unes.ch

1.2 Wahl der Stimmenzahlerinnen | Election des scrutat-eurs-trices

Leitung | direction : Lia Zehnder

Lia: Nun werden die Stimmenzahler_innen bestimmt: Es sind Corentin, Vera, Jochen, Polina,
Lukas und Nicolas.

Beschluss: Die Stimmenzé&hler_innen werden mit 38 Stimmen gewéhlt (einstimmig) |
Décision: les scrutateurs-trices sont élu-e-s a I'unanimité (38 voix)

1.3 Wahl der Protokolifiihrerlnen | Election des procés-verbalistes

Leitung | direction : Lia Zehnder

Lia: Leila Pellet, Université a Genéve, Faculté de traduction et d'interprétation (FTI), Simone
Widmer: Université a Berne en histoire, ancienne membre de la direction de 'UNES.

Beschluss: Die Protokollantinnen Leila Pellet und Simone Widmer werden mit klarer

Mehrheit gewdéhlt. | Décision : Leila Pellet et Simone Widmer sont élu-e-s avec une
majorité évidente comme rédacteurs-trices du PV.

1.4 Genehmigung der Traktandenliste | Acceptation de I’ordre du jour

Leitung | direction : Lia Zehnder

Lia: Die Traktandenliste wurde am 18. April 2018 an die Sektionen versandt. Die gemass
Reglement vorgeschriebene Frist, dass sie mindestens am 14. Tag vor der DV versandt
werden muss, wurde somit eingehalten. Die Traktandenliste muss mit einem Absoluten Mehr
angenommen werden.

Technische Probleme mit dem Beamer - langeres Schweigen.
Beschluss: Die Traktandenliste wird mit klarer Mehrheit angenommen. | Décision :

L’ordre du jour est accepté avec une majorité évidente.

1.5 Genehmigung des Protokolls der 169. Delegiertenversammlung in Ziirich |
Approbation du procés-verbal de la 169°™ AD a Zurich

Leitung | direction : Lia Zehnder

Lia: Das Protokoll von der 169. DV (deutschsprachige Beitrage in deutscher Sprache und
franzdsischsprachige Beitrage in franzdsischer Sprache sowie zweisprachige Beschllisse)
wurde erstmals am 4. Januar 2018 versandt. Innerhalb der 30tadgigen Beschwerdefrist sind
keine Rekurse bei der GPK eingegangen. Es wurden nur sprachliche Anpassungen
gewinscht. Diese wurden mehrheitlich Gbernommen.

Im Vorversand vom 7. Marz 2018 wurde das Protokoll der 169. DV nochmals versandt.
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Beschluss: Das Protokoll der 169. DV in Ziirich wird mit eindeutiger Mehrheit
angenommen. | Décision : Le procés-verbal de ’AD 169 est accepté avec une majorité
évidente

Lia: Je remercie les personnes, Nino Spycher et Leila Pellet, ayant pris le PV en automne.

2 Mitteilungen | Communications

11h27 Leitung | direction : Lia Zehnder

Mitteilungen des Vorstands | Communications du Comité exécutif :

Francesco, Vorstand:

- ESU-Boardmeeting in Bled: Statement fur die Minister_innenkonferenz wurde von ESU
verabschiedet und es gibt reichlich Material, das Josef zur Vorbereitung der Konferenz
nutzen kann. Die Zusammenarbeit mit Medea Fux und Simone Widmer war super.
Dadurch war das Treffen sehr produktiv und hat Spass gemacht. Auch die
Zusammenarbeit mit TOPICS war sehr fruchtbar.

- Sparmassnahmen: Lionel und Lia werden am 24.5. den VSS bei einer Vernehmlassung
der WBK, der Kommission fiir Wissenschaft, Bildung und Kultur im Bundeshaus
vertreten. In der Sitzung geht es um die Themen Stipendien und Studiengebiihren.

- Stipendienkonferenz: In Vorbereitung auf die Interkantonale Stipendienkonferenz, IKSK,
Anfang Juni, werden Lionel und Jonas einige Mitglieder der Konferenz treffen, u.a. den
Leiter des Amtes fiir Ausbildungsbeitrage Basel. Wenn ihr zum Thema Stipendien
konkrete Anliegen habt, teilt sie uns gerne mit, damit wir sie beriicksichtigen kénnen.

Mitteilungen der Sektionen | Communication des sections:

CUAE : Aucun délégué.
FAE : Pas de communication

FEN (Cécile) : La situation actuelle, plein renouvellement de comité, beaucoup de personnes
qui partent, et recrutement de nouveaux membres. Comité actuellement incomplet.
Actuellement le dossier qui nous occupe est celui du logement, dans la situation difficile qu’est
celle de Neuchétel.

students.fhnw (Amedeo): Wir diskutieren im Moment eine Verbindung der Hochschulsport-
moglichkeiten zwischen FH und Unis fur die Studierenden an verschiedenen Standorten.

skuba: Keine Mitteilungen.

SUB (Jochen): Bei der SUB gab es drei Schwerpunkte seit der letzten DV. Wir haben eine
Umfrage Uber sexuelle Belastigung unter allen Studierenden durchgefiihrt. Mehr als 3000
Studierende haben teilgenommen. Vor allem die finanzielle Situation und die Wohnsituation in
Bern sind sehr schlecht. Wir haben uns entschieden auf die finanziellen Probleme aufmerksam
zu machen und deshalb u.a. am Bildungsaufstand teilgenommen. Wir sprechen ausserdem
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dariber, selbst mehr studentischen Wohnraum zu schaffen und sind da im Gesprach mit einer
Baugenossenschaft. Finalement, merci a la FAE d’organiser I'AD.

VSBFH: Keine Mitteilungen

VSETH (Medea): Seit der letzten DV haben wir uns intensiv mit der vom ETH-Rat geplanten
Studiengebihrenerh6hung beschaftigt. Diese Woche fand die Sitzung unseres Mitglieder-
Rates, also unserer grossen Legislative statt. Dort haben wir unter anderem neue Vorstands-
mitglieder gewahlt und ein neues Organ (Ausschusse) eingefihrt. Die Sitzung wurde noch
nicht beendet und wird nun in 2.5 Wochen fortgefiihrt. Wie ihr vielleicht bereits wisst sind wir
auch dabei unserer IT umzubauen - das ist momentan eines unserer grossten Projekte.
Ausserdem findet bald unsere Summerbar auf der Polyterrasse statt, ihr seid herzlich dazu
eingeladen.

VSUZH (Lukas): Wie ihr vermutlich wisst, ist kurz nach der letzten DV unsere Zentralstelle
(Zentralstelle der Studentenschaft der Universitat Zirich, ZSUZ) Konkurs gegangen. Das war
sehr schade - wir arbeiten momentan an einem Nachfolgeangebot. Zusammen mit den
anderen Zurcher Studierendenverbanden haben wir einen Zurcher Dachverband gegrindet.
Am letzten Donnerstag haben wir ausserdem unser 5-jahriges Jubildaum als verfasste
Studierendenschaft VSUZH gefeiert.

Mitteilung der assoziierten Mitglieder | Communications des membres associées:

Lia: Schriftliche Mitteilungen des VSN: Seit 2013 ist die Nachhaltigkeitswoche Zirich (NHWZ)
ein Erfolgsprojekt, welches als Inkubator fiir zahlreiche studentische Ideen und Projekte im
Bereich der Nachhaltigen Entwicklung (NE) und Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
agiert. Bis anhin fehlte eine schweizweite Kooperation dhnlicher Initiativen. Die Swiss
Sustainability Week (SSW), als Komitee des Schweizer Verband Studentischer Organisationen
fur Nachhaltigkeit (VSN), schopft dieses Potential aus, initiiert schweizweit an diversen
Hochschulen Nachhaltigkeitswochen und unterstitzt deren Etablierung langfristig. Dadurch soll
die Thematik Nachhaltigkeit an Schweizer Hochschulen und in der Gesellschaft auf allen
Ebenen gefordert werden. Um dies zu erreichen, hat die SSW das Ziel, als zentrale Plattform
schweizweit studentische Nachhaltigkeitsinitiativen zu vernetzen sowie finanziell und mittels
Mentoring zu unterstitzen. Weiter fordert sie die Umsetzung des nationalen Forderungs- und
Positionspapiers des Verbandes der Schweizer Studierendenschaften (VSS) und VSN an den
beteiligten Hochschulen, damit diese und ihre Studierenden eine Vorbildfunktion in NE und
BNE einnehmen. Die Veranstaltungen der initiierten lokalen Nachhaltigkeitswochen (NHW)
fuhren zur Bildung und Inspiration der Besuchenden, um zu einer Transformation der
Gesellschaft in Richtung NE beizutragen. Die erste SSW fand im Marz 2018 in Basel, Bern,
Chur, Fribourg, Genf, Lausanne, Locarno, Luzern, Neuchatel, Rapperswil, St. Gallen und
Zurich (12 Standorte, 22 Hochschulen) statt und wird danach jahrlich durchgefihrt, evaluiert,
erweitert und optimiert werden. Die erste SSW war ein grosser Erfolg und falls es Fragen gibt,
koénnt ihr euch gerne bei uns melden. —> info@sustainabilityweek.ch

Mitteilungen der Kommissionen | Communications des commissions:
Keine Mitteilungen aus den Kommissionen.

Deny, SUB: Ich finde es bedenklich, dass die Kommissionen keine Mitteilungen haben. Haben
sie ein halbes Jahr nichts gemacht?
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Alexander, CodEg: In den Jahreszielen und -berichten steht eigentlich drin was wir gemacht
haben. Die Mitteilungen sehen wir mehr als Erganzungen.

Jonas, Vorstand: Es gibt nachher eine Runde wo alle Kommissionen und Delegierten dazu
eingeladen sind, sich mit den inhaltlichen Themen der Kommissionen auseinander zu setzen.

Salomé, GPK: Wir suchen immer noch eine Nachfolge - obwohl wir bereits mehr als 30 Leute
angefragt haben in den letzten zwei Monaten.

Mitteilungen von Gasten | Communications des invité-e-s:

Salomé, actionuni: actionuni ist ein Verband fir Schweizer Wissenschaftler_innen die nicht
Professor_innen sind. Wir haben uns mit der BFI-Botschaft auseinandergesetzt und werden
Projektantrage stellen. Weiter setzen wir uns mit der Arbeitssituation des Mittelbaus aus-
einander. Die Doktorierenden sind nicht alle sehr zufrieden. Des Weiteren haben wir in einem
Monat unsere Vollversammlung - wo ich fir den Vorstand kandidieren werde. Das ist auch der
Grund weshalb ich hier aus der GPK zuriicktrete.

AGEF, AGEPoly, USO : keine Mitteilungen

3 Stundungen | Sursis de paiement

11h44 Leitung | direction : Lia Zehnder

Es sind keine Stundungen eingegangen.

4 Jahresberichte | Rapports annuels

12h045 Leitung | direction : Jana Kobler
Jana: Auch ich begrusse euch. Ich bin fir QS und Akkreditierung zustandig. Meldet euch bei
Interesse am Pool bei mir. Im Moment suchen wir vor allem FH Studierende und franzdsisch-

sprachige Personen.

Es geht jetzt um die Rechenschaftsberichte und die Entlastung des Vorstands. |hr habt die
Berichte erhalten und seht sie ebenfalls hinter mir an der Wand. Gibt es Fragen dazu?

Medea, VSETH: Kénnen wir die Berichte einzeln durchgehen?
Jana: Dann machen wir doch das so. Fragen an Francesco?
Bibiana, VSETH: Du warst an der SAJV DV was habt ihr da gemacht?

Francesco, Vorstand: Ich konnte kurzfristig doch nicht hingehen, aber Jonas war da und kann
bestimmt einige Worte dazu sagen.
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Jonas, Vorstand: Lukas Buser (vom VSUZH) wurde in die GRPK gewahlt. Das Hotel, wo die
DV stattfand, war sehr nobel. Ich finde nicht, dass so viel Geld fiir eine DV ausgegeben werden
sollte. Ansonsten lief es sehr flissig. Wir haben uns mit anderen Mitgliedsorganisationen
ausgetauscht. Beziiglich der Mitgliederbeitrage gab es auch die Idee eines Sozialfonds.
Ansonsten lauft es gut - es gibt zwar keine Quote im Vorstand - aber dieser ist trotzdem gut
durchmischt.

Jana: Geht die Berichte durch. Keine Fragen an Nina. Keine Fragen an Lionel. Keine Fragen
an Mathilde. Keine Fragen an Gabriela. Fragen zu Lines Bericht? (alle nicht persdnlich
anwesend)

Lars, VSETH: Bei den Aufgaben steht Drittmittel - ich wiirde gerne wissen ob da etwas passiert
ist.

Jonas, Vorstand: Meines Wissens nicht.

Jana: Fabians Bericht - keine Fragen. Cosimas Bericht - keine Fragen. Fragen zum Bericht von
Jonas?

Sacha, VSETH: Gab es auch Zusammenarbeit mit nicht-Sektionen?

Jonas, Vorstand: Vor allem mit FHs und mit der USO. Es missten eigentlich alle Kontakte
aufgelistet sein am Ende des Berichtes. Da habe ich nichts zu erganzen.

Jana: Weitere Fragen? Nein. Dann gehen wir weiter. Josef? Lia?

Corentin, VSETH: Lia, du hast geschrieben, dass du Kontakte mit der SUB und dem VSUZH
hattest. Wie sahen diese Kontakte genau aus? Du warst auch fiir die AGEF zusténdig. Wie
sieht da die Situation Moment aus?

Lia, Vorstand: SUB und VSUZH: Regelmassiger Austausch - ich nehme z.B. an Ratssitzungen
teil oder war auch am Jubildum des VSUZH. Mit der AGEF hatte ich bezlglich des Rekurses
und des ausstehenden Mitgliederbeitrages Kontakt. Diese beiden Sachen sind eigentlich
abgeschlossen. Wir bleiben naturlich in Kontakt mit der AGEF - aber das macht vor allem
Mathilde.

Jana: Anastasias Bericht? Nein, keine Fragen. Wir schlagen vor Uber alle gleichzeitig
abzustimmen.

Medea, VSETH: Gehen wir dir Vertretungsberichte nicht mehr durch?
Lia, Vorstand: Kénnten wir einfach die, bei denen ihr Fragen habt, aufbeamen, anstatt alle?
Medea, VSETH: OK

Lewin, VSETH: Zur Stipendienkonferenz: Es gibt hier im Bericht nur eine Traktandenliste,
konntet ihr uns konkretere Informationen geben?

Jonas, Vorstand: Insgesamt ist diese Konferenz eher eine Lobbyveranstaltung, um mit
Menschen in Kontakt zu treten. Letztes Jahr waren wir schlecht vorbereitet. Wir bereiten uns
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dieses Jahr vor, wie es sein muss. Ausserdem sind wir als Gaste eingeladen und haben kein
Stimmrecht.

Lars, VSETH: Zum Jugendkomitee fiir eine offene Schweiz: Was sind da die Strukturen und
wie sollen die in Zukunft aussehen. Was wird zur Anti-Menschenrechts-Initiative (Schweizer
Recht vor fremden Richter) genau gemacht?

Lia, Vorstand: Das Jugendkomitee fur eine offene Schweiz will die Interessen der Jugend in
den Migrationsdiskurs einbringen. Es wird von der SAJV koordiniert und funktioniert relativ
spontan. Bei der Anti-Menschenrechts-Initiative wurde das Jugendkomitee wieder aktiv - in
Zusammenarbeit mit Schutzfaktor M. Im Herbst 2018 soll es eine Mobilisierung- und
Sensibilisierungsaktion fir jingere, politisch weniger versierte Personen geben. Ich vertrete
aktuell, als Nachfolgerin von Josef, den VSS.

Jana: Weitere Fragen?

Lewin, VSETH: Zum Bericht Akkreditierungspool: Da steht, dass die Gutachter_innen geschult
wurden, aber auch ungeschulte geschickt wurden. Analysiert eigentlich der VSS die erstellten
Gutachten?

Jana: Ungeschult heisst, dass sie nicht im Pool sind. Diese Personen werden jedoch von mir
vorbereitet. Wir sichten die Berichte nicht im Nachhinein, bereiten aber die Leute moglichst gut
vor.

Jana: Weitere Fragen zu den Berichten? Ich schlage vor wir stimmen Uber alle zusammen ab.
Beschluss: Die Jahresberichte werden mit eindeutiger Mehrheit angenommen. |

Décision : les rapports annuels sont acceptés avec une majorité évidente.

Jana: Der Vorstand, die Leitungen der thematischen Kommissionen, die Prasidien der
Arbeitsgruppen und die Vertretungen sind somit entlastet.

5 Prasentation der Kandidierenden | Présentation des candidat-e-s

12h15 Leitung | direction : Jana Kobler

Jana: Wir beginnen mit den Kommissionsleitungen. Josef Stocker, Kommissionsleiter der CIS,
wurde vom Sektionsrat im Januar 2018 gewahlt und muss nun von der DV bestatigt werden. Er
ist im Moment nicht anwesend. Michel Stampfli, Kommissionsleiter der SoKo, wurde ebenfalls
vom Sektionsrat im Januar 2018 gewahlt und muss deshalb von der DV bestatigt werden.

Michel, SoKo (VSBFH): Ich bin in der SoKo und studiere soziale Arbeit. Ich habe die
Kommissionsleitung der SoKo Januar tibernommen und es gefallt mir sehr. Wir haben z.B. den
runden Tisch durchgefiihrt, wie ihr im Jahresbericht seht. Meine Motivation fiir die SoKo war,
dass ich als angehender Sozialarbeiter sozial bedingte Hurden als wichtiges Thema empfinde.
Niemand soll wegen sozialer Hirden vom Studium abgehalten werden. Ebenfalls wichtig fur
mich ist die Partizipation. Wir suchen ausserdem Mitglieder! Bei Fragen kommt auf mich zu.
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Jana: Alexander Robert Herren, Kommissionsleiter* der CodEg bis 31. Juli 2018, stellt sich fir
ein weiteres Mandat (1.8.2018-31.7.2019) zur Verfigung. Er stellt sich einer Wiederwahl.

Alexander R., CodEg (VSUZH): Ich leite die Kommission bereits seit einem Jahr. Es ist immer
etwas schwierig, aber wir verfolgen immer noch dieselben Ziele. Ich bin auch privat sehr aktiv
in ahnlichen Organisationen - v.a. auch bezuglich sexueller Belastigung. Aufgrund fehlender
Zeitressourcen kdnnte es sein, dass ich vielleicht nicht bis Juli 2019 im Amt bleiben werde. Ich
md&chte aber gerne die Projekte noch zu Ende flihren und die Kommission stabilisieren,
deshalb stelle ich mich trotz der Ungewissheit nochmals fir ein weiteres Mandat zur
Verfugung.

Jana: Wir kommen zum Vorstand: Das Mandat von Anastasia Zharkova lauft per 31. Juli 2018
aus. Sie stellt sich flr ein weiteres Mandat, vom 1.8.2018-31.7.2019, zur Verfiigung und
mochte wiedergewahlt werden.

Anastasia, candidate : Bonjour a tous et a toutes, je pense que la majorité me connait déja,
j’arrive a la fin de mon mandat au comité exécutif. Je suis référente de la FEN, responsable du
pool AQ ; je pense que j'ai tout décrit dans ma présentation. Si vous avez plus de questions,
hésitez pas a me les poser n'importe quand.

Jana: Der nachste ist Alexandre Loretan.

Alexandre, Kandidat: Ich heisse Alex Loretan und ich studiere in Fribourg Geschichte. Ich
forsche uber Netzwerke und Klientelismus. Ich bin auch politisch aktiv. Ich bin in drei
Organisationen mit Bezug zu Westafrika (u.a. Burkina Faso) und dem Sozialismus aktiv. Ich
bin da vor allem fir Kommunikation zustandig - das ist mit diesen Organisationen sehr knifflig.
Es geht dabei auch sehr viel um Entwicklung. Ich bin vor allem dank dem VSS mit Westafrika
gut vernetzt. Auch in der Schweiz bin ich aktiv, v.a. beim Spektrum. Ich bin da vor allem fir
Zahlen zustandig.

Jana: Jetzt kommen wir zu Julia dos Santos, die fiir den Vorstand kandidiert.

Julia, candidate : Guten morgen, bonjour, je suis trés heureuse de me présenter a vous
aujourd’hui. Je ne suis pas suisse mais brésilienne et j’habite a Berne depuis deux ans. J'ai
travaillé comme journaliste. Avant de venir en Suisse je travaillais au journal Folha de Sao
Paulo un des plus grands journaux brésiliens. J’ai eu I'occasion d’avoir des contacts avec des
politiciens dans le cadre de mon travail. Je suis mariée avec un St-Gallois, c’est la raison pour
laquelle je suis actuellement en Suisse. J’ai commencé mes études a I'Université de Fribourg,
je fais actuellement un master en business communication. In letzter Zeit habe ich Websites fur
Schweizer Firmen erstellt, es ging dabei oft um Integration. Ein Thema, das mich beschaftigt
seit ich in der Schweiz bin. Ich habe das auch selbst als Brasilianerin erlebt. Ich mag
ausserdem Fussball und lerne gerne neue Leute kennen.

Jana: Jetzt kommen wir zu Axel Valentin, der ebenfalls flir den Vorstand kandidiert.

Axel, candidat : Je suis en master en génie civil a 'EPFL. Je fais actuellement partie du comite
de 'AGEPoly, je me suis beaucoup intéressé a 'lUNES cet année, méme si notre association
n’y est plus. Il y a des choses a faire, comme je I'ai remarqué : renforcer la représentation
estudiantine, surmonter le rdstigraben aussi au sein de 'UNES. Je ne peux pas promettre
'adhésion de 'AGEPoly, ¢a c’est une autre question. J’ai beaucoup travaillé avec le VSETH,
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on a été discuté avec des parlementaires a Berne. Je m'intéresse a ce milieu et je suis ouvert a
vos questions. Merci.

Jana: Wir kommen zu Marc Schillinger. Auch er kandidiert fiir den Vorstand.

Marc, candidat : Récemment diplémé de I'Université de Lausanne, je compte commencer un
master a I'Université de Genéve. Je me suis toujours senti le devoir de représenter les
étudiant-e-s, j’ai fait partie de 'AEL, du Conseil de la faculté, j’ai décidé de poursuivre ce travail
que j'ai commencé a Lausanne au niveau national, parce que je pense que c’est nécessaire.
J’ai fait des études dans les sciences de I'antiquité, et je suis également trés porté sur la
communication culturelle, dans le canton de Vaud mais aussi ailleurs. J’aime communiquer et
transmettre, et c’est un aspect qui peut aussi s’appliquer a TUNES. Je suis ouvert a toute
discussion.

Jana: Wir haben eine Kandidatur fir das Co-Prasidium. Ludmilla Dorsaz ist nicht hier.
Alexander Loretan stellt sie kurz vor.

Alexander, candidature pour la co-présidence a la place de Ludmilla : études a Fribourg en
frangais et en histoire, actuellement travaille en donnant des cours jusqu’en aolt a des
demandeurs d’asile. Travailler a TUNES pourrait lui permettre de porter la thématique de l'asile.
Elle est active dans une organisation a Martigny qui donne des cours d’appui aux migrants.
C’est tous les points, elle s’excuse vraiment de ne pas pouvoir étre présente aujourd’hui.

Jana gibt das Wort an die FAE.

Florent, FAE : Merci. Je vous invite a suivre les gens de la FAE pour aller manger. Vous
pouvez laisser les affaires ici et on va fermer la porte a clé, mais d’autres personnes ont aussi
les clés de cette salle, on n’est donc pas responsables en cas de vols. N'oubliez pas de
ramener les écouteurs et de les éteindre. On vous donnera d’autres informations pour
'hébergement. N'oubliez pas de ramener vos cartons de votes.

Mittagessen | repas de midi 12h30 — 13h45

6 Jahresziele | Buts annuels

14h00 Leitung | direction : Lia Zehnder
Lia: Wir beginnen mit den Jahreszielen der Kommissionen.

Amadeo, students.fhnw: Wir haben schon vor drei Jahren eine Diskussion Uber die Ziele
begonnen. Dabei war das Ziel, dass die Jahresziele spezifisch messbar und aktionsorientiert
sind. Das ist in diesem Jahr nach unserer Meinung nicht der Fall. Wir schlagen deshalb vor,
dass wir in diesem Jahr nur tGber den Inhalt der Ziele und nicht Giber die Formulierung
diskutieren. Sollten die Ziele nachstes Jahr aber nicht im SMART Format sein. Werden wir sie
ablehnen.
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Alexander, CodEg (VSUZH): In den Kommissionen sind eigentlich alle Sektionen gefordert. Da
diskutieren wir diese SMART Ziele und die Formulierung. Ich moéchte alle Sektionen bitten da
Leute hinzuschicken.

Amadeo, students.fhnw: Es geht immer wieder um das gleiche. Es sind immer die gleichen
Personen, die sagen, dass Sektionen fehlen. Es gibt Sektionen, die zu wenige Ressourcen fur
alle Kommissionen haben. Deshalb soll das auch an der DV diskutiert werden. Die Ziele
entsprechen nicht unseren Anforderungen, aber vielleicht habe ich hier einen technischeren
Ansatz als andere kinstlerischere Studiengange.

Jonas, Vorstand: Ich habe in der Pause mit einigen Leuten gesprochen. Wir haben uns bemiiht
das SMART-System anzuwenden. Auch glaube ich, dass die Ziele besser sind als letztes Jahr.
Vermutlich missen wir uns in Zukunft friher mit den Sektionen absprechen. Ich finde den
Vorschlag von Amedeo sehr sinnvoll fir dieses Jahr, denn ohne die konkrete Zusammenarbeit
mit den Sektionen hat es offenbar dieses Jahr nicht so gut geklappt.

Anita, Administration: Ich mdchte vorschlagen, dass die «students» jemanden anfragen, der
sattelfest ist und weiss wie man Ziele nach der SMART-Formel formuliert, und der VSS-
Vorstand einen internen oder 6ffentlichen Workshop dazu macht. Dieser Workshop ist dann fr
alle Vorstandsmitglieder und Kommissionsleitung obligatorisch. Er kann eventuell fur die
Sektionen und Nicht-Sektionen getffnet werden. So, wie andere Workshops die der VSS in der
Vergangenheit angeboten hat. Das gabe einen Mehrwert fur alle und die Diskussionen uber
das “wie” ware vom Tisch.

Micha, VSETH: Wir sind nicht der Meinung, dass die Ziele nicht messbar sind - bei einigen
kénnte man driber diskutieren, aber sonst eigentlich ok.

Lia: Was heisst das jetzt? Gibt es nun einen Antrag von den students.fhnw oder nicht?

Amedeo, students.fhnw: Ich bitte den Vorstand, den Vorschlag von Anita weiterzuverfolgen und
darauf zu achten, dass die Formulierung der Ziele - wie von der DV verabschiedet - in Zukunft
eingehalten wird.

Lia: Der Vorstand nimmt deine Bitte zur Kenntnis. Nun kommen wir zur CIS.

Daniel, VSETH: Ich habe eine Frage zur Solidaritatsarbeit. Das Monitoring ist ein wichtiges
Thema, aber was flir Aktivitaten sollten explizit verfolgt und beobachtet werden?

Francesco, Vorstand: Studierenden, die in anderen Landern — beispielsweise der Turkei - von
Repressionen betroffen sind, soll von Seiten des VSS Solidaritat gezeigt werden. Dies kann
beispielsweise mittels Solidaritdtskundgebung via Facebook oder einer Medienmitteilung
geschehen.

Sacha, VSETH: Ihr wollt die Erasmus+-Entwicklungen verfolgen. Wollt ihr euch da auch aktiv
einbringen?

Francesco, Vorstand (CIS): Der Hauptfokus liegt vorerst beim Verfolgen der Entwicklung. Es
gab namlich die Information, dass die Verhandlungen nicht wiederaufgenommen werden
sollen. Da kdnnen wir im Moment nicht viel ausrichten.
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Lia: Wir kommen zu den Jahreszielen der CodEg.

Daniel, VSETH: Es wird von nicht akademischen Anlassen gesprochen, mit nur 10
Teilnehmenden. Weshalb so wenige Teilnehmende?

Alexander R., CodEg: Zehn ist eigentlich recht viel fir solche Anlasse. Das Interesse an der
Gleichstellung ist in den Sektionen eher klein. Mit dem Anlass wollen wir den Leuten die
Gleichstellung naherbringen.

Lia: Zu den HopoKo-Jahreszielen. Fragen? Nein. Fragen zu den SoKo-Jahreszielen? Nein.

Michel, SoKo: Eine allgemeine Bemerkung zur Messbarkeitsdiskussion: Ich ware froh um
Ruckmeldungen dazu wie zB. unsere Ziele messbarer gemacht werden kénnten bzw. besser
formuliert werden.

Corentin, VSETH: Wir m6chten zu den CIS Jahreszielen anmerken, dass es ziemlich viele
Ziele sind und es gut ware, sie etwas zu priorisieren.

Lewin, VSETH: Beim Bologna-Jahresziel ist das Mittel ein Ziel. Wir machen keinen
Anderungsantrag. Wir bitten jedoch die CIS, dass in Zukunft darauf geachtet wird.

Lia: Ich schlage vor, dass wir alle Kommissions-Jahresziele in globo abstimmen. Gibt es aktive
Opposition? Es gibt aktive Opposition.

Amedeo, students.fhnw: Ich mdchte das die CIS-Ziele von der in globo Abstimmung
ausgeschlossen werden. Ich will eine Priorisierung der CIS-Ziele. Das ist im Interesse aller
Sektionen und Mitglieder, so kdnnten auch die Ziele erfillt werden. Die Kommissionsmitglieder
sollten sich nicht Uberarbeiten.

Bibiana, VSETH: Ich schlage vor, wir verschieben die CIS-Ziele auf morgen.
Lia: Das ist ein Ordnungsantrag.

Beschluss: Der Ordnungsantrag wird angenommen. Die Abstimmung iiber die Jahres-
Ziele 2018 der CIS wird auf Sonntag verschoben und zwar mit 20 Ja-Stimmen, 11 Nein-
Stimmen und 5 Enthaltungen. | Décision : Motion d’ordre pour reporter la présentation
des buts de la CIS au lendemain (dimanche) est acceptée avec 20 voix pour, 11 voix
contre et 5 abstentions.

Lia: Die CIS erarbeitet bis morgen Sonntag eine Priorisierung der Ziele. Wer nimmt die
restlichen Jahresziele an?

Beschluss: Die Jahresziele 2018 der SoKo, CodEg und HopoKo werden mit eindeutiger
Mehrheit angenommen. | Décision : Les buts annuels 2018 des commissions CodEg,
CoSo et HopoKo sont acceptés avec une majorité évidente.

Lia: Jetzt werden wir tUiber die Jahresziele des Vorstands abstimmen.
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Micha, VSETH: Wir haben einen Anderungsantrag eingereicht. Wir méchten die Jahresziele
des Vorstandes andern und einen Schwerpunkt auf das Lobbying des VSS legen. Wir haben
zwei Anderungen vorgeschlagen mit dem Antrag J1.0.

Antragsnummer / N° de 'amendement: J1.0
Antragsstellerin / Amendement déposé par: VSETH

Der Vorstand des VSS wird dazu aufgefordert, im Rahmen der Jahresziele das Lobbying auf
Bundesebene auszubauen.

- Mittel 1: Der Vorstand soll aktiv mehrere langfristige Kontakte zu Parlamentariern von
verschiedenen Parteien aufbauen. Messkriterien 1: Der VSS hat sich zum Zeitpunkt der
Herbst-DV 2018 mit mehreren Parlamentariern getroffen und steht in regelmassigem
Kontakt mit diesen.

- Mittel 2: Der Vorstand baut die Kontakte zu anderen Lobbying-Organisationen oder
Interessenverbanden wie dem Netzwerk Future oder swissuniversities aus und bringt die
Ziele des VSS aktiv dort ein. Messkriterien 2: Die Bekanntheit und das Vertrauen konnte
in den oben genannten und ev. weiteren Organisationen deutlich gesteigert werden. Es
erfolgt ein regelmassiger Austausch.

Der VSETH stellt den Anderungsantrag an die Jahresziele, da der VSETH das Lobbying als
ausserst wichtige Massnahme zu erhohter Sichtbarkeit und Mitgestaltung in der Politik sieht.
Der Vorstand soll das Lobbying mit hoher Prioritat angehen.

Le comité exécutif de 'UNES est incité a renforcer le lobbying a I'échelle fédérale dans le
cadre des buts annuels.

- Moyen 1 : Le comité exécutif doit activement consolider plusieurs contacts a long terme
avec des parlementaires de différents partis. Critere de mesurabilité 1 : L'UNES a
rencontré d’ici a 'AG automne 2018 plusieurs parlementaires et est en contact régulier
avec ceux-ci.

- Moyen 2 : Le comité exécutif renforce les contacts avec d’autres organisation de lobbying
ou d’autres groupes de pression tel que le réseau future ou swissuniversities et défend
les buts de 'UNES activement. Critére de mesurabilité 2 : La notoriété et la confiance en
I'UNES a pu étre augmentée parmi les organisations citées plus haut et éventuellement
parmi d’autres organisations. Un échange régulier a lieu.

La VSETH présente la proposition d’amendement aux buts annuels, parce que la VSETH
considere le lobbying comme extrémement important moyen d’augmenter la visibilité de 'union
et de contribuer a la politique. Le comité exécutif doit aborder le projet du lobbying avec une
haute priorité.

*k%k

Lia: Die Diskussion ist eroffnet.

Lionel, Comité exécutif : Par rapport au plan qu’on a pour le lobbying, ¢a correspond a ce qu’on
a fait. Juste une petite remarque pour la mesurabilité, j’ai un probléme avec cet amendement
(confiance qu’a une organisation par rapport a 'UNES) ; donc ce genre d’'amendement a la
derniére minute peut-étre délicat, mais sur le fond on est d’accord, donc il n’y a pas de
probléme s'il est accepté en I'état.
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Alexander R., VSUZH: Ich mochte anmerken, dass beim ersten Mittel steht, dass bereits
Kontakte bestehen. Wie stellt ihr euch das politisch vor?

Medea, VSETH: Wir haben uns vorgestellt, dass man sich nicht nur auf eine Partei beschran-
ken soll. Es ist klar, dass nicht jede Partei die Interessen des VSS unterschitzt, aber wir finden
es wichtig, dass in den Jahreszielen steht, dass mit allen politischen Parteien Kontakt
aufgenommen werden soll. Wichtig ist auch, dass die Sektionen den Stand der Dinge kennen.
Dies, z.B. in den Mitteilungen an den Sektionsrat kommuniziert wird.

Jonas, Vorstand: Ich unterstitze Lionel. Ich habe in den Pausengesprachen ausserdem
bemerkt, dass wir euch besser informieren sollten. Falls euch einzelne Mitteilungen des
Vorstandes an den Sektionsrat speziell interessieren, sprecht es an, wir erklaren es gerne.

Lia: Weitere Wortmeldungen zum Anderungsantrag? Weitere Anderungsantréage? Nichts. Wir
stimmen zuerst Gber Antrag J1.0 ab und dann Uber die gesamten Jahresziele.

Beschluss: Anderungsantrag J1.0 vom VSETH den Zusatzpunkt Lobbying anzufiigen
wird angenommen. | Décision : ’'amendement J1.0 du VSETH pour I’ajout d’un point
supplémentaire sur le lobbying est accepté.

Alexander R., VSUZH: Ich méchte darauf hinweisen, dass wir soeben lber eine
Kernkompetenz des Vorstands abgestimmt haben.
Lia: Wir kommen nun zu den gesamten Jahreszielen. Wer will sie annehmen?

Beschluss: Die Jahresziele 2018 des Vorstands inklusive Antrag J1.0 werden mit einer
klaren Mehrheit angenommen. | Décision : Les buts annuels du Comité exécutif avec
I'amendement J1.0 ont été accepté avec une majorité évidente

7 Jahresabschluss 2017 | Cléture des comptes 2017

14h20 Leitung | direction : Mathilde Jaccard Input: Reto Weibel, Jonas Schmidt,
Thomas Rodemeyer

Mathilde : Je vais maintenant passer la parole 8 Thomas Rodemeyer, le nouveau responsable
des finances.

Thomas, Finanzen: Stellt sich vor. Wird dieses Mal Reto beim Vorstellen des Abschlusses lber
die Schulter schauen.

Mathilde : Merci Thomas. Je passe maintenant la parole a Reto Weibel, ancien responsable
des finances de 'UNES.

Reto, ehemaliger Verantwortlicher Finanzen: Stellt die Rechnung vor - vgl. Kommentar zur
Rechnung. Die Bilanz wurde ebenfalls verschickt - stellt auch diese vor. Danach folgt die
Gewinnverteilung. Die CoFi und die GPK haben die Jahresrechnung 2017 gepriift.

Mathilde: Merci beaucoup. Avant de passer aux questions est-ce que la CoFi aimerait dire
quelque chose ?
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Fabienne H., CoFi (SUB): Wir haben die Jahresrechnung 2017 angeschaut und es ist alles
schlussig.

Amedeo, students.fhnw: Ein bisschen Kosmetik, bei den Passiven steht zweimal 2016 und
nicht 2017.

Mathilde : Merci, d’autres questions ?

Julian, GPK: Wir haben die Jahresrechnung ebenfalls angeschaut und hatten einige Tipps -
aber sehr kleine Sachen. Wir méchten die Mdglichkeit nutzen Reto fur seine hervorragende
Arbeit zu danken.

Mathilde : On peut passer cette fois au vote.

Beschluss: Der Jahresabschluss2017 wird mit eindeutiger Mehrheit angenommen. |

Décision : Les comptes annuels 2017 sont acceptés dans leur état actuel a une majorité
évidente.

Reto bekommt ein Geschenk und eine sehr schéne Abschiedsrede von Fabienne von der CoFi
- seine Arbeit wurde sehr geschatzt. Und noch einen grossen Applaus.

Anita, Admin: Ich habe sehr gerne mit Reto zusammengearbeitet und bedaure seinen
Weggang sehr. Die Zusammenarbeit mit Thomas wird — so glaube und hoffe ich - ebenfalls
angenehm sein.

Mathilde : Je repasse la direction de séance a Lia pour le point suivant.

Finf Minuten Pause

8.1 Antrag Mitgliederbeitragreform | Amendement réforme « Cotisation des membres »

14h45 Leitung | direction : Lia Zehnder Input: Lukas Buser (VSUZH)

Lia: Ich Gbergebe jetzt das Wort Lukas vom VSUZH.

Antragsnummer / N° de 'amendement: R1.0
Antragsstellerin / Amendement déposé par: VSUZH

Das Finanzreglement des VSS wird wie folgt geandert:
Art. 6 Absatz 1 wird ersatzlos gestrichen.

Art. 6 Abs. 3 (neu):
3 Der Gesamtbeitrag einer Sektion setzt sich aus der Summe von:
a. einem Prozentsatz der Einnahmen aus Mitgliederbeitrdgen des letzten Geschéaftsjahres
und
b. einem pauschalen Betrag fiur jedes Mitglied, welches der Sektion im Herbstsemester
des letzten Jahres angehorte.
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32 Die Gesamtsumme aller Mitgliederbeitrédge der Sektionen sollte sich zu je 50% aus den
Beitragen gemass Absatz 3 lit. a und den Beitragen gemass Absatz 3 lit. b zusammensetzen.
3b Die DV setzt den Prozentsatz und die Pauschale mit einer absoluten Mehrheit fest. Der
Beschluss gilt auch fiir die nachfolgenden Jahre.

3¢ Der Prozentsatz und die Pauschale miissen zwingend neu verhandelt werden, wenn:

a. der Verlust beziehungsweise der Gewinn (des VSS) des vergangenen Jahres uber
CHF 20'000 betragt oder,
b. die allgemeinen Reserven (des VSS) einen Bestand von unter CHF 100'000 erreichen.

Art. 6 Absatz 4 wird ersatzlos gestrichen.

Art. 6 Absatz 6 lautet neu:

Begriindete Ausnahmen von diesem Prinzip kdnnen auf Antrag der betroffenen Sektionen von
der DV genehmigt werden. Entsprechende Antrage miissen mit dem ordentlichen Versand
verschickt und von der CoFi vorbesprochen werden. Werden Ausnahmen bewilligt, sind diese
mit dem Sozialfonds zu verrechnen, soweit sein Saldo dies zulasst. Falls die Summe der
bewilligten Ausnahmen den Saldo des Sozialfonds Ubersteigt, so wird die

Differenz proportional zu ihrem jeweiligen Gesamtbeitrag auf die restlichen Sektionen verteilt,
deren Beitrag regular berechnet wird.

Art. 8 Absatz 2 wird ersatzlos gestrichen.

Art. 10 Absatz 6 andern:

Investitions-Fonds: Der Investitions-Fonds dient zur Finanzierung von im Basis-Budget nicht
geplanten oder aufgefiihrten Investitionen und Nachtragskrediten o.A. Falls am Ende eines
Rechnungsjahres ein Betrag darin verbleibt, wird dieser zur Aufnung der allgemeinen Reserven
verwendet.

Art. 16 Absatz 1:

T Ausgaben, flr die das Budget keinen oder keinen ausreichenden Aufwandsposten enthalt,
bedirfen eines begriindeten Nachtragskredits aus dem Investitions-Fonds.

2bleibt wie bisher

3 (neu) Nachtragskredite bis zu einer Héhe von CHF 1’500 kénnen vom Vorstand beschlossen
werden. Die Gesamtsumme der vom Vorstand in einem Geschaftsjahr gesprochenen
Nachtragskredite darf 50% des Investitionsfonds nicht Gbersteigen.

4 (neu) Der Sektionsrat wird an der nachsten Sitzung von den gesprochenen Nachtragskrediten
informiert.

5 (neu) Nachtragskredite bis zu einer Hohe von CHF 5'000 kénnen vom Sektionsrat
beschlossen werden.

Diese Anderungen treten dreissig (30) Tage nach der Veréffentlichung des Protokolls in Kraft.

Die AG Mitgliederbeitragsreform hat an drei Sitzungen die obenstehenden Anderungen des
Finanzreglements ausgearbeitet und legen diese den Delegierten zur Abstimmung an der 170.
DV in Lausanne vor. Die Anderungen basieren auf der parlamentarischen Initiative des VSUZH
im Rahmen der 169. DV. An der AG Mitgliederbeitragsreform haben sich die Mehrheit der
Sektionen getroffen und sind mit diesem Vorschlag einverstanden. Artikel 6 regelt das neue,
einnahmenbasierte Budgetierungssystem. Die Mitgliederbeitrage werden nun aufgrund einer
fixen Formel berechnet, welche sowohl die Finanzstarke als auch die Mitgliederzahl einer
jeweiligen Sektion in Betracht zieht. Um eine gewisse Flexibilitat beizubehalten, werden der
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Prozentsatz und die Pauschale nicht im Reglement festgeschrieben, sondern durch die DV
festgelegt. Artikel 16 regelt die neue Funktionsweise des Investitionsfonds. Der Vorstand kann
bis zu CHF 1'‘500 ausserhalb des Budgets sprechen, der Sektionsrat bis zu CHF 5‘000. Dies
gibt dem Vorstand und dem Sektionsrat die Moglichkeit, in Ausnahmefallen schnell zu
reagieren. Da die Aufnung des Fonds in der Hand der DV liegt, und der Vorstand nur 50% des
Fonds in eigener Kompetenz sprechen kann, werden der DV und dem Sektionsrat die nétige
Kontrolle gesichert. Zusammengefasst: das neue Budgetierungssystem fihrt zu mehr
Transparenz und Planungssicherheit fir die Sektionen, wahrend der VSS flexibel bleibt und
schneller reagieren kann.

Le reglement des finances est amendé comme suit :
Article 6 paragraphe 1 est supprimé sans remplacement.

Article 6 paragraphe 3 est supprimé et remplacé par :
3 La cotisation compléte d’une section est déterminée par la somme des facteurs suivants :
a. un pourcentage des recettes de ses cotisations d’adhésion de I'année derniére et
b. une somme forfaitaire par personne membre de la section au semestre d’automne de
'année précédente.
3a | a somme totale des cotisations des sections devrait se composer a parts égales des
cotisations mentionnées a 'alinéa 3 let. a et let. b.
3b L’AD fixe le pourcentage et la somme forfaitaire a la majorité absolue.
Cette décision vaut également pour les années suivantes.
3¢ e pourcentage et la somme forfaitaire doivent impérativement étre négociés si :
a. la perte, respectivement le bénéficie de I'année précédente dépasse CHF 20°000.- ou,
b. siles réserves générales sont inférieures a CHF 100°000.-.

Article 6 paragraphe 4 est supprimé sans remplacement.

Article 6 paragraphe 6 est nouveau :

Des exceptions fondées de ce principe peuvent étre acceptées par I'AD sur requéte des
sections concernées. Les amendements s’y rapportant doivent étre envoyés avec I'envoi
ordinaire et étre discutés au préalable avec la CoFi. Si des exceptions sont autorisées, celles-ci
doivent étre compensées par le fonds social, pour autant que son solde le permette. Si la
somme des exceptions autorisées dépasse le solde du fonds social, la différence est répartie
entre les autres sections dont la cotisation est calculée de maniere réguliére,
proportionnellement a leurs cotisations totales respectives.

Article 8 paragraphe 2 est supprimé sans remplacement.

Article 10 paragraphe 6 est supprimé et remplacé par :

Fonds d’'investissement : Le fonds d’investissement sert au financement d’investissements, de
crédits additionnels ou autres frais non prévus dans le budget de base. S’il devait rester un
montant dans ce fonds a la fin de I'exercice comptable, il serait versé a la réserve générale.

Article 16 paragraphe 1 est nouveau :

" Les dépenses qui ne sont pas prévues par le budget nécessitent un crédit additionnel justifié
pour puiser dans le fonds d’investissements.

2demeure inchangée
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3 (nouveau) Les crédits additionnels d’'un montant inférieur ou égal a CHF 1500 peuvent étre
approuvés par le Comité exécutif. La somme des crédits additionnels alloués par le Comité
exécutif au cours d'un exercice annuel ne peut dépasser 50 % du fonds d’investissements.

4 (nouveau) Le Conseil des Sections sera informé lors de sa séance suivante des crédits
additionnels approuvés par le Comité.

5 (nouveau) Les crédits additionnels d’'un montant inférieur ou égal a CHF 5000 peuvent étre
approuvés par le Conseil des Sections.

Ces amendements entreront en vigueur trente (30) jours aprés publication du procés-verbal.

Le GT réforme des cotisations des membres a travaillé sur les modifications du réglement ci-
dessus et les dépose devant les délégués pour une votation lors de la 170 AD a Lausanne.
Les modifications sont basées sur l'initiative parlementaire du VSUZH examinée par la 169¢me
AD. La majorité des sections se sont rencontrées dans le cadre du GT réforme des cotisations
des membres et sont d’accord avec cette proposition. L’Article 6 régit le nouveau systéme de
budgétisation basé sur les recettes. Les cotisations des membres seront désormais calculées
sur la base d’une formule fixe, laquelle prend en considération aussi bien la capacité financiere
que le nombre de membres d’une section donnée. Afin de garder une certaine flexibilité, le
pourcentage et la somme forfaitaire ne sont pas spécifiés dans le reglement, mais sont fixés
par 'AD. L’Article 16 régit le nouveau fonctionnement du fonds d’investissement. Le comité
exécutif peut traiter des dépenses jusqu’a 1°500 CHF en dehors du budget et le conseil des
sections celles allant jusqu’a 5'000 CHF. Cela donne la possibilité au comité exécutif et au
conseil des sections de réagir rapidement dans des cas exceptionnels. L’alimentation du fonds
repose dans les mains de I’AD et le comité exécutif n’a la compétence de traiter que de 50%
du fonds au maximum, L’AD et le conseil des sections assureront le contréle nécessaire. En
résumé : Le nouveau systeme de budgétisation va vers plus de transparence et de sécurité de
planification pour les sections, alors que 'UNES reste flexible et peut réagir plus rapidement.

*kk

Lukas, VSUZH: Wir haben nach der letzten DV im Herbst 2017 eine Arbeitsgruppe gegriindet.
Herzlichen Dank an alle, die in der AG mitgearbeitet haben. Die Aufgaben der AG tangiert drei
Bereiche.

- Erstens der Wechsel des Budgetierungssystems von ausgabenorientiert auf einnahme-
orientiert. Die Einnahmen des VSS werden gleichbleiben. Wie friher werden Mitglieder-
zahlen und Finanzstarke der Sektionen 50:50 gerechnet.

- Der zweite Aufgabenbereich betrifft die Aufnung des Investitionsfonds. Neu wird der
Investitionsfonds im Rahmen des Budgets geaufnet und nicht durch einen fixen Anteil der
Mitgliederbeitrage.

- Der dritte Bereich betrifft die Verwendung des Investitionsfonds. Neu kann der Vorstand
in eigener Kompetenz Geld bis zu einem gewissen Betrag aus dem Fonds sprechen.

Ich denke dieses System erfillt das Ziel, das wir erreichen wollten. Mehr Transparenz und
Planbarkeit fur die Sektionen und mehr Flexibilitat fur den VSS-Vorstand. Der Vorstand wird
einen Ordnungsantrag stellen: Er mdchte, dass zuerst Uber die Art. 6 und 8 abgestimmt wird
und Uber den Rest. Inhaltlich bleibt alles gleich. Wir empfehlen euch, den Ordnungsantrag des
VSS-Vorstands anzunehmen. Ich frage nach Verstandnisfragen.
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Lia: Der Vorstand stellt einen Ordnungsantrag. Wir wollen den Antrag in zwei Teilen
abstimmen. Wir schlagen vor, den Antrag in Art. 8 und Art. 10 aufzuteilen und diese einzeln
abzustimmen. Diskussionsbedarf? Aktive Opposition?

Beschluss: Der Ordnungsantrag, den Antrag R1.0 zu splitten und zuerst iiber die Art. 6 &
8 und anschliessend iiber die Art. 10 & 16 abzustimmen, wird ohne aktive Opposition
angenommen. | Décision : La motion d’ordre, de faire un splitting de 'amendement R1.0
et de voter d’abord sur les art. 6 & 8 et aprés sur les art. 10 & 16 est acceptée sans
opposition active.

Beschluss: Der erste Teil des Antrags R1.0, Artikel 6 und 8 das Finanzreglement
betreffend, wird mit klarer Mehrheit angenommen. | Décision : La premiére partie de
I'amendement R1.0, concernant les articles 6 et 8 du réglement des finances, est
accepté avec une majorité évidente.

Beschluss: Der zweite Teil des Antrags R1.0, Artikel 10 und 16 das Finanzreglement
betreffend, wird mit klarer Mehrheit angenommen. | Décision : La deuxiéme partie de
I'amendement R1.0, concernant les articles 10 et 16 du réglement des finances, est
accepté avec une majorité évidente.

Amedeo, students.fhnw: Es gab bis jetzt keine inhaltliche Diskussion. Das irritiert mich. Aus
meiner Sicht ist diese Abstimmung ungiiltig.

Lia: Du hast recht. Wir entschuldigen uns dafir. Wir méchten nochmals von vorne beginnen
und die beiden Abstimmungen im Anschluss der jetzt stattfindenden inhaltlichen Diskussion zu
wiederholen. GPK gibt es Einwande gegen dieses Verfahren?

GPK: Nein, das ist korrekt.

Florent, FAE : Du coup, je rejoins aussi Amedeo, je me suis peut-étre endormi, mais il me
semble que I'on parlait d’'une discussion sur le premier point, et nous aurions aussi quelque
chose a dire sur la deuxiéme partie. Vous avez probablement aussi remarqué que la FAE était
lors de la votation précédente, maintenant annulée, contre. Les trois derniéres fois ou on est
allé au Conseil des sections on a voté trois fois des budgets qui étaient les trois fois faux, donc
on refuse de laisser la responsabilité au Comité exécutif pour des budget plus importants.

Jonas, Vorstand: Es kann sein, dass es Rechenfehler gab. Diese bezogen sich aber nie auf die
endgiiltige Summe. Einmal war es ein Ubersetzungsfehler. Falls ihr zu wenig Vertrauen in die
Rechenkompetenz des Vorstandes habt, erreicht ihr euer Ziel mit dem Ablehnen dieses
Antrages nicht. Ausserdem haben wir firs Rechnen Reto und nun Thomas.

Daniel, VSETH: Ich stimme Jonas zu. Rechenfehler sind ein anderes Problem. Wenn wir
diesen Antrag nicht annehmen, stehen wir wieder beim Punkt 0. Es ist wichtig, dass wir uns
Uber die finanzielle Flexibilitat des Vorstands im Klaren sind und diese erhalten kénnen. Die
DVs finden zu selten statt um nur anlasslich dieser DVs auf gewisse Dinge reagieren zu
kénnen.
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Amedeo, students.fhnw: Ich habe ein Frage beziiglich des zweiten Satzes: Abs. 3: «Die
Gesamtsumme der vom Vorstand in einem Geschéftsjahr gesprochenen Nachtragskredite darf
50% des Investitionsfonds nicht (ibersteigen.» Weshalb braucht es so eine grosse Kompetenz?

Lukas, VSUZH: Ich bin nicht im VSS-Vorstand. Es ist grundsatzlich méglich, dass mal 11°000
CHF durch den Vorstand gesprochen werden muissen - hoffentlich passiert es nicht. Die
Grundsatzfrage ist doch: Vertrauen wir dem Vorstand indem wir ihn wahlen oder nicht?

Jonas, Vorstand: Es ist nicht wahrscheinlich, dass wir dieses Budget brauchen. Ausserdem
werden wir wie immer dem Sektionsrat bzw. der DV Bericht erstatten Uber unsere Ausgaben.

Florent, FAE : Du coup je ne comprends pas, si de toute fagon le Comité nous informe,

pourquoi ne demanderait-il pas directement au Conseil des section, cela serait pareil en
question d’'investissement du temps ? Cela légitime aussi les rencontres du Conseil des
sections.

Jonas, Vorstand: Die Idee des Antrags ist, der DV mehr Kompetenzen zu geben. Z.B. die
Reisespesen, die vorher aus dem Investitionsfonds kamen, werden in Zukunft in der Planung
ins Basisbudget aufgenommen. Der Sektionsrat ist nicht der richtige Ort, um Budget-Sachen zu
diskutieren. Die Zeit kann besser verwendet werden.

Micha, VSETH: Ich erinnere daran, dass die DV bestimmen kann wie viel Geld in den
Investitionsfonds fliesst. Auf diese Weise kann die DV kontrollieren wieviel Geld dem Vorstand
zur Verfiigung steht.

Lia: Weitere Wortmeldungen?

Fabienne H., SUB: Nur damit das klar ist. Der Vorstand kann die 11°000 CHF nicht einfach so
ausgeben. Ich unterstiitze diesen Antrag vollumfanglich - es muss eine gewisse Flexibilitat
vorhanden sein.

Lia: Wir stimmen jetzt nochmals Uber die beiden Teile ab. Wer méchte den ersten Teil bis und
mit Art. 8 annehmen?

Beschluss: Erster Teil des Antrags R1.0 (Art. 6 & 8) wird mit absoluter Mehrheit
angenommen | Décision : La premiére partie de 'amendement R1.0 (art. 6 & 8) est
acceptée avec une majorité absolue.

Lia: Zweiter Teil ab Art. 10 - wer mochte ihn annehmen?

Beschluss: Zweiter Teil des Antrags R1.0 (Art. 10 & 16) wird mit einer absoluten Mehrheit
angenommen | Décision : La deuxiéme partie de 'amendement R1.0 (art. 10 & 16) est
acceptée avec une majorité absolue.

GPK: Fir den Gesamtantrag wird ein % Mehr bendtigt.

Pascal, FAE : je voulais juste préciser qu’on avait voté pour la premiére partie, mais
expressément contre la deuxiéme partie.
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Lia, wir kommen zur Abstimmung (iber den gesamten Antrag. Es ist eine Anderung des
Finanzreglementes. Wer mochte den Gesamtantrag annehmen?

Beschluss: Der Antrag R1.0 wird mit 29 Ja, 6 Nein und 2 Enthaltungen angenommen. |
Décision : L’amendement est accepté avec 29 voix pour, 6 voix contre et 2 abstentions.

Antragsnummer / N° de I'amendement: R2.0
Antragsstellerln / Amendement déposé par: VSUZH

Das Fondsreglement des VSS wird wie folgt gedndert:

Art. 5 Absatz 2 neu: Die Mittel des Investitions-Fonds setzen sich aus dem im Basisbudget
enthaltenen Investitionsbeitrag und den ausserordentlichen Einnahmen des VSS zusammen.

5 streichen

6 neu Verbleiben am Ende eines Rechnungsjahres Mittel im Investitions-Fonds, werden diese
in die allgemeine Reserve transferiert.

Diese Anderungen treten dreissig (30) Tage nach der Veréffentlichung des Protokolls in Kraft.

Die AG Mitgliederbeitragsreform hat an drei Sitzungen die obenstehenden Anderungen des
Fondsreglements ausgearbeitet und legen diese den Delegierten zur Abstimmung an der 170.
DV in Lausanne vor. Die Anderungen basieren auf der parlamentarischen Initiative des VSUZH
im Rahmen der 169. DV. An der AG Mitgliederbeitragsreform haben sich die Mehrheit der
Sektionen getroffen und sind mit diesem Vorschlag einverstanden. Der Investitionsfonds wird
neu nicht durch einen 15% Zuschlag auf alle Sektionsbeitrage gedufnet, sondern im Rahmen
des Basisbudgets. Die DV kann so flexibel bestimmen, wieviel Geld fiir ausserordentliche
Ausgaben reserviert sein soll. Ausserdem soll Ende Jahr das tibrige Geld nicht mehr in den
Fonds Informatio