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Themenbereich 

Gegenstand 

Ziel(e), Mittel, Kriterien der Messbarkeit Zeitrahmen Verantwortliche 

Person(en) 

Kommentare/Anmerkungen 

ÖV-Strategie Ziel: Bezahlbarerer öffentlicher Verkehr für Menschen in 

Ausbildung 

 

Mittel: Recherchearbeiten und Identifizierung der 

Handlungsmöglichkeiten. Kantonales und nationales politisches 

Lobbying. Vernetzung mit Gewerkschaften, 

Lernendenbewegungen, Schüler*innen und weiteren Personen 

in Ausbildung. 

 

Messkriterium: Monitoring von politischen Vorstössen 

2023/2024 HopoKo 

Generalsekretariat 

  

Stipendien Ziel: Im gewonnenen Wissen um die politischen Akteur*innen 

soll der Einfluss auf die Politik und Praxis der Hochschulen 

verstärkt werden. Erste Priorität soll dabei den Kantonen 

zukommen, die dem Stipendienkonkordat noch nicht beigetreten 

sind. 

 

Mittel: Politisches Lobbying, Zusammenarbeit mit den 

Sektionen, Suche von und Gespräche mit kantonalen 

Akteur*innen (Mittelbau, Politiker*innen) i. S. v. 

Unterstützer*innen in kantonalen Parlamenten. Im Austausch mit 

Vorstand und Generalsekretariat wird die Interkantonale 

Stipendienkonferenz (IKSK) als nationale Partnerin mit 

einbezogen. Think Tank* 

 

Messkriterium: Teilnahme an IKSK 2023, Monitoring von 

kantonalen Akteur*innen, eingereichten parlamentarischen 

2023/2024 HopoKo 

VSS-Vorstand 

Generalsekretariat 
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Vorstösse oder Petitionen zu Gunsten von verbesserten 

Bedingungen für Studierende in den Kantonen, im Sinne des 

gewonnenen Wissens. 

Vereinbarkeit Ziel: Schaffung eines Bewusstseins für die hochschulpolitischen 

Möglichkeiten zur Erreichung einer verträglichen Aufteilung von 

Studium und beruflicher Tätigkeit unter Betrachtung des 

aktuellen Status Quo. Evaluation und Identifizierung der 

Handlungsspielräume und -felder. 

 

Mittel: Strukturierter Austausch unter Studierenden, 

Professor*innen, Mittelbau und auf Vereinbarkeit spezialisierten 

Studierenden wie auch Fachpersonen. Recherchearbeit und 

Erstellen einer Ist-Analyse. Informationsbeschaffung durch 

Austausche HopoKo und SoKo sowie mit den Sektionen. Think 

Tank* 

 

Messbarkeitskriterien: Vorhandensein einer inhaltlichen 

Analyse des Ist-Zustands, der Dokumentation und Konzeption 

möglicher Massnahmen hochschulpolitischer Natur sowie einer 

Liste aller Akteur*innen. 

2023/2024 HopoKo 

(SoKo) 

 

 

* Die aktive Implementierung und Nutzung der Think Tanks bei allen Jahreszielen als Mittel, um die Arbeit und den Fortschritt produktiv voranzutreiben. 

Motivierte Ideen, Projekte u.ä. welche bei der Erarbeitung entstehen und sich als erstrebenswert herauskristallisieren, werden bei der Erstellung der 

Jahresziele 2024/2025 berücksichtigt.   


