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Comité
Domaine, objet But(s)/Objectifs, moyens, Critére de mesurabilité Cadre Responsable(s) | Bilan intermédiaire
temporel
Gestion de But/Objectif : Jusqu'a 'AD Co-présidence - Sur les 13 sections membres
I'union - Lavisibilité de l'association est augmentée auprées des d’automne de 'UNES, la grande majorité a
étudiant-e-s et des autres organisations partenaires. 2024 été visité plus d’une fois depuis

Le comité et le secrétariat général abordent les non-
sections avec une stratégie définie.

Le poste médias sociaux est examiné et adapte.

La coprésidence s'assure que chaque section a un bon
contact avec le comité de I'UNES.

La communication interne sera revue et une introduction
sera faite a la main des sections.

Le contenu du site web sera vérifié et adapté afin
d'améliorer la visibilité externe et interne.

Un concept sera élaboré sur la maniére de communiquer
et de négocier avec les non-sections. Des
responsabilités claires seront définies pour I'échange et
des objectifs intermédiaires seront fixés.

Critere de mesurabilité :

Les sections donnent un feedback positif lors de la
prochaine retraite de I'association. Chaque section a été
visitée 1x par le membre du comité qui s'en occupe.

La présentation de 'UNES est adaptée.

Lors du premier conseil de section aprés les vacances
d'été, une installation commune de Discord de tous les
nouveaux représentant-e-s a lieu.

la rédaction des buts annuels.

- Le concept des sections non-
membres est en train d’étre
élaboré: un état des lieux a
déja été effectué.

- L’UNES a engagé une
personne qui est responsable
de réformer le site web de
IUNES.
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- Sur le site web, les inscriptions seront plus faciles a
trouver et le secrétariat sera plus facile a trouver.

- Les sections membres seront mieux listées et plus
visibles sur le site web.

- Un concept pour les non-sections est élaboré. Il
existe un contact avec toutes les non-sections et un
plan d'étape pour les différentes associations
d'étudiant-e-s.

Gestion de
’'union

But/Objectif : Le financement de 'UNES est assuré a moyen
terme.

Moyen :
- Les contributions de 'OFAS sont versées dans leur
intégralité.
- L’UNES acquiére une nouvelle section membre a moyen
terme.

Critere de mesurabilité :

- Lesrapports de controlling répondent aux exigences et
les rencontres d'échange avec 'OFAS sont
satisfaisantes.

- L’'UNES accueille deux nouvelles sections.

Jusqu’a 'AD
d’automne
2024

Co-présidence

La FAE HES-SO souhaite

rejoindre 'UNES (voir motion
du comité sur 'adhésion de la
FAE HES-SO).

L’association des étudiant-e-s
de Magglingen a montré un
grand intérét a rejoindre
UNES. Une rencontre a
également eu lieu.

L’'UNES a un trés bon contact
avec les représentant-e-s du
OneHSLU. Une rencontre a eu
lieu fin mars et une potentielle
adhésion a été discuté.
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Moyen : lobbying, création d'un carnet d'adresses avec les partis
en collaboration avec le dossier international.

Critére de mesurabilité :

nationale

Gestion But/Objectif : Le comité s'engage pour un niveau de Jusqu’a 'AD Co-présidence et - L'UNES a été invité et a
stratégique financement plus élevé de I'enseignement supérieur dans le d’automne comité exécutif participé a I'audition de la
cadre du message FRI. 2024 CSEC-N sur le message FRI
2025-2028.
Moyen : - Plusieurs rencontres avec des
- Lobbying politique politicien-ne-s des partis
- Prise de contact et échanges avec des parlementaires nationaux ont eu lieu durant les
sessions parlementaires.
Critére de mesurabilité : - Le depbt de motions sur le
- Invitation a l'audition de la CSEC-E et CSEC-N sujet du message FRI se fera
concernant le message FRI aprés l'audition au sein de la
- Le dépdt de motions par des parlementaires CSEC-N.
Ressort politique | But/objectif : améliorer et sensibiliser aux conditions Jusqu’a 'AD Membre du En collaboration avec quelques
des hautes économiques et sociales des étudiant-e-s. d’automne comité et vice du | sections, quelques centaines de
écoles 2024 ressort politique signatures ont pu étre récoltées et
Moyen : mise en réseau politique avec d'autres associations et nationale remises. En plus de la collecte de
interventions publiques. signatures, les sections ont pu étre
activées pour l'action Erasmus. Une
Critere de mesurabilité : pétition a été rédigée sur le théme du
- Création d'une pétition pouvoir d'achat. Elle sera probablement
- Participation au référendum de l'association des publiée en mai/juin.
locataires sur le logement.
Activer les sections a participer a des actions.
Ressort politique | But/objectif : créer un réseau au Palais fédéral avec les partis Jusqu’a 'AD Membre du Le conseil consultatif a été créé avec
des hautes politiques et faire avancer la collaboration dans le domaine d’automne comité et vice du | succes. Les activités de lobbying ont
écoles d'Erasmus et du message FRI. 2024 ressort politique été développées et il existe désormais

de bons contacts avec movetia et
certaines associations. Dans ce
contexte, la collaboration avec le CSAJ
s'est intensifiée et a surtout été
impliguée dans le dossier Erasmus+.
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- Déposer au moins deux interventions au Parlement
- Créer un groupe parlementaire qui s'intéresse aux
questions de politique universitaire et qui est ouvert a
une collaboration.
- Collaboration avec le CSAJ et le dossier international sur
le theme Erasmus.
Mise en réseau avec d'autres acteur-trice-s sur le theme du

message FRI

Ces mémes contacts ont bien entendu
été utilisés pour le message FRI.
Hormis linitiative cantonale dans les
cantons, aucune autre intervention n'a
été déposée.

Moyen : un monitoring interne permet de déterminer comment
I'UNES se situe par rapport aux différents points. Un catalogue
de mesures est ensuite élaboré et les mesures sont mises en
ceuvre. Ce processus sera accompagneé d'ateliers pour les
personnes de lI'environnement de I'UNES, qui aborderont certains
thémes. Un rapport sera présenté pour I'AD de printemps 2024
afin de faire état des progres et des défis.

Gestion des But/Objectif : Structuration du savoir au sein de 'UNES sur le Jusqu’a 'AD Membre du Une rencontre d’échange et une
contacts avec les | fonctionnement des sections d’automne comité - ressort | Séance de lancement sont prévues
sections 2024 social durant le moins d’avril.
membres Moyen :
- Analyse existante et outil utilisé dans les autres Une collecte d’information au prét
associations. d’association partenaire et au prét de
- Choix du systeme pour une assurance du transfert du nos sections est prévus pour le début
savoir. du mois de mai.
Critere de mesurabilité :
- Implémentation réussie: I'outil est utilisé effectivement
par les membres du comité.
Questionnaire final aux utilisateur-trice-s
Ressort égalité But/objectif : s'assurer que toutes les exigences formulées dans | Jusqu'a I'AD Membre du Le monotoring interne a été réalisé et le
la résolution sur I'égalité sont mises en ceuvre par 'lUNES, sous | g’automne comité et vice du | rapport sera présenté sous forme de
une forme adaptée. 2024 dossier égalité communication a I'AD de printemps.

Sur cette base, un catalogue de
mesures/plan d'action sera développé
jusqu'a I'AD d'automne.
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Critere de mesurabilité :
- Un catalogue de mesures existe et un rapport sur I'état
des choses a été rédigé pour I'AD de printemps 2024.
Deux ateliers ont été organisés sur les themes de la résolution.

Aucun atelier n'a encore été organisé
ou prévu.

Ressort égalité

But/objectif : s'assurer que tous les services d’assistance pour
le harcelement sexuel et la discrimination sont gérés par des
personnes de confiance et des psychologues formé-e-s.

Moyen : Une enquéte dans les sections permettra de vérifier la
situation actuelle des services et d'élaborer un catalogue de
revendications. Celui-ci sera présenté a I'AD de printemps et
ensuite aux universités.

Critéere de mesurabilité :
- Le catalogue de revendications existe
- Réalisation des mesures du catalogue d'exigences par
les hautes écoles
- Rapport rédigé pour I'AD d'automne 2024
1x par année, répétition de I'enquéte dans les sections sur la

mise en ceuvre

Jusqu’'a 'AD
d’automne
2024

Membre du
comité et vice du
dossier égalité

L'enquéte a été réalisée. Un catalogue
de revendications sera élaboré sur la
base des résultats.

Durabilité

But/Objectif : S’assurer que les étudiant-e's ont une voix forte
en matiére de durabilité.

Moyen :
- Continuer le développement de Focus Sustainability (FoSu).
- Continuer la représentation des étudiant-e-s dans les

discussions nationales au sujet de la durabilité.

- Les préoccupations étudiantes au sujet de la durabilité sont
continuellement mises a jour afin d’étre au plus proche des
besoins.

- Utiliser le groupe d’expert-e's pour les différentes questions

Jusqu’a 'AD
d’automne
2024

Membre du
comité - ressort
durabilité

- La création de I'association Focus
Sustainability a pris du retard. Nous
avons actuellement 'objectif de tout
mettre sur pied pour le 1 juin prochain.
Le travail est en cours.

- Le financement de FoSu n’est pas
encore sdr pour le futur. La faute,
notamment a cause de fait que nous
attendons I'ouverture des postulations
pour toucher I'argent du BFI-Botschaft
deés I'année prochaine. Si ce n'est ce
point, les finances du projet sont saines
et les revenus ont passablement
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liées a la durabilité.

Critére de mesurabilité :

FoSu devient une réelle association (et non plus seulement
un projet).

FoSu développe son réseau afin de trouver un financement
sur le long terme.

- L'UNES participe a la création des évenements proposés par le
réseau durabilité de swissuniversities.

Développer le réseau international de 'UNES.

Social But/Objectif : Travailler sur la reconnaissance de la participation | Jusqu'a I'AD Membre du Bloqué par la finalisation des buts de
estudiantine d’automne comité - ressort | 2023, nous avons uniquement pu
2024 social organiser une discussion exploratoire
concernant le rendu de I'étude.
Moyen : Réalisation d’une vue d’ensemble national claire avec la Concernant la valorisation la rédaction
création d’'une maps interactive selon avantage et emplacement du questionnaire est en cours.
géographique.
Critere de mesurabilité :
- Réalisation d'un rapport sur la valorisation de la
participation estudiantine au niveau national
- Réalisation d’une carte interactive
International But/Objectif : Jusqu’a 'AD Membre du
- Améliorer la condition des étudiant-e-s en matiére de d’automne comité - ressort
mobilite. 2024 international et

solidarité
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Renforcer la place de TUNES comme acteur important
dans le domaine de la mobilité et de la représentation
estudiantine.

Moyen :

Concourir au travail de lobbying effectué en vue de la
réadhésion de la Suisse & Erasmus+.

Représenter TUNES dans le cadre notamment des
évenements de 'ESU.

Tenir le 86éme Board Meeting d’ESU en mai 2024 a
Genéve.

Critere de mesurabilité :

Des séances avec ESN, le CSAJ et Intermundo sont
régulierement réalisées.

Une délégation s’est rendue a chaque événement de
'ESU ou de tout partenaire.

Le comité d’organisation a tenu des séances réguliéres,
le Board Meeting s’est bien déroulé et la visibilité de
'UNES a été accrue.

Le Board Meeting est en cours
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