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Statuten

Statuten; RSVSS 01

1 Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Rechtsform, Name, Sitz

! Der “Verband der Schweizer Studierendenschaften”, nachfolgend “VSS” genannt, ist ein Verein im Sinne von
Art. 52ff und Art. 60ff ZGB mit Sitz in Bern.
2 Der VSS ist parteipolitisch und konfessionell neutral.

Art. 2 Zweck
Der VSS bezweckt:

a. die materiellen und ideellen Interessen der Studierenden auf nationaler und internationaler Ebene zu
vertreten;
die Gleichstellung, insbesondere an Hochschulen, unter Studierenden zu fordern;

c. die Chancengleichheit und insbesondere die Moglichkeit zum allgemeinen Zugang zu und Abschluss
der Hochschulbildung zu fordern;

d. den Austausch mit nationalen und internationalen Studierendenorganisationen, mit Behorden, Stan-
desvertretungen und anderen Interessenvertretungen.

Art. 3 Tatigkeit

! Der VSS arbeitet im Sinne des in Art. 2 definierten Zwecks.

2 Bei seiner Arbeit vertritt der VSS Studierende aus der ersten und zweiten Bildungsstufe gemass Art. 11ff Ver-
ordnung des Hochschulrates tiber die Koordination der Lehre an den Schweizer Hochschulen aus folgenden
hoheren Schweizer Bildungsanstalten:

Universitare Hochschulen;
Eidgendssische Technische Hochschulen;
Fachhochschulen;

d. Padagogische Hochschulen.

3 Der VSS arbeitet nicht diskriminierend.
4 Der VSS respektiert die Unabhiangigkeit seiner Mitglieder und unterstiitzt sie bei gemeinsamen Aktionen
und Einzelaktivitaten.

oo o
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Art. 4 Zusammenarbeit
Der VSS kann sich Organisationen anschliessen, die gleiche oder dhnliche Ziele verfolgen.

Art. 5 Verbandssprachen
Die Verbandssprachen des VSS sind Deutsch, Franzosisch und Italienisch.

2 Mitgliedschaft

Art. 6 Mitgliedschaft
! Der VSS kennt folgende Arten von Mitgliedern:

a. ordentliche Mitglieder, nachfolgenden “Sektionen” genannt;
b. assoziierte Mitglieder.

2 Die Mitgliedschaft ist nur fiir juristische Personen méglich.
3 Mitglieder entrichten einen Mitgliederbeitrag, dessen Héhe im Mitgliedschaftsreglement festgelegt wird.

Art. 7 Sektionen
Als Sektionen kdnnen folgende Organisationen aufgenommen werden:

a. Studierendenorganisationen an akkreditierten Hochschulen in der Schweiz;
b. Studierendenorganisationen an hoheren Bildungsanstalten, die bisher nicht akkreditiert sind;
c. nationale Dachverbande von Studierendenorganisationen an akkreditierten Hochschulen.

Art. 8 Assoziierte Mitglieder
Organisationen, die wichtige regionale oder fachspezifische Interessen von Studierenden vertreten, konnen
als assoziierte Mitglieder aufgenommen werden.

Art. 9 Mitgliedschaftsreglement

! Die Delegiertenversammlung legt die spezifischen Bestimmungen zur Mitgliedschaft im VSS im “Reglement
liber die Mitgliedschaft im VSS”, nachfolgend “Mitgliedschaftsreglement” genannt, fest.
2 Dieses enthélt mindestens Angaben zu:

den Voraussetzungen fiir eine Mitgliedschaft;
dem Aufnahmeprozess von Mitgliedern;

der Hohe des Mitgliederbeitrags;

dem Ausschluss von Mitgliedern;

dem Austritt von Mitgliedern;

dem Erloschen der Mitgliedschaft.

o Qo0 oW

Art. 10 Mitwirkung der Mitglieder
1 Mitglieder haben folgende Rechte der Mitwirkung:

a. dasRecht auf Antrag, Vorstoss, Beschwerde und Rekurs;
b. das Recht auf Offentlichkeit;
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2 Sektionen haben zudem folgende Rechte der Mitwirkung:

a. Entsendungvon Delegierten in die Delegiertenversammlung;
b. Entsendungvon einem oder einer Delegierten in den Sektionsrat.

Art. 11 Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglement

Die Delegiertenversammlung legt die spezifischen Bestimmungen zu den Rechten der Mitglieder im “Regle-
ment liber die Verfahren der Mitwirkung und das Offentlichkeitsprinzip im VSS”, nachfolgend “Mitwirkungs-
und Offentlichkeitsreglement” genannt, fest.

3 Mittel

Art. 12 Mittel
Zur Verfolgung des Verbandszwecks verfligt der VSS liber folgende Mittel:

a. Mitgliederbeitrage gemass Art. XX;

b.  Einer Finanzhilfen fir die Betriebsstruktur und regelmassige Aktivitaten von Dachverbanden und
Koordinationsplattformen nach Art. 7 Abs. 1 KJFG des BSV,

c. Weitere Einnahmequellen, darunter Spenden und Sponsoring.

Art. 13 Finanzreglement
Die Delegiertenversammlung legt die spezifischen Bestimmungen zum Umgang mit finanziellen Mitteln im
Reglement liber die Finanzen des VSS, nachfolgend Finanzreglement genannt, fest.

Art. 14 Rechnungsrevisionsstelle
! Der VSS hat eine verbandsunabhingige Rechnungsrevisionsstelle.

2 Die Rechnungsrevisionsstelle wird auf Antrag des VSS-Vorstands von der Delegiertenversammlung fiir ein
Jahr gewahlt. Sie unterliegt keiner Amtszeitbeschrankung.

Art. 15 Haftung
Fur Verbindlichkeiten des VSS haftet nur das Verbandsvermogen. Die Haftung der Mitglieder ist beschrankt
auf den Mitgliederbeitrag. Mitglieder, welche keinen Mitgliederbeitrag bezahlen, haften nicht fiir den VSS.

4 Organisation

Art. 16 Aufbau
Der VSS besteht aus:

a. denOrganen:

Delegiertenversammlung (DV);
Sektionsrat (SR);
Finanzkommission (CoFi);
Vorstand;

Thematischen Kommissionen;

AW
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6. Geschaftspriifungskommission (GPK);

b. den Vertretungen;
c. der Administration:

1. Generalsekretariat;
2. weitere Mitarbeitende.

4.1 Organe

4.1.1 Delegiertenversammlung (DV)

Art. 17 Definition
Die Delegiertenversammlung (DV) ist das oberste Organ des Verbands. Sie ist befugt, Giber alle Belange des
VSS zu verhandeln und zu beschliessen.

Art. 18 Zusammensetzung

! Die Delegiertenversammlung setzt sich aus den stimmberechtigten Delegierten der Sektionen zusammen.
2 Die Anzahl Delegierter einer Sektion wird nach der Anzahl Mitglieder dieser Sektion berechnet. Die Berech-
nung erfolgt nach folgendem Schliissel:

a. bis 1’000 Mitglieder 1 Delegierte/r;
1’001-2’500 Mitglieder 2 Delegierte;
2’501-5’°000 Mitglieder 3 Delegierte;
5’°001-7°500 Mitglieder 4 Delegierte;
7°501-10°000 Mitglieder 5 Delegierte;
10°001-15’000 Mitglieder 6 Delegierte;
g. Uber 15’000 Mitglieder 7 Delegierte.

3 Als Mitglieder einer Sektion gelten diejenigen Personen, die als Mitglieder einer Sektion nach Art. Mitglieder
der Sektionen des Mitgliedschaftsreglement, gelten.

4 st eine Person in mehreren Sektionen Mitglied, so kann sie nur einer Sektion angerechnet werden. Sie wird
dabei grundsatzlich der Sektion der Hochschule oder der hoheren Bildungsanstalt angerechnet, an der sie
immatrikuliert ist.

5 Weiter nehmen als Beobachtende an der Delegiertenversammlung folgende Personen teil:

a. die Mitglieder des VSS-Vorstands;

die Mitglieder der GPK;

die Mitglieder der Finanzkommission;

die Mitglieder der thematischen Kommissionen;
die Mitglieder der assoziierten Mitglieder;

das Generalsekretariat.

~popo

S

Art. 19 DV-Reglement

! Alle weiteren Bestimmungen regelt die Delegiertenversammlung selbststandig im “Gremienreglement iiber
die Delegiertenversammlung”, nachfolgend “DV-Reglement” genannt.

2 Dieses enthilt mindestens Angaben zu Zusammensetzung, Beschlussfindung, materiellen Kompetenzen
und Berichterstattung.
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4.1.2 Sektionsrat (SR)

Art. 20 Definition

! Der Sektionsrat (SR) istim Rahmen der ihm durch das “Sektionsrat-Reglement” zugesprochenen Kompeten-
zen befugt, Gber bestimmte Belange des VSS zu entscheiden.

2 Der Sektionsrat iibt im Rahmen des Tagesgeschifts die legislative Kontrolle iiber die Verbandstétigkeit aus.
3 Der Sektionsrat férdert Information und Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern und den Organen des
VSS sowie zwischen den Mitgliedern untereinander.

Art. 21 Sektionsrat-Reglement

! Die Delegiertenversammlung erlasst das “Gremienreglement iiber den Sektionsrat”, nachfolgend “Sektionsrat-
Reglement” genannt.

2 Dieses enthilt mindestens Angaben zur Zusammensetzung, Beschlussfindung, materiellen Kompetenzen
und Berichterstattung.

4.1.3 Finanzkommission (CoFi)

Art. 22 Definition
Die Finanzkommission (CoFi) ist fiir die strategische Budget- und Finanzplanung sowie fiir die kontinuierliche
Uberwachung der Finanzen des VSS verantwortlich.

Art. 23 Finanzkommissionsreglement
! Die Delegiertenversammlung erlasst das “Gremienreglement iiber die Finanzkommission”, nachfolgend
“Finanzkommissionsreglement” genannt.

2 Dieses enthlt mindestens Angaben zu Zusammensetzung, Beschlussfindung, materiellen Kompetenzen
und Berichterstattung.

4.1.4 Vorstand

Art. 24 Definition
Der VSS-Vorstand leitet als Exekutive den VSS. Er fihrt die Geschafte des VSS und vollzieht die von der
Delegiertenversammlung und dem Sektionsrat gefassten Beschliisse.

Art. 25 Vorstandsreglement

! Die Delegiertenversammlung erlasst das “Gremienreglement iiber den VSS-Vorstand”, nachfolgend “Vor-
standsreglement” genannt.

2 Dieses enthilt mindestens Angaben zu Zusammensetzung, Beschlussfindung, materiellen Kompetenzen
und Berichterstattung.
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4.1.5 Thematische Kommissionen

Art. 26 Definition
Die Delegiertenversammlung kann zur Entlastung und Erganzung des Vorstands fiir bestimmte Geschéfte eine
thematische Kommission einsetzen. Die thematischen Kommissionen sind Teil der Exekutive des Verbands.

Art. 27 Allgemeines Kommissionsreglement

! Der Mitgliederrat legt die spezifischen Bestimmungen zu den Kommissionen im “Allgemeinen Gremienre-
glement liber die thematischen Kommissionen des VSS”, nachfolgend “Allgemeines Kommissionsreglement”
genannt, fest.

2 Dieses enthilt mindestens Angaben zu Zusammensetzung, Beschlussfindung, materiellen Kompetenzen
und Berichterstattung.

4.1.6 Geschaftspriifungskommission (GPK)

Art. 28 Definition
Die Geschaftspriifungskommission (GPK) ist die Judikative und liberwacht die Verbandstatigkeit des VSS.

Art. 29 GPK-Reglement

! Die Delegiertenversammlung erlasst das “Gremienreglement iiber die Geschéftspriifungskommission”, nach-
folgend “GPK-Reglement” genannt.

2 Dieses enthilt mindestens Angaben zu Zusammensetzung, Beschlussfindung, materiellen Kompetenzen
und Berichterstattung.

4.2 Vertretungen

Art. 30 Definition
Die Vertretungen reprasentieren den VSS im Auftrag des VSS-Vorstands in spezifischen Gremien ausserhalb
des Verbands.

Art. 31 Vertretungsreglement

Die Delegiertenversammlung legt die spezifischen Bestimmungen zu den Vertretungen im “Reglement tiber
die Vertretungen des VSS”, nachfolgend “Vertretungsreglement” genannt, fest.

4.3 Geschaftsstelle

4.3.1 Allgemeines

Art. 32 Definition

! Die Geschiftsstelle unterstiitzt den VSS-Vorstand in administrativen Belangen und bei Projekten.
2 Sie wird vom Generalsekretariat geleitet.

-10/59-




N\
[VSS)| UNES|US@

VSS | Verband der Schweizer Studierendenschaften
UNES | Union des Etudiant-e-s de Suisse
USU | Unione Svizzera degli e delle Universitari-e

Art. 33 Anstellungen

! Die Geschéftsstelle besteht aus Mitarbeitenden.
2 Die Mitglieder des Generalsekretariats sind die direkten Vorgesetzten samtlicher Mitarbeitenden des VSS.

Art. 34 Anstellungsreglement
Die Delegiertenversammlung legt die spezifischen Bestimmungen zur Anstellung von Mitarbeitenden im
“Reglement (iber die Anstellungen des VSS”, nachfolgend “Anstellungsreglement” genannt, fest.

4.3.2 Generalsekretariat

Art. 35 Definition
Dem Generalsekretariat obliegt die operative Verbandsfiihrung nach Vorgaben des Vorstands.

Art. 36 GS-Reglement

! Die Delegiertenversammlung legt die spezifischen Bestimmungen zum Generalsekretariat im “Reglement
liber das Generalsekretariat des VSS”, nachfolgend “GS-Reglement” genannt, fest.
2 Es enthilt mindestens Angaben zur Zusammensetzung und den Pflichten.

5 Prazisierung der Statuten und
Revisionsbestimmungen

Art. 37 Prazisierung der Statuten

1 Zur Prézisierung der vorliegenden Statuten konnen Reglemente erlassen werden. Reglemente sind fiir alle
Beteiligten im gleichen Masse verbindlich wie die vorliegenden Statuten.

2 Reglemente kdnnen einzig von der Delegiertenversammlung erlassen werden.

3 Sie bediirfen einer expliziten Grundlage in den Statuten oder einem anderen Reglement.

4 Reglemente diirfen den Statuten und anderen Reglementen nicht widersprechen. Im Zweifelsfall gehen die
Statuten dem Reglement vor.

Art. 38 Anderung der Statuten

! Anderungen an den Statuten werden, mit Ausnahme von Art. XX, von der Delegiertenversammlung mit
Zweidrittelmehrheit genehmigt.

2 Uber jeden Artikel wird auf Verlangen einzeln mit absolutem Mehr abgestimmt, die gesamten Anderungen
unterliegen sodann einer Schlussabstimmung mit Zweidrittelmehrheit.

Art. 39 Reglemente auf Grundlage der Statuten

1 Alle Reglemente, die die Delegiertenversammlung auf Grundlage der vorliegenden Statuten erlasst, werden
mit einer Zweidrittelmehrheit genehmigt.

2 Uber jeden Artikel wird auf Verlangen einzeln mit absolutem Mehr abgestimmt, die gesamten Anderungen
unterliegen sodann einer Schlussabstimmung mit Zweidrittelmehrheit.
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Art. 40 Publizierung
Die Statuten und Reglemente werden auf geeignetem Weg publiziert.

6 Schlussbestimmungen

Art. 41 Auflosung

! Die Delegiertenversammlung kann mit einer Dreiviertelmehrheit die Auflésung des VSS beschliessen.

2 Bei Auflésung des VSS werden die Verbandsakten gesichtet und gebunden dem Bundesarchiv vermacht.
3 Das Verbandsvermégen wird einer wegen Gemeinniitzigkeit oder ffentlichen Zwecks steuerbefreiten
juristischen Person mit Sitz in der Schweiz vermacht. Die Delegiertenversammlung bestimmt, an welche
juristische Person.

4 Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verband kann diese nur mit einem anderen wegen Gemeinniit-
zigkeit oder offentlichen Zwecks von der Steuerpflicht befreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz
erfolgen.

5 Anderungen am vorliegenden Artikel bengtigen in Abweichung zu den Bestimmungen in Art. XX eine
Dreiviertelmehrheit der Delegiertenversammlung.

Art. 42 Version

! Diese Statuten wurden der 183. Delegiertenversammlung einer Totalrevision unterzogen und genehmigt.
2 Sie ersetzen die Statuten von 2014 und treten am 01.01.2025 in Kraft.
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Gremienreglement liber die
Delegiertenversammlung

DV-Reglement; RSVSS 11

1 Zusammensetzung

Art. 1 Teilnehmende

! Die Delegiertenversammlung setzt sich aus der Sitzungsleitung, den Delegierten und deren Stellvertretun-
gen sowie Beobachtenden zusammen.

2 Die Delegierten und Beobachtenden sind in Art. XX der Statuten bestimmt.

3 Den Sitzungen koénnen folgende Personen als Gaste beisitzen:

vom Vorstand eingeladene Personen;

alle Vertretungen des VSS gemass der Vertretungsliste;
Kandidierende in ein zur Wahl stehendes Amt;
Angestellte des VSS.

QN oo

2 Organisation

Art. 2 Sitzungsleitung

! Die Sitzungsleitung besteht aus einer oder mehreren Personen.

2 Sie diirfen weder Mitglieder des Vorstands, der GPK, noch stimmberechtigte Delegierte der Delegiertenver-
sammlung sein.

3 Die Sitzungsleitung leitet die Sitzungen der Delegiertenversammlung

4 Die Sitzungsleitung hat Antrags- und Rederecht.

5 Der Vorstand schldgt der Delegiertenversammlung eine Sitzungsleitung vor. Die Delegiertenversammlung
kann eine andere Sitzungsleitung wahlen.

Art. 3 Delegierte

! Die Delegierten beziehungsweise deren Stellvertretungen haben Antrags- und Rederecht sowie Stimmrecht.
2 Sie miissen Mitglieder der entsendenden Sektion sein und an der entsprechenden Bildungsanstalt auf
Bachelor- oder Master Stufe immatrikuliert sein.
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Art. 4 Beobachtende
Die Beobachtenden besitzen Antrags- und Rederecht.

Art. 5 Gaste
Die Gaste besitzen Rederecht. Falls sie Mitglied einer VSS-Sektion sind, haben sie ebenfalls Antragsrecht.

3 Sitzungen

Art. 6 Termine

! Esfindet eine ordentliche Sitzung der Delegiertenversammlung pro Semester statt.

2 Eine ausserordentliche Sitzung kann auf Begehren des Vorstands, der GPK, eines Fiinftels aller Sektionen
oder des Sektionsrates einberufen werden. Eine ausserordentliche Sitzung hat spatestens 21 Tage nach
Einreichen des Begehrens stattzufinden.

Art. 7 Einberufung

! Der Vorstand bestimmt, in Absprache mit dem Sektionsrat, die genauen Termine der Delegiertenversamm-
lung. Er kommuniziert diese Termine friihzeitig.
2 Traktanden und materielle Antrage miissen beim Vorstand eintreffen:

a. beieiner ordentlichen Sitzung mindestens 21 Tage vor der Sitzung;
b. beieiner ausserordentlichen Sitzung zusammen mit dem Sitzungsbegehren.

3 Die Einladung und alle relevanten Unterlagen fiir ordentliche und ausserordentliche Sitzungen sind den
Delegierten, ihren Stellvertretungen und den Beobachtenden mindestens 14 Tage vor der Sitzung auf geeig-
netem Weg zuzustellen.

4 Der Vorstand ist fiir den Versand der Einladung zustandig.

Art. 8 Beschlussfahigkeit
! Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder der GPK, und entweder:

a. mindestens ein Drittel der Delegierten anwesend sind und mindestens die Halfte der Sektionen
vertreten sind, oder;
b. mindestens die Halfte der Delegierten anwesend sind.

2 Sind nicht genligend Mitglieder der GPK anwesend, so wahlt die ansonsten beschlussfahige Delegiertenver-
sammlung zu Beginn der Sitzung eine Tages-GPK, welche wahrend der Sitzung dessen Aufgaben Gibernimmt.
3 |st die Sitzung nicht beschlussfahig, so muss innert 21 Tagen eine weitere Sitzung stattfinden. Die Einladung
dazu ist spatestens 7 Tage vor der Sitzung zu verschicken. Diese Delegiertenversammlung ist in jedem Fall
beschlussfahig.

4 Die GPK priift die Beschlussfahigkeit laufend.

5 Ist die Beschlussfahigkeit nicht mehr gegeben, so ist die Sitzung zu schliessen.

Art. 9 Protokoll

! Essind an jeder Sitzung der Delegiertenversammlung ein Wortprotokoll sowie ein Beschlussprotokoll nach
Art.XX, resp. Art. XX des Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglements zu fiihren.

2 Protokolle werden nach der Genehmigung gemiss Art. XX des Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglements
veroffentlicht.
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Art. 10 Beschlussfindung
Die Sitzungsleitung kann ohne Auszahlen der Stimmen erklaren, ob die Mehrheit vorhanden ist. Im Zweifelsfall
oder auf Begehren muss ausgezahlt werden.

Art. 11 Wortmeldungen

! Die Sitzungsleitung erteilt das Rederecht. Sie erteilt Rederecht, soweit méglich, nicht nachfolgend zwei
Personen des gleichen Geschlechts.

2 Die GPK besitzt jederzeit das Rederecht.

3 Wortmeldungen miissen den in Beratung stehenden Gegenstand behandeln.

Art. 12 Modalitaten der Abhaltung

! In der Regel werden die Sitzungen in Prasenz abgehalten.
2 Auf Beschluss des Vorstands kann eine Sitzung virtuell abgehalten werden.
3 Personen, die an einer Sitzung virtuell teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne der Reglemente.

4 Ordentliche Geschafte aller Sitzungen

Art. 13 Bestimmung der Stimmenzidhlenden

! Die Sitzungsleitung bestimmt die Stimmenzihlenden.
2 Auf Verlangen werden diese gewahlt.

Art. 14 Genehmigung der Traktandenliste
Auf Antrag des Vorstands wird die Traktandenliste genehmigt.

Art. 15 Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
Auf Antrag des Vorstands wird das Protokoll der letzten Sitzung genehmigt.

Art. 16 Protokollfiihrung
Auf Antrag des Vorstands wird die Protokollfiihrung gewahlt.

Art. 17 Mitteilungen

1 Alle Organe gemiss Art. xx der Statuten sowie die Sektionen informieren die Delegiertenversammlung iiber
wichtige aktuelle Sachverhalte.
2 Es kdnnen bei Mitteilungen keine materiellen Beschliisse gefasst werden.

Art. 18 Ersatzwahlen
Ersatzwahlen kdnnen an jeder Sitzung stattfinden.

Art. 19 Bestatigungswahlen

! Vom Sektionsrat gewahlte Interimsmitglieder des Vorstands, der GPK und der Kommissionen sowie von
Sektionsrat interim gewahlte Vertretungen sind an der nachsten Sitzung der Delegiertenversammlung zu
bestatigen.

2 Bei Nicht-Bestatigung kann eine andere Person neu gewéhlt werden.
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5 Ordentliche Geschafte der Sitzung im
Frihjahrssemester

Art. 20 Wahlen

! Die Delegiertenversammlung wahlt an der ordentlichen Sitzung im Friihjahrssemester:
a. denVorstand;
b. die Mitglieder und Prasidien der Kommissionen;
c.

die GPK;
d. die Rechnungsrevisionsstelle.

2 Die Kandidierenden fiir das Co-Prasidium und die Kommissionsprasidien werden in gesonderten Wahlgan-
gen gewahlt.

Art. 21 Jahresbericht

1 Auf Antrag der einzelnen Organe werden deren Jahresberichte genehmigt.
2 wird der entsprechende Jahresbericht abgelehnt, so beschliesst die Delegiertenversammlung iiber das
weitere Vorgehen.

Art. 22 Jahresrechnung

1 Auf Antrag des Vorstands wird die Jahresrechnung genehmigt.
2 Wird die Jahresrechnung abgelehnt, so beschliesst die Delegiertenversammlung iiber das weitere Vorgehen.

Art. 23 Entlastung

Auf Antrag des Vorstands wird den einzelnen Organen gemass Art. XX der Statuten, mit Ausnahme der
Delegiertenversammlung selbst, die Entlastung erteilt, sofern die entsprechenden Jahresberichte und die
Jahresrechnung genehmigt wurden.

6 Ordentliche Geschifte der Sitzung im
Herbstsemester

Art. 24 Jahresbudget

1 Auf Antrag des Vorstands wird das Jahresbudget genehmigt.
2 Wird das Jahresbudget abgelehnt, so beschliesst die Delegiertenversammlung liber das weitere Vorgehen.

Art. 25 Jahresziele
Auf Antrag des Vorstands werden die Jahresziele genehmigt.
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7 Weitere Geschafte

Art. 26 Abwahl
Die vorzeitige Abwahl eines Mitglieds des Vorstands, einer thematischen Kommission oder der GPK kann an
jeder DV mit Zweidrittelmehrheit erfolgen.

Art. 27 Geschifte aus anderen Reglementen
Die Delegiertenversammlung kann jedes Geschaft behandeln, welches ihr in den Statuten oder einem Regle-
ment zugewiesen wird, oder keinem anderen Organ explizit zugewiesen ist

Art. 28 Varia

! Die Delegiertenversammlung kann unter Varia frei diskutieren.
2 Es kdnnen bei Varia keine materiellen Beschliisse gefasst werden.

8 Schlussbestimmungen

Art. 29 Revisionshestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 30 Version

! Dieses Reglement wurde von der 183. Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es tritt am 01.01.2025 in Kraft.
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Gremienreglement iiber den Sektionsrat

SR-Reglement; RSVSS 12

1 Zusammensetzung

Art. 1 Teilnehmende

! Der Sektionsrat setzt sich aus den Delegierten und deren Stellvertretungen sowie Beobachtenden zusam-
men.
2 Zu den Sitzungen werden als Delegierte eingeladen:

a. pro Sektion ein Mitglied der Exekutive oder ein/e mandatierte/r Vertreter-in derselben.
3 Zu den Sitzungen werden als Beobachtende eingeladen:

ein/e Vertreter-in jedes assoziierten Mitglieds;
der Vorstand;

die Prasidien der Thematischen Kommissionen;
das Generalsekretariat;

die GPK.

4 Zu den Sitzungen werden als Gaste eingeladen:

®oo0 o

weitere Angestellte des Verbands;

weitere von den Sektionen eingeladene Personen;
weitere vom Vorstand eingeladene Personen;

die Mitglieder der thematischen Kommissionen;
die Mitglieder der Finanzkommission;

alle Vertretungen des VSS gemass Vertretungsliste.

D a0 T W

2 Organisation

Art. 2 Sitzungsleitung

! Das Co-Prasidium leitet die Sitzungen des Sektionsrates.
2 Sind beide Mitglieder des Co-Prasidiums abwesend, so wahlt der Sektionsrat eine Ersatz-Sitzungsleitung.
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Art. 3 Delegierte

! Delegierte beziehungsweise deren Stellvertretungen haben Antrags-, Stimm- und Wahlrecht, wobei jede
Sektion liber je eine Stimme verfiigt.
2 Die Delegierten beziehungsweise deren Stellvertretungen haben folgende Pflichten:

a. Teilnahme am Sektionsrat gemass Art. XX;
b. Vorbereitung und Lesen der Sitzungsunterlagen;
c. Vertretung der Meinung der Sektion.

Art. 4 Beobachtende
Beobachtende haben Antrags- und Rederecht.

Art. 5 Gaste
Gaste haben Rederecht.

3 Sitzungen

Art. 6 Termine

! Der Sektionsrat trifft sich in der Regel einmal pro Monat, und mindestens 9 Mal im Jahr.
2 Die Termine werden nach Méglichkeit frithzeitig bekanntgegeben.
3 Eine ausserordentliche Sitzung ist einzuberufen auf Verlangen:

des Vorstands;

der GPK;

der Finanzkommission;

einer Thematischen Kommission;
zweier Sektionen.

® o0 oy

Art. 7 Einberufung

! Die Einberufung einer Sektionsrats-Sitzung erfolgt schriftlich durch den Vorstand.

2 Die Einladung hat Datum, Zeit und Ort der Sitzung sowie die zu behandelnden Geschéfte zu enthalten und
ist bis spatestens sieben Tage vor der Sitzung zu verschicken.

3 Antrége kénnen bis zu dieser Frist eingereicht werden. In dringenden Fillen kann diese Frist unterschritten
werden.

4 Die Einladung und Traktandenliste werden wird den Kommissionsmitgliedern, den Sektionen, dem Vorstand
und der GPK zugestellt.

5 Die Traktandenliste beinhaltet mindestens Zeitpunkt und Ort der Sitzung sowie eine Auflistung aller Trak-
tanden. Vertrauliche Traktanden diirfen als “Vertraulich” aufgefiihrt werden.

Art. 8 Beschlussfahigkeit

! Der Sektionsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel der Sektionen und zwei Sprachregionen
vertreten sind.

2 Bei Wahlen und Abwahlen des Vorstands und den Kommissionsleitungen sowie fiir Stundungsgesuche
muss mindestens die Halfte der Sektionen vertreten sein.
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Art. 9 Protokoll

! Esist an jeder Sektionsrat-Sitzung ein Diskussionsprotokoll nach Art. Diskussionsprotokoll des Mitwirkungs-
und Offentlichkeitsreglements zu fiihren.

2 Protokolle werden nach der Genehmigung gemass Art. Verdffentlichung von Protokollen des Mitwirkungs-
und Offentlichkeitsreglements veréffentlicht.

3 Protokolle werden nach der Genehmigung dem Vorstand, dem Sektionsrat, der GPK und den Sektionen
zugestellt. Bei vertraulichen Protokollen kann auf den Versand verzichtet werden.

Art. 10 Teilnahme

! Die Teilnahme an allen Sektionsrat-Sitzungen ist fiir alle Delegierten beziehungsweise deren Stellvertretun-
gen obligatorisch.

2 Sektionsrate werden in der Regel in Prasenz abgehalten. Jede Sektion ist jedoch zur virtuellen Teilnahme
an den physischen Sitzungen berechtigt.

3 Auf Beschluss des Vorstandes kann ein Sektionsrat komplett virtuell abgehalten werden.

4 Einmal pro Semester findet eine ausschliesslich physische Sitzung statt.

5> Personen, die virtuell an einer Sitzung des Sektionsrats teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne dieser
Reglemente.

4 Geschafte

Art. 11 Allgemeines
Der Sektionsrat:
a. arbeitet nach den Beschliissen der DV;
b. verabschiedet wichtige Stellungnahmen und Resolutionen im Rahmen der von der DV festgelegten
Verbandspolitik;
c. setztim Rahmen der von der DV festgelegten Verbandspolitik Arbeitsgruppen ein;
d. Dbeschliesst liber Zusammenarbeit mit und Beteiligungen an anderen Organisationen, Institutionen
und standigen Gremien.

Art. 12 Wahlen

! Der Sektionsrat wahlt die Vertretungen.
2 Der Sektionsrat kann ad-interim Mitglieder des Vorstands, der GPK und der Kommissionen wéhlen. Er kann
auch das Co-Prasidium und die Kommissionsprasidien ad interim wahlen.

Art. 13 Abwahlen
Der Sektionsrat kann mit Zweidrittel-Mehr Mitglieder des Vorstand und der Kommissionen vorzeitig abwah-

len.

Art. 14 Beaufsichtigung des Vorstands
Der Sektionsrat unterstiitzt und beaufsichtigt den Vorstand bei der laufenden Arbeit

Art. 15 Vorbesprechung der DV
! Der Sektionsrat kann Geschéfte der ndchsten DV vorbesprechen.
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2 Er kann zu diesen eine Empfehlung abgeben.
Art. 16 Weitere Geschifte

Der Sektionsrat behandelt weitere Geschafte, welche ihm in den Statuten und Reglementen zugewiesen
sind.

5 Schlussbestimmungen

Art. 17 Revisionsbestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 18 Version

! Dieses Reglement wurde von der 183. Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es tritt am 01.01.2025 in Kraft.
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Gremienreglement liber die
Finanzkommission

CoFi-Reglement; RSVSS 13

1 Allgemeines

Art. 1 Zweck
Die “Kommission fiir Finanzen”, nachfolgend “CoFi”, ist fiir die strategische Budget- und Finanzplanung sowie
fr die kontinuierliche Uberwachung der Finanzen des VSS verantwortlich.

2 Zusammensetzung

Art. 2 Zusammensetzung
! Die Kommission fiir Finanzen setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:
a. einer entsandten Person aus jeder Sektion;

b. einem Mitglied des Co-Prasidiums;
c. einem Mitglied des Generalsekretariats;

2 Die Mitglieder nach Abs 1 Bst a. und b. sind stimmberechtigt.
3 Es kdnnen Gaste an den Sitzungen teilnehmen.

3 Aufgaben und Kompetenzen

Art. 3 Aufgaben

! Die Kommission fiir Finanzen bespricht alle finanzwirksamen Geschéfte der Delegiertenversammlung vor.
Hierzu gehoren insbesondere:

das Budget;

die Rechnung;

Stundungen und Reduktionen von Mitgliederbeitragen;
Anderungen am Finanzreglement;

Anderungen an spezifischen Fondsreglementen;

®oo0 oo
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f.  Aufnungen und Auflésungen von Fonds;
g. Anderungsantrage zu den oben genannten Geschéfte.

2 Die Kommission fiir Finanzen kann zu diesen Geschiften eine Empfehlung zu Handen der Delegiertenver-
sammlung abgeben.
3 Die Kommission fiir Finanzen liberwacht die generelle finanzielle Lage des Verbands.

Art. 4 Kompetenzen
Die Kommission fiir Finanzen hat fiir die kontinuierliche Uberwachung der Finanzen die volle Einsicht in die
Buchhaltungsunterlagen.

4 Sitzungen

Art. 5 Sitzungen

! Das Mitglied des Generalsekretariats nach Art. Zusammensetzung Bst c. ladt zu Sitzungen ein.

2 Auf Begehren von mindestens zwei Mitgliedern ist eine ausserordentliche Sitzung einzuberufen. Diese
findet innerhalb von drei Wochen statt.

3 Die Traktandenliste wird den Kommissionsmitgliedern, den Sektionen, dem Vorstand und der GPK zuge-
stellt.

4 Die Traktandenliste beinhaltet mindestens Zeitpunkt und Ort der Sitzung sowie eine Auflistung aller Trak-
tanden. Vertrauliche Traktanden diirfen als “Vertraulich” aufgefiihrt werden.

5> Die Finanzkommission ist beschlussfahig, wenn drei Mitglieder anwesend sind.

Art. 6 Sitzungsleitung
Das Mitglied des Generalsekretariats nach Art. Zusammensetzung Bst c. leitet die Sitzungen

Art. 7 Protokoll

1 Esist an jeder Sitzung ein Argumentationsprotokoll zu fiihren, welches den Anforderungen nach Art. XX des
Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglements entspricht.

2 Protokolle werden nach der Genehmigung gemiss Art. XX des Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglements
veroffentlicht.

3 Protokolle werden nach der Genehmigung dem Vorstand, dem Sektionsrat und der GPK zugestellt. Bei
vertraulichen Protokollen kann auf den Versand verzichtet werden.

5 Schlussbestimmungen

Art. 8 Revisionsbestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 9 Version

! Dieses Reglement wurde von der 183. Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es tritt am 01.01.2025 in Kraft.
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Gremienreglement iiber den Vorstand

Vorstandsreglement; RSVSS 21

1 Zusammensetzung

Art. 1 Zusammensetzung

! Der Vorstand setzt sich aus dem Co-Prasidium und fiinf weiteren Vorstandsmitgliedern zusammen.
2 Bleiben Sitze vakant, muss es bei einer allfilligen Besetzung durch Nachwahlen ohne Abwahlen méglich
sein, die Quoten einzuhalten.

Art. 2 Quoten im Vorstand
1 Bei einem vollbesetzten Vorstand muss darauf geachtet werden, dass:

a. keine Geschlechtsidentitat mit mehr als 4 Sitzen vertreten ist;
b. zwei Sprachregionen des Verbandes mit mindestens zwei Personen vertreten sind.

2 Der Hochschultypus Fachhochschulen hat einen Vertretungsanspruch von zwei Sitzen im Vorstand. Er kann
auf diesen Anspruch verzichten.

3 Der Hochschultypus ETH hat einen Vertretungsanspruch von einem Sitz im Vorstand. Er kann auf diesen
Anspruch verzichten.

Art. 3 Quoten im Co-Prasidium
Bei einem vollbesetzten Co-Prasidium:

a. dirfen beide Personen nicht gleicher Geschlechtsidentitat sein;
b. sollen nach Moglichkeit zwei Sprachregionen des Verbands vertreten sein.

2 Organisation

Art. 4 Co-Prasidium

! Das Co-Prasidium des Vorstands ist zugleich Co-Prasidium des Verbands.
2 Das Co-Prasidium vertritt den Verband nach aussen, soweit nicht die Statuten oder der Vorstand andere
Personen mit dieser Aufgabe betrauen.
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3 Die Mitglieder des Co-Prasidiums teilen sich die Arbeit wie folgt auf:

a. EinCo-Prasidiumsmitglied waltet als direkte*r Vorgesetzte*r des Generalsekretariats und ist flir dessen
Fihrung sowie fiir die Finanzen zustandig. Ausserdem nimmt es die Stellvertretung und Mitverant-
wortung von Vorstandsressorts wahr.

b. Ein Co-Prasidiumsmitglied ist fiir die Fihrung des Vorstands sowie fiir die Vertretungen des VSS
zustandig. Ausserdem nimmt es die Stellvertretung und Mitverantwortung von Vorstandsressorts
wahr.

Art. 5 Ressorts

! Die Geschifte des Vorstands sind in Ressorts aufgeteilt.
2 Die Verteilung und der Inhalt der Ressorts erfolgt durch den Vorstand.
3 Die Inhalte der Ressorts miissen den Priorititen der Verbandsarbeit entsprechen.

3 Aufgaben

Art. 6 Allgemeine Aufgaben

! Der VSS-Vorstand tragt als Gremium die Verantwortung fiir die Geschifte des Verbandes. Ihm obliegt die
strategische Verbandsflihrung gemass den Entscheidungen der DV und des Sektionsrats.

2 Der Vorstand vertritt den VSS nach aussen als Kollegialgremium.

3 Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, sich iiber die Titigkeiten der anderen Vorstandsmitglieder zu
informieren.

4 Die Vorstandsmitglieder fiihren ihre Aufgaben selbstindig nach Massgabe ihrer Pflichten aus.

® Vorstandsmitglieder vertreten den Vorstand in ihrem Arbeitsbereich und falls vorhanden, die Ihnen zuge-
wiesenen Kommissionen.

Art. 7 Aufgaben Co-Prasidium
Das Co-Prasidium

a. koordiniert die Arbeit des Vorstands

b. leitet die Sektionsratssitzungen

c. istfirdie Personalfiihrung des Generalsekretariats zustandig

d. stellt den Informationsfluss zwischen den Vorstandsmitgliedern und dem Generalsekretariat sicher.

Art. 8 Austausch

! DerVorstand hilt regelmassige Kontakte zu bildungspolitischen Gremien, Institutionen und Organisationen.
2 Er pflegt die Beziehungen zu den Kommissionen mit einer verantwortlichen Person pro Kommission.

3 Er setzt bei Bedarf Expertisegruppen zu seiner Beratung ein.

Art. 9 Prasenz an Sitzungen
Der Vorstand:

a. nimmt aktiv an den Vorstandssitzungen teil.
b. nimmt nach Bedarf an den Sitzungen des Sektionsrats teil.
c. nimmtan den Delegiertenversammlungen teil.
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d. Dbereitet die Sektionsratssitzungen und die Delegiertenversammlungen zusammen mit dem General-
sekretariat vor.

Art. 10 Angestellte
Der Vorstand stellt Mitarbeitende auf Empfehlung oder Antrag ein, amtet als Arbeitgeber samtlichen beim
VSS angestellten Personals und ist fur die Erstellung und Anpassung der Lohnsysteme zustandig.

Art. 11 Berichterstattung
Der Vorstand informiert mittels Jahresbericht liber seine Tatigkeiten.

4 Sitzungen

Art. 12 Termine
Der Vorstand trifft sich in der Regel einmal alle zwei Wochen zur Besprechung der laufenden Geschafte. Bei
Bedarf werden zusatzliche Sitzungen durchgefiihrt.

Art. 13 Durchfithrung

! Die Sitzungsleitung und Einladung obliegen dem Co-Prasidium. Ist kein Mitglied des Co-Prasidiums anwe-
send, bestimmt der Vorstand ein anderes Vorstandsmitglied als Sitzungsleitung.

2 Das Generalsekretariat ist mit beratender Stimme vertreten.

3 Weitere Personen kdnnen eingeladen werden.

Art. 14 Beschlussfindung

! Vorstandsmitglieder haben Stimm- und Antragsrecht.

2 Das Generalsekretariat hat Stimmrecht.

3 Der Vorstand entscheidet als Kollegium.

4 Der Vorstand vertritt die Beschliisse gemeinsam nach aussen.

5 Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte des Vorstandes anwesend ist.

Art. 15 Protokoll

! Esist an jeder Vorstandssitzung ein Diskussionsprotokoll nach Art. XX des Mitwirkungs- und Offentlichkeits-
reglements zu fiihren.

2 Das Generalsekretariat ist verantwortlich fiir die Erstellung des Protokolls.

3 Protokolle werden nach der Genehmigung gemiss Art. XX des Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglements
veroffentlicht.

4 Protokolle werden nach der Genehmigung samtlichen Sektionen und Organen sowie der GPK zugestellt.
Vertrauliche Protokolle werden nur der GPK zugestellt.
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5 Schlussbestimmungen

Art. 16 Revisionshestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 17 Version

! Dieses Reglement wurde von der 183. Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es trittam 01.01.2025 in Kraft.
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Gremienreglement liber die Kommissionen

Kommissionsreglement; RSVSS 22

1 Aufgaben und Ziele

Art. 1 Geltungsbereich

! Dieses Reglement regelt die Aufgaben, Pflichten, Zusammensetzung, Organisation und Rechte der themati-

schen Kommissionen.
2 Es gilt nicht fiir die Finanzkommission und die Geschéftspriifungskommission, welche keine thematischen

Kommissionen sind.

Art. 2 Aufgaben
Die thematischen Kommissionen haben folgende Aufgaben:
a. dasErarbeiten von Positionspapieren und Stellungnahmen zuhanden oder im Auftrag des Sektionsrats
bzw. der Delegiertenversammlung;
b. das Beraten der Delegiertenversammlung, des Sektionsrats und des Vorstands bei Themen in ihrem
Bereich;
c. dasVertreten der Positionen des VSS und betreiben Lobbying
die Zusammenarbeit mit den Organen und Sektionen;
e. dasVorschlagen von Vertretungen fiir thematisch verwandte Gremien und Organisationen.

o

Art. 3 Spezifische Bestimmungen

! Dle DV kann mit Zweidrittel Mehr thematische Kommissionen griinden oder auflésen.

2 Die DV erlasst fiir jede thematische Kommission im Folgenden eine spezifische Bestimmung. Diese regelt
mindestens deren Zweck und den Arbeitsbereich.

Art. 4 Jahresziele

Die thematischen Kommissionen definieren jeweils Anfang Jahr ihre Jahresziele, die von der ordentlichen DV
im Frihling genehmigt werden.

2 Zusammensetzung

Art. 5 Zusammensetzung
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! Jede thematische Kommission setzt sich zusammen aus den Kommissionsmitgliedern, namentlich:

a. dem Kommissionsprasidium;

b. einem Mitglied des VSS-Vorstands, welches fiir die thematische Kommission verantwortlich ist
c. denVSS-Vertretungen aus dem Arbeitsbereich der Kommission;

d. den weiteren Kommissionsmitgliedern.

2 Das Kommissionsprasidium besteht aus bis zu zwei Personen.
3 Alle Personen geméss Abs. 1 sind stimmberechtigt.
4 Weitere Personen kénnen mit beratender Stimme zu den Sitzungen eingeladen werden.

Art. 6 Wahlprozess

! Die DV wihlt das Kommissionsprasidium jeder Kommission.

2 Die DV achtet auf eine angemessene Vertretung der Geschlechtsidentitaten und Sprachregionen iiber alle
Kommissionsprasidien hinweg.

3 Die DV wihlt die weiteren Kommissionsmitglieder nach Art. Zusammensetzung Abs. 1 Bst d.

4 Der Vorstand bestimmt, welches Vorstandsmitglied fiir die thematische Kommission nach Art. Zusammen-
setzung Abs. 1 Bst c. verantwortlich ist.

Art. 7 Amtsperiode, Amtszeit

! Die reguldre Amtsperiode der gewihlten Kommissionsmitglieder fangt bei jeder ordentlichen DV an und
dauert bis zur nachsten ordentliche DV.
2 Die Amtszeit ist unbegrenzt.

Art. 8 Kommissionsmitglieder Ad-Interim

1 Als Kommissionsmitglieder bzw. Kommissionsprasidien ad interim werden Personen bezeichnet, die zwi-
schen den ordentlichen DV-Sitzungen vom SR gewahlt werden.
2 Diese haben die gleichen Rechte und Pflichten wie von der DV gewéhlten Personen.

3 Organisation

Art. 9 Berichterstattung

1 Jede Kommission erstellt zur Friihlings-DV einen Bericht mit den von ihnen behandelten Geschéften, nach
Art. XXXX der Statuten.
2 Dieses beinhaltet mindestens den Fortschritt bei den Jahreszielen.

4 Sitzungen

Art. 10 Sitzungen

! Das Kommissionsprasidium ladt zu Sitzungen ein.
2 Auf Begehren von mindestens zwei Mitgliedern ist eine ausserordentliche Sitzung einzuberufen. Diese
findet innerhalb von drei Wochen statt.

-29/59-




N\
[VSS)| UNES|US@

VSS | Verband der Schweizer Studierendenschaften
UNES | Union des Etudiant-e-s de Suisse
USU | Unione Svizzera degli e delle Universitari-e

3 Die Traktandenliste wird den Kommissionsmitgliedern, den Sektionen, dem Vorstand und der GPK zuge-
stellt.

4 Die Traktandenliste beinhaltet mindestens Zeitpunkt und Ort der Sitzung sowie eine Auflistung aller Trak-
tanden. Vertrauliche Traktanden diirfen als “Vertraulich” aufgefiihrt werden.

5> Die Kommission ist beschlussfihig, wenn drei Mitglieder anwesend sind.

Art. 11 Sitzungsleitung
Das Kommissionsprasidium ist verantwortlich flir die Leitung der Sitzungen.

Art. 12 Protokoll

! Esist an jeder Kommissions-Sitzung ein Argumentationsprotokoll zu fiihren, welches den Anforderungen
nach Art. XXXXX des Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglements entspricht.

2 Protokolle werden nach der Genehmigung gemass Art. XXXXX des Mitwirkungs- und Offentlichkeitsregle-
ments veroffentlicht und werden dem Vorstand, den Sektionen, den Kommissionsmitgliedern und der GPK
zugestellt.

5 Austausch zwischen den Kommissionen und den
Vorstand

Art. 13 Zusammensetzung
! An dem Austausch zwischen den Kommissionen und den Vorstand nehmen folgende Personen teil:
a. den Kommissionsprasidien;

b. derVorstand;
c. das Generalsekretariat.

2 Es kénnen weitere Personen eingeladen werden.
3 Die Verantwortung der Sitzungsleitung liegt beim Generalsekretariat.

Art. 14 Sitzungen
1 Es finden mindestens 2 solche Sitzungen pro Semester statt. Diese dienen dazu:
a. die Zusammenarbeit zwischen den Kommissionen und dem Vorstand zu koordinieren;
b. thematische Schwerpunkte in der Kommissionsarbeit zu diskutieren;
c. diestrategischen Schwerpunkte der Verbandsarbeit zu diskutieren.
2 Das Generalsekretariats ladt zu den Sitzungen ein.
3 Die Traktandenliste wird den Kommissionen, den Sektionen, dem Vorstand und der GPK zugestellt.

4 Die Traktandenliste beinhaltet mindestens Zeitpunkt und Ort der Sitzung sowie eine Auflistung aller Trak-
tanden. Vertrauliche Traktanden diirfen als “Vertraulich” aufgefiihrt
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6 Schlussbestimmungen

Art. 15 Revisionshestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 16 Version
! Dieses Reglement wurde von der XXten Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es tritt am XX in Kraft.
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Gremienreglement iiber die Vertretungen

Vertretungsreglement; RSVSS 23

1 Allgemeines

Art. 1 Definition

! Vertretungen reprasentieren den VSS in spezifischen, institutionalisierten Gremien ausserhalb des Verbands.
2 Sie sind dem Sektionsrat Rechenschaft schuldig.
3 Der VSS-Vorstand koordiniert die Vertretungen und ist weisungsbefugt.

2 Vertretungsliste

Art. 2 Definition
! Der VSS-Vorstand fiihrt eine Vertretungsliste mit allen Vertretungen.
2 Bei Mutationen schlagt der VSS-Vorstand dem Sektionsrat eine Anpassung vor. Dieser beschliesst die

Anpassung.
3 Vertretungen, fiir die von diesem Reglement abweichende Bestimmungen gelten, sind in der Vertretungsliste
markiert.

Art. 3 Inhalt
Die Vertretungsliste enthalt mindestens Angaben zu:

a. Bezeichnung des Gremiums;
b. Anzahlund Art der Sitze und Stimmen;
c. von Amtes wegen besetzte Sitze.

Art. 4 Mutationen

! Vertretungen sind in die Vertretungsliste aufzunehmen, wenn sie voraussichtlich iiber lingere Zeit bestehen.
2 Vertretungen werden von der Vertretungsliste geldscht, sobald das Gremium aufgeldst wird oder der VSS
kein Anrecht auf die Vertretung mehr hat.

Art. 5 Publikation
Die Vertretungsliste wird auf geeignetem Weg zur Verfligung gestellt.
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3 Besetzung

Art. 6 Wahlbarkeit
Vertreterinnen und Vertreter in Vertretungen miissen an einer Bildungsanstalt nach Art. Tatigkeit Abs 2 Bst
a-d in Bachelor oder Master-Stufe immatrikuliert sein.

Art. 7 Wahl und Ersatzwahl

! Die ordentliche Wahl findet durch den ersten Sektionsrat des Herbstsemesters statt.

2 Die reguldre Amtsperiode dauert ein Jahr.

3 Der Sektionsrat kann jederzeit Ersatzwahlen durchfiihren. In dringend Fillen kann der VSS-Vorstand Ersatz-
wahlen durchfiihren.

Art. 8 Abwahl
Der Sektionsrat kann in begriindeten Ausnahmefallen eine Vertretung mit einer Zweidrittelmehrheit abwah-
len.

Art. 9 Sitze von Amtes wegen

1 Sitze in Vertretungen kdnnen von Amtes wegen besetzt werden.

2 Der Sektionsrat legt in der Vertretungsliste fest, welche Sitze von Amtes wegen besetzt werden und welchem
Amt diese zufallen.

3 Wird das bezeichnete Amt von mehreren Personen bekleidet, so wird die Vertreterin oder der Vertreter
durch den VSS-Vorstand in Absprache mit diesen Personen bestimmt.

4 Pflichten

Art. 10 Austausch mit dem VSS-Vorstand

! Vertretungen halten Kontakt mit dem VSS-Vorstand und informieren ihn laufend tiber ihre Tatigkeit.

2 Bei wichtigen Entscheidungen in ihren Gremien konsultieren sie den VSS-Vorstand mit geniigender Vorlauf-
zeit.

3 Bei Entscheiden, die mit unmittelbaren finanziellen Folgen fiir den VSS verbunden sind, benétigen Vertre-
tungen die Zustimmung des VSS-Vorstandes.

Art. 11 Berichterstattung

1 Alle Vertretungen haben die nicht vertraulichen Sitzungsunterlagen dem VSS-Vorstand einzureichen.
2 Vertretungen haben zur Friihlings-DV einen Bericht einzureichen.

5 Delegationen im Ausland

Art. 12 Stellungnahmen
Uber Stellungnahmen an internationalen Anldssen entscheidet die Delegation des VSS durch Mehrheitsbe-
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schluss im Rahmen ihres Mandates. Sie hat dies dem Vorstand gegeniiber zu verantworten. Der/die Delegati-
onsleiter-in hat allenfalls den Stichentscheid.

Art. 13 Berichte

Uber internationale Anlasse, die von Delegationen des VSS besucht werden, sind schriftliche Berichte zu
erstellen.

6 Schlussbestimmungen

Art. 14 Revisionshestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 15 Version

! Dieses Reglement wurde von der 183. Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es tritt am 01.01.2025 in Kraft.
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Gremienreglement iiber das
Generalsekretariat

GS-Reglement; RSVSS 24

1 Zusammensetzung

Art. 1 Zusammensetzung

! Das Geschiftsfiihrende Sekretariat besteht aus zwei Personen, die vom Verband angestellt werden.
2 Diese diirfen beide nicht die gleiche Geschlechtsidentitat haben, und nach Méglichkeit mindestens zwei
Sprachregionen des Verbands vertreten.

Art. 2 Anstellungsverhaltnis

1 Anstellungen und Kiindigungen von Mitgliedern des Generalsekretariats werden durch den Vorstand, im
Rahmen vom Anstellungsreglement, vorgenommen.
2 Die Stellen werden 6ffentlich ausgeschrieben.

Art. 3 Findungskommission

1 Um die Stellen zu besetzen, setzt der Vorstand eine Findungskommission ein.
2 Die Findungskommission besteht aus mindestens:

a. eine delegierte Person im Sektionsrat, welche von diesem gewahlt wird, und
b. einem Mitglied des Co-Prasidiums.

3 Bei der Zusammensetzung der Findungskommission wird auf eine ausgewogene Vertretung aller Ge-
schlechtsidentitaten und Sprachregionen des Verbandes geachtet.

2 Aufgaben

Art. 4 Vorgesetzte Stelle

! Direkt vorgesetzte Stelle des Generalsekretariats ist das Co-Prasidium.
2 Die Aufgabenteilung zwischen den Mitgliedern des Generalsekretariats wird durch die Mitglieder des Gene-
ralsekretariats, unter Einbezug des Co-Prasidiums, vorgenommen.
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Art. 5 Unterstiitzung vom Vorstand

! Das Generalsekretariat unterstiitzt den Vorstand in seiner Arbeit.
2 Das Generalsekretariat nimmt an den Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil.

Art. 6 Vollzug der Verbandsstrategie

! Das Generalsekretariat ist zustandig fiir den Vollzug der Entscheidungen der Delegiertenversammlung, des
Sektionsrats und des Vorstands.

2 Dafiir stellt das Generalsekretariat den Informationsfluss zwischen den verschiedenen Organen des Ver-
bands sicher.

Art. 7 Personalfiihrung

! Dem Generalsekretariat obliegt die Personalfiihrung aller weiteren Angestellten des Verbands.
2 Das Generalsekretariat leitet bei Neueinstellungen das Rekrutierungsverfahren und erstellt Antrige auf
Anstellung zu Handen des Vorstands.

Art. 8 Weitere Aufgaben

! Das Generalsekretariat (ibernimmt weitere Aufgaben, die von den Statuten oder einem Reglement ihm
zugewiesen werden.
2 Das Generalsekretariat ibernimmt weitere Aufgaben, die ihm der Vorstand tibergibt.

3 Schlussbestimmungen

Art. 9 Revisionsbestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 10 Version

! Dieses Reglement wurde von der XXten Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es tritt am XX in Kraft.
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Gremienreglement liber die
Geschaftspriifungskommission

GPK-Reglement; RSVSS 31

1 Zusammensetzung

Art. 1 Mitglieder
Die GPK besteht aus drei Personen.

Art. 2 Amtsdauer

! Die DV wahlt die Mitglieder der GPK auf eine Amtsdauer von zwei Jahren.
2 Die Amtszeit ist unbegrenzt.

Art. 3 Wahlbarkeit
! Aktive oder ehemalige Mitglieder einer Sektion oder ehemalige aktive Personen im VSS besitzen passives

Wabhlrecht fur die GPK.
2 Die Mitglieder der GPK diirfen keine weiteren Amter im Verband iibernehmen.

Art. 4 GPK-Mitglieder ad interim

1 Als GPK-Mitglieder ad interim werden Personen bezeichnet, welche zwischen den DV-Sitzungen vom Sekti-
onsrat gewahlt werden.

2 GPK-Mitglieder ad interim haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die von der DV gewahlten GPK-
Mitglieder.

2 Aufgaben, Zustandigkeiten und Kompetenzen

Art. 5 Tagesgeschaft

! Die GPK verfolgt und iiberpriift die Geschafte aller VSS-Organe routinemassig anhand der Protokolle

2 Sie gewahrleistet die korrekte Auslegung von Statuten und Reglementen.

3 Stellt die GPK Unregelmaissigkeiten fest, ist sie befugt, Beschliisse der Organe des VSS fiir ungiiltig zu
erklaren. In diesem Fall informiert sie das Organ und die DV {iber die festgestellten Unregelmassigkeiten und
die Entscheidung.
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Art. 6 Beratung und Unterstiitzung
Die GPK unterstutzt und berat die VSS-Organe in rechtlichen, statutarischen und reglementarischen Belan-
gen.

Art. 7 Priifung und Berichterstattung

! Die GPK Uiberpriift die Jahresrechnung des VSS und erstellt zuhanden der Friihlings-DV einen Bericht zu
Geschaftsfiihrung und Finanzen.

2 Zusatzlich fiihrt die GPK einmal pro Jahr eine Kontrolle und Stichproben in mindestens einem der folgenden
Themenbereiche durch:

der VSS als Arbeitgeber
Pflichtenhefte
Finanzen
Protokollierung
Archivierung
Datenschutz

Vorstand
Geschaftsfiihrung

S@E e o0 oW

3 Die Resultate dieser Kontrolle, sowie Empfehlungen und Verbesserungsvorschlage der GPK werden in
einem Bericht zuhanden der Herbst-DV prasentiert.

Art. 8 Akteneinsicht

! Die GPK ist befugt, an allen Sitzungen samtlicher Organe des VSS teilzunehmen.

2 Zur Wahrnehmung ihrer Pflichten haben die Mitglieder der GPK volle Akteneinsicht in alle analogen und
digitalen Unterlagen und Speichermedien.

3 Bei dringendem Tatverdacht haben sie jederzeit Zutritt zu Raumlichkeiten und Aktivitaten der Organe.

4 Der Persénlichkeitsschutz und die Verhaltnismassigkeit miissen gewahrt werden. Einsicht in sensible,
personenbezogene Daten darf nur gegnommen werden, wenn dies fiir die Erfiillung der Pflichten zwingend
notwendig ist.

Art. 9 Genehmigung Antrage zuhanden der DV

! Die GPK priift in Vorbereitung auf die DV alle Antrage zuhanden der DV.

2 Die GPK ist angehalten, dem Antragsteller Feedback sowie Inputs und Anderungsvorschlége zur Verbesse-
rung der Qualitat der Formulierungen und zur Klarung fiir das Erreichen des Zwecks des Antrags zu geben.
Insbesondere priift sie ungewollte Konsequenzen der Antrage.

3 Die GPK genehmigt Antrége, sofern kein Widerspruch zu den VSS-Statuten, den Reglementen oder allge-
meinen gesetzlichen Vorgaben besteht. Andernfalls wird der Antrag zur Uberarbeitung in einer durch die GPK
definierten zeitlich limitierten Uberarbeitungsphase an den Antragsteller zuriickgewiesen.

Art. 10 Delegiertenversammlung

! Die GPK unterstiitzt die Vorbereitung und Durchfiihrung der DV aktiv und steht der Organisation beratend
zur Seite.

2 Sie gewahrleistet die ordentliche Durchfiihrung der DV gemiss der Statuten und Reglemente.

3 Die GPKist fiir die Bestimmung der Beschlussfihigkeit, der Durchfiihrung von Abstimmungen und Wahlen
sowie fuir die Priifung deren Auszahlung zustandig.
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Art. 11 Beschwerden

! AufEinreichung einer Beschwerde gemass Art. XX des Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglements tiberpriift
die GPK die vorgetragenen Vorwtirfe im Rahmen einer Untersuchung. Sie ist hierbei verpflichtet, alle Parteien
anzuhoren und den Hintergriinden und Umstanden eines Sachverhaltes Rechnung zu tragen.

2 Sie behandelt die zur Entscheidungsfindung benétigten Dokumente, insbesondere Protokolle, vertraulich.
3 Sie erstellt einen Abschlussbericht zuhanden der Delegiertenversammlung, des Beschwerdefiihrers sowie
des beschuldigten Organs bzw. der beschuldigten Personen.

4 Kann die Beschwerde nicht innerhalb von vier Wochen abschliessend behandelt werden, informiert die
GPK alle beteiligten Personen, Organe und Sektionen innert dieser Frist Giber den Zwischenstand.

Art. 12 Rekurse

! Auf Einreichung eines Rekurses geméss Art. XX des Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglements tiberpriift
die GPK das formelle Zustandekommen des beanstandeten Geschafts. Sie ist hierbei verpflichtet, alle Parteien
anzuhoren und den Hintergriinden und Umstanden eines Sachverhaltes Rechnung zu tragen.

2 Sie behandelt die zur Entscheidungsfindung benétigten Dokumente, insbesondere Protokolle, vertraulich.
3 Rekurse haben aufschiebende Wirkung. Die GPK gelangt in kiirzest mdglicher Frist zu einer Entscheidung.
4 Falls die GPK den Rekurs gutheisst, setzt sie den Beschluss, die Abstimmung oder die Wahl ausser Kraft und
weist das Geschaft an das entsprechende Organ zuriick.

> Sie erstellt einen Abschlussbericht zuhanden der DV, der rekursfiihrenden Partei sowie des beschuldigten
Organs.

6 Kann der Rekurs nicht innerhalb von vier Wochen abschliessend behandelt werden, informiert die GPK alle
beteiligten Personen, Organe und Sektionen innert dieser Frist iiber den Zwischenstand.

Art. 13 Beschlussfassung

! Die GPK entscheidet als Kollegium, fiir einen Beschluss sind mindestens zwei der drei Stimmen notwendig.
2 Die GPK vertritt die Beschliisse gemeinsam nach aussen.
3 Beschliisse der GPK werden protokolliert.

Art. 14 Beizug von Fachpersonen

! Die GPK kann in schwierigen Fillen ihr geeignet erscheinende Fachpersonen zur Beratung hinzuziehen.
2 Diese konnen fiir ihre Leistungen entschadigt werden.

3 Berichterstattung

Art. 15 Bericht
Die GPK erstellt zu jeder ordentlichen DV einen Bericht mit den von ihnen behandelten Geschaften.
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4 Schlussbestimmungen

Art. 16 Revision
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 17 Version

! Dieses Reglement wurde von der 183. Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es trittam 01.01.2025 in Kraft.
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Reglement uiber die Mitgliedschaft im VSS

Mitgliedschaftsreglement; RSVSS 41

1 Allgemeines

Art. 1 Inhalt
Dieses Reglement regelt die Mitgliedschaft im VSS und die damit verbundenen Mitgliederbeitrage.

Art. 2 Voraussetzungen
Eine Organisation kann als Mitglied aufgenommen werden sofern sie die Voraussetzung von Art, XX der
Statuten erfillt und:

a. demokratische Strukturen hat;

b. parteipolitisch neutral ist;
¢. nichtdiskriminierend ist.

Art. 3 Typus
Sektionen werden einem der folgenden Hochschultypen zugeordnet:
a. Kantonale universitare Hochschule;
b. Eidgendssische Technische Hochschule;
c. Fachhochschule;
d. Padagogische Hochschule.

2 Aufnahme

Art. 4 Aufnahme
Die Delegiertenversammlung entscheidet, auf Antrag des Vorstands, mit absolutem Mehr tiber die Aufnahme
eines Mitglieds.

Art. 5 Notige Unterlagen
Zusammen mit dem Aufnahmeantrag missen folgende Unterlagen eingereicht werden:

a. eine aktuelle Fassung der Statuten und damit verbundenen Reglemente;
b. der letzte Jahresbericht der Organisation.
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3 Austritt und Ausschluss

Art. 6 Dauer der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt durch:

a. selbsterklarten Austritt;
b. Auflosung der Organisation.

Art. 7 Austritt

! Ein Mitglied kann mit sechs Monaten Vorlaufzeit per Ende Jahr austreten.
2 Ein Austritt ist dem Vorstand schriftlich mitzuteilen.

Art. 8 Auschluss

! Die Delegiertenversammlung kann mit Zweidrittel-Mehr Mitglieder ausschliessen. Der Ausschluss gilt per
sofort.

2 Ein Mitglied kann namentlich ausgeschlossen werden, wenn es den Aufnahmebedingungen nicht mehr
entspricht.

3 Der Antrag auf Ausschluss ist ordnungsgemadss vor der Delegiertenversammlung zu traktandieren.

4 Die betroffenen Mitglieder sind vor der Abstimmung anzuhéren.

4 Mitgliederbeitrage

4.1 Allgemeines

Art. 9 Raten

! Die Beitragszahlungen erfolgen in zwei Raten.

2 Die Rechnung fiir die erste Rate wird mindestens 45 Tage vor der Friihlings-Delegiertenversammlung
verschickt. Die Rechnungfiir die zweite Rate wird mindestens 45 Tage vor der Herbst-Delegiertenversammlung
verschickt.

3 Die Zahlungsfrist betragt 30 Tage.

Art. 10 Stundungen

! Die Delegiertenversammlung kann Stundungen gewahren.

2 stundungsantrage miissen fristgerecht eingereicht werden.

3 Es kdnnen mit den Mitgliedern Ratenzahlungen vereinbart werden.

4 In dringenden Fallen kann der Sektionsrat eine vorlaufige Stundung gewahren, unter Vorbehalt der nach-
traglichen Genehmigung durch die Delegiertenversammlung.

Art. 11 Sistierung des Stimmrechts

! |st eine Sektion ohne Stundungsbeschluss in Zahlungsverzug, ist das Stimm- und Wahlrecht seiner De-
legierten bis zur Begleichung der Verbindlichkeiten resp. bis zum entsprechenden Stundungsbeschluss
sistiert.

2 Dies gilt nur, falls Art. “Raten” Abs 2 eingehalten wurde.
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4.2 Sektionen

Art. 12 Grundsatze fiir nicht nationale Dachverbande

! Der Mitgliederbeitrag einer Sektion, die kein nationaler Dachverband im Sinne von Art. xx Sektionen Bst ¢
der Statuten ist, setzt sich aus folgenden zwei Betragen zusammen:

a. einem Prozentsatz der Einnahmen aus den Mitgliederbeitragen des letzten Geschaftsjahres, nachfol-
genden “Prozentsatz”;

b. einem pauschalen Betrag fiir jedes Mitglied, welches der Sektion im Herbstsemester des Vorjahrs
angehorte, nachfolgende “Pauschale”.

2 Der Prozentsatz und die Pauschale werden von der Delegiertenversammlung fiir die nachfolgenden Jahre
festgelegt.

3 Dabei wird darauf geachtet, dass sich die Gesamtsumme aller Mitgliederbeitrige der Sektionen ungefihr
zu je 50% aus den Beitragen aus Prozentsatz und Pauschale zusammensetzt.

Art. 13 Neuverhandlungen
Prozentsatz und Pauschale werden zwingend neu verhandelt falls eines der folgenden eintrifft:

a. derVerlust beziehungsweise der Gewinn (des VSS) des vergangenen Jahres liber CHF 20’000 betragt;

b. dieAllgemeinen Reserven (des VSS) einen Bestand von unter CHF 100’000 erreichen;

c. die Differenz zwischen Beitragen aus Prozentsatz und Pauschale mehr als 10% der Gesamtsumme
aller Mitgliederbeitrage erreicht.

Art. 14 Grundsatze fiir Dachverbande

! Der Mitgliederbeitrag einer Sektion, die einen nationalen Dachverband im Sinne von Art. Sektionen Bst ¢
der Statuten ist, ist ein Prozentsatz der Einnahmen aus den Mitgliederbeitragen des letzten Geschaftsjahres.
2 Der Prozentsatz wird von der Delegiertenversammlung fiir die nachfolgenden Jahre festgelegt.

3 Der Mitgliederbeitrag betragt jedoch mindestens CHF 1000.

Art. 15 Mitglieder der Sektionen

1 Als Mitglieder einer Sektion gelten alle Mitglieder, welche auf Bachelor- oder Master-Stufe studieren.
2 Bei Sektionen, die nur juristische Personen als Mitglieder haben, zihlt die Anzahl an immatrikulierten
Studierende an der Hochschule, die auf Bachelor oder Master-Stufe studieren.

Art. 16 Nachweise

! Sektionen sind verpflichtet, bis zu 90 Tage vor der Herbst-Delegiertenversammlung dem Vorstand folgende
zwei Zahlen mitzuteilen:

a. lhre Einnahmen aus Mitgliederbeitragen im letzten Geschaftsjahr;
b. DieAnzahl an Mitgliedern im letzten Herbstsemester.

2 Kommt eine Sektion dieser Pflicht nicht nach, werden die Zahlen des Bundesamtes fiir Statistik fiir die
Ermittlung der Mitgliederbeitrage verwendet.

3 Diese Zahlen dienen zur Berechnung der Mitgliederbeitrage und sind Teil der Budgetierung. Sie werden
zusammen mit dem Budget von der Delegiertenversammlung verabschiedet.
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4.2.1 Assoziierte Mitglieder

Art. 17 Assoziierte Mitglieder
Assoziierte Mitglieder entrichten einen jahrlichen Mitgliederbeitrag von CHF 500.

4.3 Rabatte

Art. 18 Rabatte

! Die Delegiertenversammlung kann fiir neu beitretende Mitglieder den zu entrichtenden Mitgliederbeitrag
reduzieren.
2 Diese Reduktion darf héchstens 5 Jahre dauern.

5 Schlussbestimmungen

Art. 19 Revisionshbestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 20 Version

! Dieses Reglement wurde von der 183. Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es tritt am 01.01.2025 in Kraft.
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Mitwirkungs- und Offenlichkeitsreglement

MOHRe; RSVSS 42

1 Allgemeines

Art. 1 Grundlagen

! Dieses Reglement regelt die Rechte der VSS-Mitglieder beziiglich der Mitwirkung und der Offentlichkeit.

2 Dieses Reglement regelt die allgemeinen Verfahrensregeln und die Instrumente in parlamentarischen
Verfahren.

Art. 2 Ausstand

! Jedes Mitglied ist gemass Art. 68 des ZGB vom Stimmrecht ausgeschlossen bei der Beschlussfassung tiber
ein Rechtsgeschaft oder einen Rechtsstreit zwischen ihm, seinem Ehepartner oder einer mit ihm bis zum
zweiten Grad verwandten Person einerseits und dem VSS andererseits.

2 Jedes Mitglied ist vom Stimmrecht ausgeschlossen bei der Beschlussfassung tiber finanzielle oder ander-
weitige Vorteile, welche tiber das fiir das Amt libliche Mass hinausgehen.

2 Mitwirkung

Art. 3 Mitwirkung und Stimmrecht

L Alle in der Schweiz immatrikulierten Studierenden auf Bachelor- oder Master-Stufe besitzen passives
Wabhlrecht fiir die Gremien und Vertretungen des VSS. Spezifische Regelungen kdnnen in den entsprechenden
Reglementen definiert werden.

2 Mitglieder von VSS-Sektionen haben ausserdem:

a. dasRecht auf Antrag, Vorstoss, Beschwerde und Rekurs.
b. das Recht auf Offentlichkeit

3 Folgende Gremien haben zusitzlich Antragsrecht:

a. die GPKin Punkten, welche die Geschaftsfiihrung betreffen
b. derVorstand
c. die Thematische Kommissionen
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4 Die Mitglieder haben als Organisationseinheiten das Antragsrecht.

5 Angestellten und geladenen Gasten kann von der Sitzungsleitung das Wort erteilt werden.

® Zu Geschiften eines Hochschultypus haben die Sektionen dieses Typus, falls sie von Mitgliedern der anderen
Hochschultypen uberstimmt werden, ein gemeinsames Zuriickweisungsrecht.

3 Instrumente

Art. 4 Antrage
! Jedes Gremium des VSS kennt folgende Formen von Antragen:

a. Materieller Antrag;
b. Anderungsantrag;
c. Ordnungsantrag.

2 Materielle- und Anderungsantrige kénnen von allen Antragsberechtigten eingereicht werden.
3 Sie miissen schriftlich auf deutsch und franzésisch eingereicht werden.

Art. 5 Vorstosse
! Die Delegiertenversammlung und der Sektionsrat kennen zudem folgende Formen von Vorstdssen:

a. Postulat;

b. Interpellation;
c. Motion;

d. Anfrage

2 Vorstdsse kdnnen sich an den VSS-Vorstand, Arbeitsgruppen, thematische Kommissionen, Finanzkommis-
sionen und die GPK richten.

3 Antrage, Postulate und Interpellationen unterliegen der ordentlichen Antragsfrist des entsprechenden
Gremiums.

4 Der Antrag oder Vorstoss muss an der nachsten Sitzung dieses Gremiums behandelt werden.

5 Sofern wichtige Griinde vorliegen, kann das beauftragte Gremium die Beantwortung des Vorstosses oder
das Treffen einer Massnahme verweigern. Dies ist dem beauftragenden Gremium unmittelbar mitzuteilen
und zu begriinden. Im Streitfall entscheidet die GPK liber das Vorliegen wichtiger Griinde.

® Wichtige Griinde umfassen unter anderem:

a. Vertraulichkeit der Information gemass Art. XX;
b. Verstoss gegen Ubergeordnete Rechtsbestimmungen oder Bestimmungen der Statuten und sonstiges
hoherrangiges Recht.
" Wenn die GPK zum Schluss kommt, dass wichtige Griinde nicht vorliegen, ist das beauftragte Gremium
verpflichtet, die Massnahme zu treffen oder den Vorstoss zu beantworten.
8 Urheber-innen kénnen ihre Vorstdsse jederzeit zuriickziehen, solange ein-e andere-r Antragsberechtigte-r
den Vorstoss nicht aufrechterhalten méchte.

Art. 6 Materieller Antrag

1 Mit dem materiellen Antrag wird die Behandlung einer materiellen Frage durch ein Gremium verlangt.
2 Jedes Mitglied einer VSS-Sektion kann fristgerecht Antrége an jedes Gremium des VSS stellen.
3 Der Antrag muss an der nichsten Sitzung dieses Gremiums behandelt werden.
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4 In folgenden Fillen muss der Antrag zwingend den Zeitpunkt des Inkrafttretens enthalten:

a. rechtsetzende Antrage zum Erlass oder zur Anderung eines Reglements oder Statuten;
b. alle weiteren Antrage, deren Annahme ohne spezifiziertes Datum des Inkrafttretens zu Rechtsunsi-
cherheit flihren wiirde. Der Entscheid liegt bei der GPK..

Art. 7 Anderungsantrag

! Die Antragsberechtigten kénnen zu jedem Antrag, welcher in der Traktandenliste enthalten ist, Anderungs-
antrage stellen.

2 Auf Anderungsantrige kénnen Unteranderungsantrage gestellt werden.

3 Anderungsantrige resp. Unterdnderungsantrége sind nach einer miindlichen Begriindung dem oder der
Vorsitzenden des Gremiums, sowie der GPK schriftlich einzureichen.

4 Redaktionelle Anderungen sind mit Zustimmung des oder der Vorsitzenden des jeweiligen Gremiums
jederzeit moglich.

Art. 8 Ubernahmen von Antrigen
Antragstellende kénnen ihren Antrag jederzeit im Sinne von gestellten Zusatz- oder Anderungsantragen
modifizieren.

Art. 9 Ordnungsantrag

! Die Antragsberechtigten kénnen jederzeit ausserhalb der Reihenfolge der Redner-innenliste einen Ord-
nungsantrag stellen.
2 Ordnungsantrige kénnen gestellt werden auf:

Anderung der Reihenfolge von Traktanden;

Rickkommen auf ein abgeschlossenes Traktandum;
Riickweisung von Geschaften an den Antragsteller;

Eroffnung der Diskussion;

Abbruch der Diskussion;

Beschrankung oder Erweiterung der Redezeit;

Wegweisung von Anwesenden;

Anderung von Modus und Form einer Abstimmung oder Wahl;
Wiederholung einer Abstimmung oder Wahl;

j- Unterbruch der Sitzung.

R i

3 Der Ordnungsantrag muss sofort behandelt werden. Wird keine Gegenrede ergriffen, gilt der Ordnungsan-
trag als angenommen, ansonsten muss sofort darliber abgestimmt werden.
4 Ordnungsantrage sind mit einfachem Mehr angenommen.

Art. 10 Anderung der Reihenfolge der Traktandenliste

! Die Reihenfolge der noch zu behandelnden Traktanden kann durch den Ordnungsantrag umgestellt werden.
2 Es kénnen hierdurch keine neuen Traktanden aufgenommen werden.

Art. 11 Riickkommensantrag

! Durch den Ordnungsantrag kann mit 2/3 - Mehr auf ein bereits abgeschlossenes Geschéft zuriickgekommen
werden.
2 Es kommen nur Geschéfte derselben Sitzung infrage.
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Art. 12 Riickweisung von Geschiften

! Durch den Ordnungsantrag kann ein Geschift an den Antragsteller oder die Antragstellerin zuriickgewiesen
werden.
2 Der Antrag kann zuhanden der nachsten Sitzung des Gremiums nachbearbeitet werden.

Art. 13 Eroffnung der Diskussion

! Auf den Ordnungsantrag hin ist die Gremiumsleitung verpflichtet, die Diskussion zu eréffnen oder wieder-
zueroffnen.
2 Ein Nichteintreten bedarf eines einfachen Mehrs.

Art. 14 Abbruch der Diskussion

1 Auf den Ordnungsantrag hin wird die Diskussion unterbrochen.

2 Der Antrag beinhaltet, welcher Teil der Diskussion abgebrochen wird.

3 Die Gremiumsleitung nimmt alle Personen in die Redner-innenliste auf, welche sich noch zum Thema
aussern mochten. Antragstellende behalten die Redefreiheit.

4 Nachdem alle Personen auf der Redner-innenliste zu Wort gekommen sind, ist die Diskussion beendet.

Art. 15 Beschriankung oder Erweiterung der Redezeit

1 Mit der Annahme des Ordnungsantrags wird die Redezeit fiir alle beschrénkt.

2 Die Redezeitbeschrankung kann durch einen Ordnungsantrag auf Erweiterung der Redezeit gelockert oder
aufgehoben werden.

3 Die Redezeitbeschrankung kann fiir ein Geschift, ein ganzes Traktandum oder fiir die gesamte Sitzung
erfolgen.

Art. 16 Wegweisung von Anwesenden

! Durch den Ordnungsantrag wird die Sitzungsleitung verpflichtet, die genannten Teilnehmenden von der
Sitzung wegzuweisen.

2 Die Sitzungsleitung entscheidet, ob die Wegweisung voriibergehend oder definitiv ist.

3 Bei Einsprachefall entscheidet das einfache Mehr.

Art. 17 Anderung von Modus und Form einer Abstimmung oder Wahl

! Modus und Form einer Abstimmung oder Wahl kénnen mit einem Ordnungsantrag angepasst werden.

2 Uber einen Ordnungsantrag auf geheime Wahl wird nicht abgestimmt, sie muss auf Verlangen jedes bzw.
jeder Stimmberechtigten durchgefiihrt werden.

3 Die Art der benétigten Mehrheit kann mit diesem Ordnungsantrag nicht geindert werden.

Art. 18 Wiederholung einer Abstimmung oder Wahl

! Bei Annahme des Antrags wird eine Abstimmung oder Wahl wiederholt.

2 Antragstellende kénnen mit dem Antrag auch eine Anderung des Modus der Abstimmung oder Wahl bean-
tragen.

3 Die Art der benétigten Mehrheit kann mit diesem Ordnungsantrag nicht geandert werden.

Art. 19 Unterbruch der Sitzung

! Bei Annahme des Antrags wird die Sitzung unterbrochen.
2 Der Antrag muss die Dauer des Unterbruchs beinhalten.
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Art. 20 Motion

! Die Motion fordert das beauftragte Gremium auf, eine in seiner Kompetenz liegende Massnahme zu treffen.
2 Die Uberweisung einer Motion bedarf eines absoluten Mehrs des beauftragenden Gremiums.

3 Motionen sind verbindlich.

4 Personalfragen und rechtliche Geschéfte konnen nicht Gegenstand einer Motion sein.

Art. 21 Postulat

! Das Postulat fordert das beauftragte Gremium auf, einen Sachverhalt zu priifen und dem beauftragenden
Gremium Bericht zu erstatten, ob eine Massnahme zu treffen sei.
2 Die Uberweisung eines Postulats bedarf eines absoluten Mehrs des beauftragenden Gremiums.

Art. 22 Interpellation

! Die Interpellation fordert das beauftragte Gremium auf, formell iiber eine Angelegenheit Auskunft zu geben.
2 Das beauftragte Gremium legt zur nichsten Sitzung des Organs, an dem die Interpellation gestellt wur-
de, eine schriftliche Stellungnahme in Deutsch und Franzosisch vor. Diese wird dem Protokoll der Sitzung
beigelegt.

3 Materielle Beschliisse diirfen im Rahmen einer Interpellation nicht gefasst werden

Art. 23 Anfrage
Die Anfrage fordert das beauftragte Gremium auf, informell Giber eine Angelegenheit Auskunft zu geben.

4 Abstimmungs- und Wahlverfahren

Art. 24 Mehrheiten in Abstimmungen und Wahlen

1 Jstin den Statuten oder Reglementen nichts anderes bestimmt, so werden Beschliisse und Wahlen in den
Gremien des VSS mit absolutem Mehr gefasst.

2 Fiir Ordnungsantrage ist, sofern nicht anders definiert, ein einfaches Mehr nétig.

3 Ein einfaches Mehr ist erreicht, wenn mehr Ja- als Nein-Stimmen vorliegen.

4 Ein absolutes Mehr ist erreicht, wenn die Ja-Stimmen mehr als die Hilfte aller abgegebenen Stimmen
ausmachen.

5 Eine Zweidrittelmehrheit ist erreicht, wenn die Ja-Stimmen mehr als zwei Drittel aller abgegebenen Stim-
men ausmachen.

® Eine Dreiviertelmehrheit ist erreicht, wenn die Ja-Stimmen mehr als drei Viertel aller abgegebenen Stimmen
ausmachen.

Art. 25 Ausmehrung

! Liegen zum selben Abstimmungsgegenstand zwei oder mehr Antrége vor, so sind diese mittels Abstimmung
auszumehren, bis ein Antrag zur Schlussabstimmung Ubrig ist.

2 |st fiir die Abstimmungsreihenfolge der Antrége nichts anderes bestimmt, ist diese so auszugestalten, dass
von den Antragen mit der kleinsten inhaltlichen Differenz schrittweise bis zu denen mit der grossten Differenz
aufgestiegen werden kann.

3 Die Sitzungsleitung legt die Abstimmungsreihenfolge fest.
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Art. 26 Zirkularbeschluss

1 In dringenden Fillen ist eine Beschlussfassung auf dem Zirkularweg mdglich. Ist fiir den abzustimmenden
Belang nichts anderes bestimmt, findet die Abstimmung mit dem absoluten Mehr aller Stimmen statt. Nicht
offentliche Stimmabgabe ist zulassig.

2 Die Sitzungsleitung legt fiir Beschliisse auf dem Zirkularweg eine Abstimmungsfrist von mindestens fiinf
Tagen fest. Sie zahlt das entsprechende Mehr der innerhalb dieser Frist abgegebenen Stimmen. Die Beschliisse
der Zirkularabstimmung werden nach Ablauf dieser Frist protokolliert und den Mitgliedern des Gremiums
zugestellt.

3 Beschliisse von Zirkularabstimmungen gelten bereits als gefasst, wenn das entsprechende Mehr aller
Stimmberechtigten erreicht ist.

Art. 27 Wahlverfahren

! Bei schriftlicher Stimmabgabe darf die Zahl der Namen auf den Stimmzetteln die Zahl der Sitze nicht
Uberschreiten, sie darf sie jedoch unterschreiten. Kumulieren ist nicht gestattet.

2 Sind bei Wahlen mehr Kandidierende als Sitze vorhanden, hat die Wahl schriftlich zu erfolgen.

3 In den ersten beiden Wahlgéngen sind alle Kandidierenden zugelassen.

* Ab dem dritten Wahlgang sind keine weiteren Kandidierenden zulssig.

5 Aus der Wahl scheidet jeweils mit dem Ergebnis des zweiten und der folgenden Wahlgange aus, wer die
geringste Stimmenzahl erhalt, es sei denn, dies sei mehr als eine Person.

a. Wer aufgrund einer Quotenregelung nicht mehr wahlbar ist, scheidet aus der Wahl aus.

® Erreichen mehr Personen das absolute Mehr, als zul3ssige Sitze zu vergeben sind, sind diejenigen mit den
meisten Stimmen gewahlt.

" Erreichen mehr Personen als auf Grund der Quoten zulassig das absolute Mehr, so entscheidet eine Stich-
wahl.

8 Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

5 Beschwerde und Rekurs

Art. 28 Beschwerde

1 Mitglieder, Sektionen und Organe, die in den Geschiften des VSS, seiner Organe oder einzelner Personen
Unregelmassigkeiten zu erkennen glauben, konnen bei der GPK Beschwerde erheben.

2 Das Verfahren richtet sich nach Art. XX des GPK-Reglements.

3 Fiir Beschwerden betreffend der GPK ist die DV zusténdig.

Art. 29 Rekurs

! Mitglieder, Sektionen und Organe, welche die Rechtméassigkeit eines Beschlusses eines VSS-Organs anzwei-
feln, konnen bei der GPK Rekurs erheben.

2 Das Verfahren richtet sich nach Art. XX des GPK-Reglements.

3 Fiir Rekurse gegen Beschliisse der GPK ist die DV zustandig.

Art. 30 Fristen fiir Rekurse

! Ein Rekurs muss innert zwei Wochen nach Veréffentlichung des Protokolls mit dem beanstandeten Geschift
bei der GPK eingereicht werden.
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2 Nach abgelaufener Frist oder nach Abweisen aller Rekurse wird das Geschéft automatisch rechtskriftig.

6 Offentlichkeit

Art. 31 Offentlichkeit von Sitzungen

1 Fiir Mitglieder von VSS-Sektionen sowie Mitglieder von VSS-Organen sind alle Sitzungen von Verbandsorga-
nen, sowie Vorbereitungssitzungen der Vertretungen offentlich.

2 Die Veroffentlichung der dabei gefiihrten Protokolle regelt Art. XX

3 Direktbetroffene kénnen fiir die Dauer des betreffenden Traktandums von Sitzungen ausgeschlossen
werden.

4 Ausnahmen regelt Art. XX.

Art. 32 Protokolle
! Der VSS kennt folgende Art von Protokollen:
a. Wortprotokoll;
b. Diskussionsprotokoll;
c. Argumentationsprotokoll;
d. Beschlussprotokoll.

2 Ein Protokoll enthalt mindestens folgende Angaben:

a. die Namen der Anwesenden;
die Traktanden mit allen Antragen;

c. Beschliisse mit Anzahl Stimmen dafiir, dagegen und Enthaltungen oder bei offensichtlich klaren
Abstimmungen dem Abstimmungsresultat.

Art. 33 Wortprotokoll
Im Wortprotokoll wird das gesprochene Wort protokolliert.

Art. 34 Diskussionsprotokoll
Im Diskussionsprotokoll werden Aussagen sinngemass protokolliert.

Art. 35 Argumentationsprotokoll
Im Argumentationsprotokoll werden alle Argumente, die zu einer Entscheidung gefiihrt haben, sinngemass
protokolliert.

Art. 36 Beschlussprotokoll

1 Im Beschlussprotokoll werden neben den Beschliissen keine zusatzlichen Inhalte protokolliert.
2 Beschlussprotokolle konnen nur gefiihrt werden, wenn fiir die gleiche Sitzung mindestens ein héherwertiges
Protokoll gefiihrt wird.

Art. 37 Veroffentlichung von Protokollen

1 Alle Protokolle werden nach Genehmigung durch das betreffende Gremium den VSS-Mitglieder auf geeig-
netem Weg zuganglich gemacht.
2 Ausnahmen regeln Art. XX.
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Art. 38 Archivierung und Offentlichkeit von Dokumenten

! Die Organe des VSS, die Administration desVSS und die Vertretungen des VSS haben ihre Protokolle, Vertrage
und Unterlagen zu archivieren.

2 Alle Dokumente des VSS werden auf Verlangen den VSS-Mitgliedern auf geeignete Art zuganglich gemacht.
3 Ausnahmen regelt Art. XX.

Art. 39 Vertraulichkeit
! Ein Geschaft gilt als vertraulich, sobald eines der folgenden Kriterien zutrifft:

a. verordnete Vertraulichkeit aufgrund ibergeordneter Rechtsbestimmungen;
b. dieVerdffentlichung wiirde Personlichkeitsrechte verletzen;
c. die Verdffentlichung wiirde nicht abgeschlossene oder zukiinftige Geschafte gefahrden.

2 |st ein Geschaft gemiss Abs. 1 als vertraulich einzustufen, tagt das behandelnde Gremium geschlossen.

3 Das gefiihrte Protokoll und alle dem betreffenden Geschift zugeordneten Dokumente sind in diesem Fall
vertraulich und dirfen nicht veréffentlicht werden.

4 Vertrauliche Protokolle diirfen einzig von den aktuellen Mitgliedern des betreffenden Organs, der GPK und,
im Falle von Organen des VSS, vom VSS-Vorstand eingesehen werden.

> Im Streitfall entscheidet die GPK (iber die Vertraulichkeit eines Geschfts.

® Auf Verlangen ist die Vertraulichkeit durch das betreffende Organ neu zu beurteilen. Insbesondere ist zu
priifen, ob die Veroffentlichung abgeschlossene oder zukiinftige Geschéafte immer noch gefahrdet.

7 Schlussbestimmungen

Art. 40 Revisionshestimmung
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 41 Version

! Dieses Reglement wurde von der XXten Delegiertenversammlung erlassen
2 Es tritt am XX in Kraft.
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Reglement liber die Finanzen im VSS

Finanzreglement; RSVSS 43

1 Allgemeines

Art. 1 Geschaftsperiode
Die Geschaftsperiode dauert vom 1. Januar bis zum 31. Dezember.

Art. 2 Zeichnungsberechtigung
Im Rahmen der Reglemente fiir den Verband zeichnungsberechtigt sind:

a. Zuzweien das Co-Prasidium;
b.  Zu zweien ein Mitglied des Co-Prasidiums und des Generalsekretariats.

2 Budgetierung

Art. 3 Budget

! Die Finanzplanung des VSS wird in Form eines Jahresbudgets vorgenommen.
2 Es umfasst alle geplanten Ertrage und Aufwiande des VSS fiir die Geschéftsperiode.

Art. 4 Genehmigung des Budgets

! DerVSS-Vorstand beantragt die Genehmigung des Budgets bei der Delegiertenversammlung.
2 Eine Anpassung des Budgets kann an jeder Delegiertenversammlung beantragt werden.

3 Fonds

Art. 5 Definition
Fonds haben die Aufgabe, finanzielle Mittel fiir einen spezifischen Zweck bereitzustellen.

Art. 6 Fondsreglement
Die Delegiertenversammlung erlasst fiir jeden Fonds ein Fondsreglement. Dieses regelt mindestens folgende

Punkte:
a. Verwendungszweck;
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b. Antragsberechtigte Gremien.

Art. 7 Budgetierung

! Aufnungen bestehender Fonds sind ins Budget zu integrieren und separat zu genehmigen.
2 Bei neu geschaffenen Fonds muss eine initiale Aufnung fiir den Fonds im Antrag festgelegt werden.

4 Ausserordentliche Mittelfliisse: Nachtragskredite

Art. 8 Grundsatze

! Die Nachtragskredite decken allgemeine unvorhergesehene und nicht im ordentlichen Budget veranschlag-
te Ertrdge und Aufwande.

2 Mit Nachtragskredite konnen keine von der Delegiertenversammlung genehmigten Ertrage und Aufwénde
aus dem Budget gestrichen werden. Zusatzliche Aufwands- oder Ertragsminderungen sind jedoch zuldssig.
3 Es kénnen keine Nachtragskredite zur nachtraglichen Legitimation bereits erfolgter Mittelfliisse gestellt
werden.

Art. 9 Festlegung

! Die Delegiertenversammlung legt zusammen mit der Genehmigung des Budgets die maximale Hohe der
Ertrage und Aufwande der Nachkredite fir die folgende Geschaftsperiode fest.

2 Die festgelegten Betrage fiir den Ertrag und den Aufwand miissen jeweils zwischen 1-5% des ordentlich
budgetierten Aufwandes betragen.

Art. 10 Einarbeitung ins Budget
Die ausserordentlich gesprochenen Betrage werden in der entsprechenden Kostenstelle ins Budget aufge-
nommen und gekennzeichnet.

Art. 11 Berechtigte Gremien

! Das Generalsekretariat kann Nachtragskredite bis jeweils maximal CHF 1°000.00 Aufwand und Ertrag spre-
chen.

2 Der Vorstand kann Nachtragskredite bis jeweils maximal CHF 1°500.00 Aufwand und Ertrag sprechen.

3 Der Sektionsrat kann Nachtragskredite bis jeweils maximal CHF 5°000.00 Aufwand und Ertrag sprechen.

4 Der Vorstand informiert den Sektionsrat iiber alle von ihm oder dem Generalsekretariat genehmigten
Antrage.

5 Entschadigungen

Art. 12 Mitarbeitende
Mitarbeitende des VSS werden gemass Bestimmungen des Anstellungsreglement entschadigt.

Art. 13 Vorstand
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! Vorstandsmitglieder werden fiir lhre Arbeit entschadigt. Die Hohe der Entschadigung legt die Delegierten-
versammlung fest.

2 Zusiatzlich erhalten Mitglieder des Vorstandes einen Pauschalbeitrag in Héhe der Kosten eines vollen
Generalabonnement zweiter Klasse.

6 Auslagen und Spesen

Art. 14 Definitionen

! Eine Auslage ist ein Aufwand, den eine Person fiir den VSS vorgestreckt hat, unabhingig davon, ob diese
Person personlich davon profitiert hat.

2 Eine Spese ist ein Aufwand, der der Erfiillung des Verbandszwecks unmittelbar dient und von dem im VSS
tatige Personen gleichzeitig personlich profitieren.

Art. 15 Spesen

! Den im VSS titigen Personen sollen durch ihre Tatigkeit keine privaten Kosten entstehen.

2 Spesen sollen allerdings keine reguldren Lebenshaltungskosten decken.

3 Falls Spesen notwendig sind, soll immer die giinstigste der zumutbaren Varianten gewahlt werden.

Art. 16 Fahrkosten

! Es werden allgemein die Bahnkosten der 2. Klasse vergiitet

2 Ab der zweifachen Hohe der Kosten eines Halbtax-Abonnements werden die Kosten eines halben Billets
erstattet.

3 Ein Recht auf Reisekostenvergiitung fiir VSS-Sitzungen und Arbeitstage haben:

die Mitglieder der Kommissionen;

offizielle Gaste, welchen die Fahrtkosten nicht anderweitig entschadigt werden;

die Mitarbeitenden fiir auswartige Sitzungen und Arbeitstage;

die VSS-Vertreter*innen in Gremien, falls ihre Spesen nicht vom Gremium gedeckt werden, in welchem
sie Einsitz nehmen.

o 0N oo

4 Vorstandsmitglieder haben keinen Anrecht auf die Riickerstattung von Fahrspesen innerhalb der Schweiz.

Art. 17 Auslagenerstattungsformular

! Auslagen werden nur erstattet, wenn zu deren Abrechnung ein vollstindig ausgefiilltes Auslagenerstat-
tungsformular inklusive samtlicher Quittungen eingereicht wird.

2 Die unterzeichnende Person ist fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Anweisungen und Belege verant-
wortlich.

7 Rechnungslegung

Art. 18 Jahresrechnung
! Die Delegiertenversammlung genehmigt an der Sitzung im Friihlingssemesters die Jahresrechnung.
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2 Die Jahresrechnung besteht aus:

der Erfolgsrechnung;

der Bilanz per Ende der Geschaftsperiode;

der Gegeniiberstellung der Rechnung zum Budget;
dem Revisionsbericht;

den genehmigten Nachtragskrediten;

den Fondsrechnungen.

-0 Qo0 oo

Art. 19 Rechnungsrevision
Es wird eine eingeschrankte Revision durch die Revisionsstelle gemass Art. XX der Statuten durchgefiihrt.

Art. 20 Verwendung des Ergebnisses

! Das Ergebnis wird in der Regel dem Eigenkapital zugefiihrt.
2 Die Delegiertenversammlung entscheidet iiber Ausnahmen.

8 Schlussbestimmungen

Art. 21 Revisionshestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 22 Version

! Dieses Reglement wurde von der XXten Delegiertenversammlung erlassen.
2 Es tritt am XX in Kraft.
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Reglement uiber die Anstellungen im VSS

Anstellungsreglement; RSVSS 44

1 Allgemeines

Art. 1 Verantwortung
Der Vorstand tragt die oberste Verantwortung liber die Angestellten.

Art. 2 Anstellung und Kiindigung
Anstellungen und Kiindigungen werden durch den Vorstand, im Rahmen vom Budget, vorgenommen.

Art. 3 Probezeit
1 Soweit im Anstellungsvertrag nicht anders geregelt gelten folgende Probezeiten:
a. Unbefristete Anstellung oder befristete Anstellungen liber 12 Monate: 3 Monate

b. befristete Anstellung von 3-12 Monaten: 1 Monat
c. Befristete Anstellung unter 3 Monaten: 2 Wochen

2 Vor Beendigung der Probezeit hat zwischen der angestellten Person und dem*der direkten Vorgesetzten

ein Auswertungsgesprach stattzufinden.
3 Fiir die fristgerechte Einberufung und Durchfiihrung dieses Gespriches ist die*der direkte Vorgesetzte

zustandig.

Art. 4 Arbeitsvertrag
! Der Arbeitsvertrag bedarf der Schriftform. Dieses legt mindestens folgendes fest:

a. dieArtderAnstellung;

b. die Dauer der Anstellung;

c. dem Umfangder Anstellung;
d. denLohn;

e. den Aufgabenbeschrieb..

f.  die Kindigungsfrist.
2 Erist konform zu den Reglementen des VSS und den gesetzlichen Bestimmungen.
3 Die bei Vertragsabschluss geltenden Reglemente des VSS, sowie ein Pflichtenheft sind Teil des Arbeitsver-

trags.
4 Anderungen und Erganzungen des Arbeitsvertrags haben schriftlich zu erfolgen.
5 Es gelten die Bestimmungen zur Zeichnungsberechtigung aus dem Finanzreglement Art. XX.
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Art. 5 Ausschreibung
Offene Stellen werden offentlich ausgeschrieben.

2 Arbeitszeit

Art. 6 Arbeitszeit und Prasenzzeit

! Die Arbeitszeit fiir eine Anstellung betrigt 40 Wochenstunden bei 100%. Der Arbeitsvertrag kann Ausnahmen
vorsehen.
2 Der Vorstand erlasst Richtlinien welche mindestens folgendes regeln:

a. Prasenzzeit;

b. Uberstunden;

c. Arbeitszeitkontrolle;
d. Arbeitsunfahigkeit.

3 Der Vorstand publiziert diese Richtlinien.

Art. 7 Ferien, Feiertage und Unbezahlter Urlaub

! Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf 5 Wochen bezahlte Ferien pro Jahr. Fiir ein unvollstindiges Jahr
werden die Ferien pro rata temporis gewahrt.

2 Krankheits- und Unfalltage wahrend den Ferien werden nicht als Ferientage angerechnet, wenn ein Arzt-
zeugnis vorliegt.

3 Nach der Geburt ihres/seines Kindes hat die/der Angestellte Anspruch auf 16 Wochen Mutterschaftsurlaub.
4 Nach der Geburt ihres/seines Kindes hat der/die Angestellte Anspruch auf 4 Wochen Vaterschaftsurlaub.

5 Auf Antrag und in Absprache mit den anderen Angestellten und der/dem direkten Vorgesetzten kann der
Vorstand unbezahlten Urlaub gewahren.

® Die Angestellten haben Anspruch auf die gesetzlichen Feiertage des Kanton Bern, sowie auf den 1. Mai und
den 19. Juni.

Art. 8 Lohne

! Der VSS zahlt marktorientierte Lohne.

2 Die Léhne werden vom VSS-Vorstand festgesetzt und entwickeln sich geméass einem vom VSS-Vorstand
festgelegten Lohnsystem.

3 Der VSS entrichtet Monatsbruttoléhne, die in der Regel am 1. eines jeden Jahres der Teuerung angepasst
werden.

4 Es wird ein 13. Monatslohn ausbezahlt. Je nach Stellenantritt geschieht dies pro rata.

Art. 9 Vorgesetzte Stelle

! Direkt vorgesetzte Stelle des Generalsekretariats ist eine Person des Co-Prasidiums.
2 Direkt vorgesetzte Stelle des iibrigen Personals ist jeweils eine Person des Generalsekretariats.

Art. 10 Probezeit

1 Es wird eine Probezeit vereinbart. Die Dauer der Probezeit wird im Anstellungsvertrag festgehalten.
2 Es gelten folgende Probezeiten:

a. Unbefristete Anstellung oder befristete Anstellungen tiber 12 Monate: maximal 3 Monate;
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b. befristete Anstellung von 3-12 Monaten: maximal 1 Monat;
c. Befristete Anstellung unter 3 Monaten: maximal 2 Wochen.

3 Vor Beendigung der Probezeit hat zwischen der angestellten Person und dem*der direkten Vorgesetzten
ein Auswertungsgesprach stattzufinden.

Art. 11 Auflosung des Anstellungsverhaltnisses

! Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses kann von beiden Seiten erfolgen und hat schriftlich unter Einhaltung
der im Arbeitsvertrag geregelten Kiindigungsfrist zu geschehen.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Obligationenrechts.

3 Bei einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses informiert die Vorausgesetzte Stelle:

a. denVorstand;
b. den Sektionsrat;

c. das Generalsekretariat;

d. alle weiteren betroffenen Organe.

4 Bei einer Auflésung des VSS kiindigt der Vorstand alle Anstellungsverhiltnisse. Die Léhne werden bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist ausbezahlt.

3 Schlussbestimmungen

Art. 12 Revisionshestimmungen
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. XX der Statuten.

Art. 13 Version

! Dieses Reglement wurde von der 183. Delegiertenversammlung erlassen
2 Es tritt am 01.01.2025 in Kraft.
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