
 

  

Service d’accueil interne contre le harcèlement sexuel de l'UNES cherche des 
membres ! 

L'Union des étudiant-e-s de Suisse (UNES) représente plus de 120'000 étudiant-e-s 
des hautes écoles, des universités et des écoles polytechniques fédérales. Son travail 
est centré sur les développements dans le domaine de l'enseignement supérieur en 
Suisse et en Europe, l'égalité des chances, les questions d'égalité, l'assurance qualité, 
le développement durable, la mobilité estudiantine ainsi que les demandes de 
solidarité des étudiant-e-s dans le monde entier. 

Le service d’accueil interne contre le harcèlement sexuel est un élément important 
pour la sécurité et le bien-être de tous les collaborateur-rices, membres, sections et 
personnes concernées de l'association. Composée de deux personnes, elle est le 
point de contact pour toutes les personnes de l'association en cas de harcèlement 
sexuel ou de violence sexuelle au sein de l'association et contrôle son travail par des 
collectes de données régulières. 

Les tâches du service d’accueil interne sont les suivantes 

• Être l'interlocuteur de toutes les personnes au sein de l'association en cas de 
harcèlement sexuel ; 

• Garantir un entretien d'accueil psychologiquement correct ; 

• Participation à un conseil de section par semestre (2 soirées par an), lors 
desquelles il reste une joignabilité. 

• Participation aux assemblées des délégué-e-s (2 week-ends par an) ; 

• Participation à la retraite de l'association (1 week-end par an) ; 

• Réalisation des collectes de données sur le harcèlement sexuel au sein de 
l'UNES (1/semestre). 

Tu dois remplir les conditions suivantes 

• Pas de fonction existante au sein de l'UNES, de ses commissions ou de ses 
sections ; 

• Excellente connaissance du français et de l'allemand à l'oral et à l'écrit ; ou 
excellente connaissance de l'une des langues nationales et de l'anglais à l'oral 
et à l'écrit; 

• Flexibilité en termes de temps (prise de contact avec les personnes 
concernées) ; 

• Expérience dans le contact avec des personnes concernées par le 
harcèlement sexuel ou la violence sexuelle ; 

• Disposition à suivre au préalable et régulièrement des formations sur le 
harcèlement sexuel ; 

• Expérience en communication non violente. 
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En travaillant à ce service d’accueil interne, tu peux 

• Prendre des responsabilités, acquérir une expérience précieuse dans le 
contact avec les personnes concernées par les dépassements de limites et les 
entretiens psychologiques. 

• Contribuer à l'amélioration de la protection contre les violations de limites au 
sein de l'UNES. 

• T'engager dans un environnement où des jeunes veulent améliorer les 
conditions d'études et de travail en Suisse. 

Voici ce que nous pouvons également t'offrir 

• Les frais engagés dans le cadre de ton activité sont remboursés. 

• Tu recevras une attestation de l'UNES pour ton importante activité bénévole. 

 

Envoie ta candidature avec un CV et une lettre de motivation jusqu'au 26 avril 2024 de 
préférence à info[at]vss-unes.ch. Les élections auront lieu lors de l'Assemblée des 
délégué-e-s du 27 au 28 avril 2024 à Berne. Nous restons bien entendu à ta 
disposition pour tout renseignement complémentaire: melanie.holle@vss-unes.ch.  
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