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Rev.: Mandatsverlängerung von Herbst-DV 2019 auf Frühlings-DV 
2020 | Prolongation du mandat de l’AD d'automne 2019 à l’AD du 
printemps 2020. Rev. Mandatsverlängerung bis Frühlings-DV 2021 
| Prolongation du mandat à l’AD du printemps 2021. Rev. ev. 
Mandatsverlängerung bis Frühlings-DV 2022 | Prolongation du 
mandat à l’AD du printemps 2022 

Pflichtenheft Arbeitsgruppe «Struktur» 
 

Gestützt auf das Geschäftsreglement (2014, 
rev. 2016) Art. 39 beschliesst die 171. DV 
vom 10./11.11.2018 (rev. 173. DV vom 
9./10.11.2019; rev. Sektionsrat 26.08.2020; 
rev. 176. DV vom 1./2.5.2021): 

 
Art. 1 Aufgaben 

Die AG Struktur beschäftigt sich mit grund-
sätzlichen Strukturfragen des VSS. Sie be-
handelt insbesondere folgende Geschäfte 
und stellt wo nötig Antrag an die DV: 

- Historischer Überblick über vergangene 
Strukturreformen (bis zur Frühlings-DV 
2019) 

- Bei Bedarf: Vorbereitung einer Struktur-
reform des VSS (bis zur Frühlings-DV 
2022) 

- Bei Bedarf: Planung der Implementation 
und Evaluation der Strukturreform (bis 
zur Frühlings-DV 2022) 

- Erarbeiten von Lösungen zur Förderung 
der Attraktivität der VSS-Mandate 
innerhalb der aktuellen Strukturen (bis 
zur Frühlings-DV 2022)  

- Erarbeiten eines Vorschlags zur Er-
richtung eines permanenten gewählten 
Gremiums für Strukturfragen (bis zur 
Frühlings-DV 2022) 

 
Art. 2 Dauer des Mandats 

Das Mandat der Arbeitsgruppe dauert bis 
zur Frühlings-DV 2022. 

Cahier des charges  
Groupe de travail « Structure » 

Sur la base du règlement général (2014, 
rév. 2016) art. 39, la 171éme AD des 
10./11.11.2018 décide (rev. lors de la 173éme 
AD 9./10.11.2019, rev. lors du Conseil des 
sections 26.08.2020 ; rev. lors de la 176ème 
AD 1./2.5.2021): 

Art. 1 Tâches 

Le GT traite les questions structurelles 
fondamentales de l'UNES. En particulier, il 
traite les opérations suivantes et, le cas 
échéant, soumet une demande à l’AD : 

- Aperçu historique des réformes 
structurelles passées (jusqu’à l’AD du 
printemps 2019) 

- Si besoin est : Préparation d'une réforme 
structurelle de l'UNES (jusqu’à l’AD du 
printemps 2022) 

- Si besoin est : Planification de la mise en 
œuvre et évaluation de la réforme 
structurelle (jusqu’à l’AD du printemps 
2022) 

- Développement des solutions pour 
promouvoir l’attractivité des mandats 
UNES dans les structures actuelles (d’ici 
à l’AD du printemps 2022) 

- Préparation d’une proposition pour la 
création d'une commission permanente 
pour les questions structurelles (jusqu’à 
l’AD du printemps 2022) 

Art. 2 Durée du Mandat 

Le mandat du GT est limité jusqu’à l’AD du 
printemps 2022. 
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Art. 3 Zusammensetzung 
1 Die Arbeitsgruppe setzt sich aus Vertreter-
innen und Vertretern der Sektionen zu-
sammen. 

2 Die Arbeitsgruppe konstituiert sich mit 
Ausnahme des Präsidiums selbst. 

3 Der Vorstand und die GPK werden zu allen 
Sitzungen eingeladen. 

4 Bei Bedarf werden Angestellte sowie 
Alumnae und Alumni eingeladen. 

Art. 4 Sitzungen 
1 Die Sitzungen finden fortlaufend statt. 

2 Die Sitzungsunterlagen werden mindes-
tens 7 Tage vor der Sitzung versandt. Die 
Mitglieder der AG sowie der Vorstand des 
VSS können Traktanden einbringen.  

Art. 3 Composition 
1 Le groupe de travail se compose des 
représentant-e-s de chaque section. 

2 Le groupe de travail se constitue lui-même, à 
l’exception de la présidence.  

3 Le Comité exécutif et la CdC seront invités 
à toutes les séances. 

4 Si nécessaire, les employés et employées 
et des Alumnae et Alumni seront invité.e.s. 

 
Art. 4 Séances 
1 Les séances doivent désormais avoir lieu 
de manière continue. 

2 Les documents de séance sont envoyés 
au moins 7 jours avant la séance. Les 
membres du groupe de travail et le comité 
exécutif de l’UNES peuvent proposer des 
points à l’ordre du jour. 


