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1. Vorwort des Co-Prasidiums

Jahresbericht =»

Im Jahr 1920, also vor hundert Jahren und als Europa zeit-
gleich von der Spanischen Grippe heimgesucht wurde, wurde
der VSS gegriindet. 2020 sind wir bezeichnenderweise wieder in
einem Jahr, in dem eine Pandemie die Welt auf den Kopf stellt.
Dies scheint sich in die Geschichte des VSS einzureihen: eine
Geschichte, die doch immer wieder ein wenig chaotisch und
turbulent erscheint, aber sich vor allem dadurch auszeichnet,
dass seitens des VSS spontan und mit viel Improvisationsge-
schick auf unvorhergesehene Ereignisse reagiert werden muss.

Hundert Jahre sind eine lange Zeit und manchmal wiin-
schen wir uns, wir konnten uns mit einem VSS-Vorstand der
30er, 40er, 50er Jahren austauschen. Doch die Diskussionen
wiirden sich wohl kaum von jenen heutzutags unterschei-
den. Sind doch die Themen, die uns durch die Jahre begleiten,
immer wieder von den gleichen Schwerpunkten geprigt: die
internationale Zusammenarbeit, die Vernetzung iiber die Sprach-
regionen hinweg, Stipendien, Gleichstellung der Geschlechter
und das Mitspracherecht der Studierenden, wenn es um ihre
Bildung geht. Wir wiirden gerne horen wie Ehemalige des VSS
den VSS beurteilen wiirden. Wiren sie gliicklich oder doch eher

Vorwort / Avant-propos

1. Avant-propos de la

coprésidenceRapport annuel =

L'UNESaété fondée en 1920, ilya 100 ans etalors que I'Europe
était frappé au méme moment par la grippe espagnole. Que nous
vivions maintenant, en 2020, a nouveau une année de pandémie
mondiale en dit long. Cela semble étre 1i€ a I'histoire de 'UNES :
une histoire qui est toujours un peu chaotique et turbulente, et
caractérisée par le fait que 'UNES doit réagir spontanément et
avec un sacré talent d'improvisation a ces événements inattendus.

Cent ans, c’est long. Et de temps en temps, nous aime-
rions pouvoir échanger et discuter avec le comité de 'UNES
des années 1930, 1940, 1950. Mais les discussions ne seraient
gucre différentes de celles d’aujourd’hui. Aprés tout, les sujets
qui nous préoccupent au fil des années ont toujours les mémes
problématiques : la collaboration internationale, le réseautage
entre les régions linguistiques, les bourses d’études, I’égalité des
genres et le droit de participation et de parole des €étudiant-e-s
en ce qui concerne leur éducation. Nous serions curieu-x-ses
de savoir commentles ancien-ne-s de 'UNES jugeraient 'UNES
d’aujourd’hui. Seraient-ils et elles content-e-s ou plutdt décu-e-s,
que, malgré un engagement d’'une centaine d’années, il n’y ait
pas encore d’égalité des chances, que I'égalité entre les genres
dans la formation ne soit toujours pas atteinte et que la Suisse

enttduscht, dass trotz jahrhundertelangem Einsatz immer noch
keine Chancengerechtigkeit besteht, die Gleichstellung der
Geschlechter in der Bildung immer noch nicht erreicht ist und
die Schweiz immer noch in Sachen internationaler Mobilitit
hinterherhinkt? Vermutlich wére es eine Mischung aus beidem.

2020 war ein turbulentes Jahr, in welchem sich der VSS in
seiner ganzen Bandbreite und Vielseitigkeit zeigen konnte. Im
Zentrum der Aufmerksamkeit stand das Covid-19-Virus, welches
die Studierenden mit einer aussergewohnlichen Lage konfron-
tierte. Fernunterricht wurde zur Realitét, viele Studierenden
verloren ihre Nebenbeschiftigung und auch der VSS stellte auf
digitale Arbeit um. Sowohl die geplante 100-Jahr Feier wie auch
viele weitere Aktivitdten mussten verschoben, angepasst oder
abgesagt werden. Aber auch nach hundert Jahren und etlichen
Ereignissen ist der VSS nicht miide geworden, hat seine Flexi-
bilitdt nicht verloren und geht seinen Aufgaben weiterhin mit
grossem Elan nach. Die enthusiastische und innovative Haltung
wird untermauert durch eine neu aufgesetzte, lebendige Web-
seite, einem verstirkten Einsatz fiir nachhaltige Bildung, sowie
die Lancierung einer Petition zur Vollassoziierung an Erasmus+,
die mit iiber 10 000 Unterschriften eingereicht werden konnte.

Ein grosses und herzliches Dankeschon geht an dieser Stelle
an alle Personen, welche sich im VSS einbringen, um das Bil-
dungssystem und die Studienbedingungen der Schweiz zu ver-
bessern. Wir freuen uns tiber die gemeinsam errungenen Erfolge.
Gleichzeitig konnen wir auch nach hundert Jahren Interessen-
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soit toujours a la traine en matiére de mobilité internationale ?
Probablement un peu des deux.

2020 fit une année turbulente, pendantlaquelle 'UNES a pu
démontrer toute sa polyvalence et un large éventail de capacités.
Au coeur des préoccupations : le virus Covid-19, et la situation
extraordinaire a laquelle les étudiant-e-s ont été confronté-e-s.
L’enseignement a distance est devenu réalité, beaucoup d’étu-
diant-e-s ont perdu leur travail d’appoint et TUNES s’est mise
au travail numérique. Tant la féte du centenaire que beaucoup
d’autres activités ont dii €tre repoussées, adaptées ou annulées.
Mais méme apres cent ans et pas mal d’événements, 'UNES n’est
pas fatiguée, n’a pas perdu sa flexibilité et poursuit toujours ses
taches avec beaucoup d’enthousiasme. Cette attitude enthou-
siaste et innovante est concrétisée par un site Internet amélioré,
un engagement renforcé pour une formation durable, ainsi que
le lancement d’une pétition pour I'adhésion pleine et entiére a
Erasmus+, qui a déja recolté plus de 10’000 signatures.

Un grand et chaleureux merci a toutes les personnes qui
s’investissent au sein de 'UNES pour améliorer le systéme de
formation et les conditions d’études en Suisse. Nous sommes
heureu-x-ses des succeés remportés ensemble. En méme temps,
nous pouvons difficilement nous tourner les pouces aprés 100
ans de représentation des intéréts des €tudiant-e-s. Il y a toujours
maticre a se battre et a s’engager pour les étudiant-e-s.

C’est pourquoi nous nous sommes engagé-es dans le cadre du
Message FRI au Parlement pour les bourses d’études, le développe-
ment durable et la mobilité, et nous avons tout mis en oeuvre pour

vertretung die Hinde nicht in den Schoss legen: Es gilt weiterhin
zu kdimpfen und sich fiir die Studierenden einzusetzen.

So haben wir uns im Rahmen der BFI-Botschaft im Parla-
ment fiir Stipendien, Nachhaltigkeit und Mobilitéit engagiert
und geben weiterhin Vollgas, um die Abschaffung des Studie-
renden-GA zu verhindern. Besonders Letzteres beschiftigte
uns sehr intensiv. Wir streben danach, dass Bildung ungeachtet
der Herkunft und der finanziellen Lage fiir alle zugéanglich ist.
Die geplante Abschaffung des GAs zeigt sinnbildlich, dass wir
davon noch weit entfernt sind. Es braucht die Stimme des VSS
daher so dringend wie eh und je. Ohne Stimme wird man nicht
gehort, ohne Stimme kann man bei Ungerechtigkeiten nicht
aufschreien, und ohne Stimme ist es nicht moglich, in einer
Gesellschaft seine Anliegen durchsetzen zu kénnen. Wir sind
stolz darauf, unsere Stimme fiir die Studierenden zu erheben,
um gehort, gesehen und wahrgenommen zu werden. Wir danken
euch fiir euer Engagement in den letzten Jahren und im Voraus
bereits fiir die ndchsten hundert Jahre.

Bern, Dezember 2020
Lea Schlenker & Francesco Bee

Vorwort / Avant-propos

empécher la suppression de 'AG étudiant. Ce dernier point nous
aparticulierement occupé-e-s. Nous aspirons a ce que I’éducation
soitaccessible a tou-te-s, peu importe 'origine des étudiant-e-s ou
leur situation financiére. En cela, la suppression planifiée de 'AG
étudiant est symbolique : nous sommes encore loin d’avoir atteint
I’égalité des chances. La voix de 'UNES est donc maintenant plus
que jamais nécessaire. Sans voix, on ne nous écoute pas, sans voix,
on ne peut pas s’€lever contre les injustices, et sans voix, il n’est pas
possible de prendre sa place dans la société et de lui adresser des
demandes. C’est avec fierté que nous faisons entendre notre voix
pour les étudiant-e-s, pour qu’ils et elles soient entendu-e-s, vu-e-s
et pris-es au sérieux. Nous vous remercions pour votre engagement
au cours de ces derni€res années, et en avance, un grand merci
également pour les cent prochaines !

Berne, décembre 2020
Lea Schlenker & Francesco Bee



2. Uber Uns =

VERBAND:

Der VSS vertritt auf eidgendssischer Ebene die Studierenden-
schaften von Fachhochschulen, Padagogischen Hochschulen,
kantonalen Universitidten und eidgendssisch technischen Hoch-
schulen. Die wichtigsten Ziele sind Chancengleichheitim Hoch-
schulzugang und Demokratisierung der Hochschulen. Der VSS
besteht aus zwei Legislativorganen, einem Exekutivorgan, vier
thematischen Kommissionen (CIS, CodEg, HopoKo, SoKo), einer
Finanzkommission (CoFi) und einer Geschiftspriifungskommis-
sion (GPK). Die Legislativorgane sind zum einen die Delegier-
tenversammlung (DV findet zweimal jahrlich statt, die Anzahl
Delegierte wird nach der Anzahl von einer Sektion vertretenen
Studierenden berechnet) und zum anderen der Sektionsrat (min-
destens neun Sitzungen pro Jahr, jede Sektion hat eine Stimme).
Die DV ist das oberste Organ.

VERBANDSSEKRETARIAT:

Das Verbandssekretariat besteht aus einer verantwortlichen Per-
son fiir die Verbandsadministration und einer verantwortlichen
Person fiir die Finanzen.

PERSPEKTIVEN-STUDIUM:
Der Weg an die Schweizer Hochschulen ist fiir Gefliichtete - trotz
vorhandener Qualifikationen - voller Hiirden. Hohe sprachli-

Uber Uns / Qui nous sommes

2. Qui nous sommes -

UNION :

L'UNES représente au niveau fédéral les associations d’étudiant-e-s
des hautes écoles spécialisées, des hautes écoles pédagogiques,
des universités cantonales et des écoles polytechniques fédérales.
Ses objectifs les plus importants sont '’égalité des chances dans
l'acces aux hautes €coles et la démocratisation des hautes écoles.
L'UNES comprend deux organes législatifs, un organe exécutif,
quatre commissions thématiques (CIS, CodEg, HopoKo, CoSo),
une commission des finances (CoFi) et une commission de contrdle
(CdC). Les organes législatifs sont, d'une part, '’Assemblée des
Délégué-e-s (I'AD a lieu deux fois par année, le nombre de délé-
gué-es par section est calculé en fonction du nombre d’€tudiant-e-s
que ladite section représente) et, d’autre part, le Conseil des Sec-
tions (minimum neuf séances par année, chaque section a une
voix). L’AD est I'organe supréme.

LE SECRETARIAT DE L’UNION :

Le secrétariat de 'Union comprend une personne responsable
del'administration de 'Union et une personne responsable des
finances.

PERSPECTIVES-ETUDES :
Le chemin qui méne aux hautes écoles suisses est semé d’em-
biiches pour les réfugié-e-s, malgré des qualifications existantes.

che Anforderungen, fehlende oder nicht anerkannte Vorbildung
und Diplome und die Frage der Finanzierung erschweren die
(Wieder-)Aufnahme eines Studiums. Der Verband der Schweizer
Studierendenschaften setzt sich deshalb fiir mehr Chancenge-
rechtigkeit beim Zugang zur Hochschulbildung fiir Gefliichtete
ein und hat 2016 das Projekt Perspektiven-Studium lanciert.

QUALITATSSICHERUNG & AKKREDITIERUNG:

Studierende sind ein zentraler Teil der Hochschulen. Damit
kommt Studierenden bei der Qualitdtsentwicklung an den Hoch-
schulen eine zentrale Aufgabe zu. Die Beteiligung an externen
Evaluationen und Akkreditierungsverfahren macht dabei einen
wesentlichen Teil aus. Deshalb unterhilt der VSS seit 2006 den
studentischen Akkreditierungspool und bietet Schulungen an,
um Studierende fiir die Teilnahme an externen und internen
Qualitatssicherungsverfahren vorzubereiten und zu qualifizie-
ren. Weiter tauscht er sich regelméssig mit den studentischen
Akkreditierungspools von Osterreich und Deutschland aus und
vernetzt sich durch den Pool der European Students‘ Union (ESU)
auf europdischer Ebene.

VORSTAND:

Dem Vorstand obliegt die politische und finanzielle Verbands-
fiihrung. Er setzt sich aus dem Co-Préisidium und fiinf weiteren
Vorstandsmitgliedern zusammen. Der Vorstand erledigt die lau-
fenden Geschifte des Verbandes, vertritt den VSS nach aussen
und hilt regelmissige Kontakte zu bildungspolitischen Gremien.

Des exigences linguistiques élevées, ’'absence ou la non-recon-
naissance des études antérieures ou des diplomes, ainsi que la
question du financement compliquent le début ou la reprise des
études. LUNES s’engage pour une plus grande égalité des chances
dans l'acces aux études supérieures pour les réfugié-e-s. Elle a
lancé a cette fin le projet Perspectives-Etudes en 2016.

PROJET ASSURANCE QUALITI:: ET ACCREDITATION :

Les étudiant-e-s sont une part essentielle des hautes écoles. Elles
et ils ont donc un role central a jouer pour le développement de
la qualité dans les hautes €coles. La participation aux évaluations
externes et aux procédures d’accréditation en est une partie fon-
damentale. Depuis 2006, 'UNES entretient a cette fin un pool
d’accréditation étudiant et offre des formations pour préparer les
étudiant-e-s et leur donner les qualifications nécessaires pour par-
ticiper aux procédures d’assurance qualité internes et externes. En
outre, elle échange régulierement avec les pools d’accréditation
étudiants d’Autriche et d’Allemagne et se met en réseau sur le plan
européen avec le pool de I'European Students’ Union (ESU).

COMITE EXECUTIF :

Ilincombe au comité la gestion politique et financic¢re de 'Union.
I1 est composé de la coprésidence et de cing autres membres du
comité. Le comité s’occupe des affaires en cours, représente 'UNES
a l'extérieur, et maintient régulicrement des contacts avec les
organes, institutions et organisations de la politique de formation.

FRANCESCO BEE
CO-PRASIDENT
COPRESIDENT

VSS-Vorstand seit 1.2.2018

Vertreter universitare Hochschulen.
Ressorts Vorstands- und Personalkoor-
dination, Finanzen, Erasmus und Bologna,
Qualitatssicherung, Hochschulzugang
gefliichtete Personen, Sektionsbetreuung
Comité de 'UNES depuis le 1.2.2018
Représentant des hautes écoles
universitaires

Dossiers Coordination du personnel

et du comité, Finances, Erasmus et
Bologne, Assurance qualité, Acces aux
hautes écoles pour les réfugié-e-s,
Responsable des sections

Uber Uns / Qui nous sommes

LEA SCHLENKER
CO-PRASIDENTIN
COPRESIDENTE

VSS-Vorstand seit 1.8.2019

Vertreterin Fachhochschulen

Ressorts Vorstands- und Personalkoordi-
nation, Kommunikation und Medienarbeit,
100 Jahre VSS, Gleichstellung,
FH-Vernetzung, Sektionsbetreuung
Comité de 'UNES depuis le 1.8.2019
Représentante des hautes écoles
spécialisées

Dossiers Coordination du personnel et
du comité, Communication et Relations
publiques, 100 ans de ’'UNES, Egalité,
Réseautage HES, Responsable des
sections

NINO WILKINS
VORSTANDSMITGLIED
MEMBRE ORDINAIRE DU COMITE

VSS-Vorstand seit 1.2.2019
Vertreter Eidgendssische technische
Hochschulen

Ressorts Nachhaltigkeit, strategische
Kooperationen, Sektionsarbeit

Comité de 'UNES depuis le 1.2.2019
Représentant des écoles polytechniques
fédérales

Dossiers Développement durable,
Coopération stratégique,

Travail des sections
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CELINE LUTHI
VORSTANDSMITGLIED
MEMBRE ORDINAIRE DU COMITE

VSS-Vorstand seit 1.8.2020
Vertreterin Fachhochschulen
Ressorts Soziales, Fachhochschulen,
Sektionsarbeit

Comité de ’'UNES depuis le 1.8.2020
Représentante des hautes écoles
spécialisées

Dossier Social, Hautes écoles
spécialisées, Travail des sections

LAURENT WOEFFRAY,
VORSTANDSMITGLIED
MEMBRE ORDINAIRE DU COMITE

VSS-Vorstand seit 1.2.2020

Vertreter universitare Hochschulen
Ressorts Hochschulpolitik, Public Affairs,
Sektionsarbeit

Comité de 'UNES depuis le 1.2.2020
Représentant des hautes écoles
universitaires

Dossiers Politique des hautes écoles,

Affaires publiques, Travail des sections

FLORENT AYMON
VORSTANDSMITGLIED
MEMBRE ORDINAIRE DU COMITE

VSS-Vorstand seit 1.8.2019

Vertreter universitare Hochschulen
Ressorts Internationales, Erasmus,
Sektionsarbeit

Comité de 'UNES depuis le 1.8.2019
Représentant des hautes écoles
universitaires

Dossiers International, Erasmus, Travail
des sections
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4. Das haben wir erreicht =

4.1 UNSERE DOSSIERS

INTERNATIONALES

Der VSSistlangjiahriges Mitglied der European Students’ Union.
Im vergangenen Jahr wurde aktiv mit verschiedenen Delegationen
daran gearbeitet, die politische Arbeit der ESU mitzugestalten.
Nebst der Teilnahme an verschiedenen Board Meetings (BM)
in ganz Europa hat der VSS sich in verschiedenen Arbeitsgrup-
pen der ESU, namentlich in der Task Force Finanzen und Event
Hosting aktiv beteiligt. Zusammen mit dem Netzwerk TOPICS,
welches Studierendenschaften aus verschiedenen Lindern im
Umfeld der Schweiz mit ahnlichen bildungspolitischen Zielen und
Positionen zusammenbringt, konnte die Arbeit der ESU entschei-
dend vorangebracht werden. Die internationale Arbeit hat sich
dann aber aufgrund des Coronavirus verkompliziert, da Reisen
nur noch eingeschridnkt oder gar nicht mehr moglich waren. Das
hat die politische Arbeit jedoch nicht aufgehalten. So konnten im
Rahmen von zwei digitalen Board Meetings mehrere Resolutio-
nen verabschiedetet werden: Solidaritét fiir Thailand, Belarus und
Polen, aber auch die Unterstiitzung fiir Anliegen wie Erasmus+
oder das Studierenden-GA durch die Studierendenschaften von
ganz Europa konnten erreicht werden!

Das haben wir erreicht / Nos succés

4. Nos succes =

4.1 NOS DOSSIERS

INTERNATIONAL

L’'UNES est membre de longue date de 'European Students’
Union (ESU). L’année passée, I'Union a travaill€ avec différentes
délégations pour contribuer au travail politique de 'ESU. Outre
la participation aux Board Meetings (BM) dans toute I’Europe,
I'UNES a été active dans plusieurs groupes de travail de I'ESU,
notamment au sein des Task Forces Finances et Event Hosting.
En collaboration avec le réseau TOPICS, qui rassemble différents
pays, en plus de la Suisse, ayant des objectifs et positions similaires
en maticre de politique de la formation, le travail a pu avancer de
maniére décisive. Le travail international a été rendu difficile par la
pandémie de Covid-19, étant donné que les voyages étaient soit tres
restreints, soit impossibles. Mais cette situation n’a pas empéché
le travail politique. De nombreuses résolutions ont ainsi pu étre
adoptées dans le cadre de deux Boards Meetings numériques. Par
exemple, la solidarité pour la Thailande, le Bélarus et la Pologne,
ainsi que le soutien pour les revendications concernant Erasmus+
ou ’AG étudiant, qui ont €té obtenus de toute ’Europe !

SOZIALES

Am 9. Februar 2020 wurde {iber die Volksinitiative «Mehr bezahl-
bare Wohnungen» abgestimmt. Der VSS sass gemeinsam mit
dem Mieter- und Mieterinnenverband, der SP, den Griinen, dem
Schweizerischen Gewerkschaftsbund und vielen weiteren Orga-
nisationen im Initiativkomitee. Obwohl die Initiative an der Urne
abgelehnt wurde, setzt sich der VSS weiterhin fiir bezahlbaren
Wohnraum fiir Studierende ein. Zudem musste leider festgestellt
werden, dass die OVfTransportunternehmen planen, das GA fiir
Studierende, die dlter als 25 Jahre alt sind, abzuschaffen. Der VSS
hat sich gegen diese Abschaffung gestemmt und innert kiirzester
Zeit mehr als 13'000 Unterschriften fiir die Petition gesammelt.
Nach einem Treffen mit Vertreter*innen der Alliance SwissPass,
einem Brief an Bundesritin Simonetta Sommaruga und weiteren
Engagements fiir die Erhaltung des Studierenden-GA's wird sich
der VSS auch in Zukunft dafiir einsetzen, dass Studierendenmo-
bilitdt bezahlbar bleibt.

ERASMUS+

Eines der grossen Themen des vergangenen Jahres war die Vollas-
soziierung der Schweiz an das europdische Mobilitatsprogramm
Erasmus+. Nachdem die Schweiz seit der Annahme der Massenein-
wanderungsinitiative im Jahr 2014 nicht mehr an Erasmus+ teil-
nimmt und eine unbefriedigende «Schweizer Losung» auf die
Beine gestellt wurde, setzt sich der VSS gemeinsam mit anderen
Organisationen und Parteien dafiir ein, damit die Schweiz ab
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SOCIAL

Le 9 février 2020, l'initiative « Plus de logements abordables »
a été soumise au vote. L'UNES faisait partie du comité d’initia-
tive, a 'instar des associations de locataires, du PS, des Vert-e-s,
de I’'Union syndicale suisse (USS) et d’autres organisations. Bien
que l'intiative ait €té rejetée par le peuple et les cantons, 'UNES
s’engage encore pour plus de logements abordables pour les étu-
diant-e-s. Malheureuseument, nous avons dii en plus constater que
les entreprises de transports publics prévoyaient de supprimer
I’AG pour les étudiant-e-s 4gés de plus de 25 ans. L'UNES s’est sou-
levée contre cette suppression et en un temps record a recolté plus
de 13’000 signatures pour une pétition. Aprés une rencontre avec
les représentant-e-s d’Alliance SwissPass, une lettre a la Conseil-
lere fédérale Simonetta Sommaruga et d’autres engagements pour
le maintien de I’AG étudiant, 'UNES s’engagera encore pour que
I'usage des transports publics soit financiérement accessible pour
tou-tes les étudiant-e-s de Suisse.

ERASMUS+

Un des sujets centraux €tait I'association pleine et entiére de la
Suisse au programme de mobilité européen Erasmus+. Depuis
l’adoption de l'initiative contre 'immigration de masse en 2014,
la Suisse ne fait plus partie d’Erasmus+. Une « solution suisse »
insatisfaisante a été mise en place. C’est pourquoi 'UNES s’en-
gage avec d’autres associations et partis pour que la Suisse puisse
de nouveau faire partie d’Erasmus+. Entre autres actions, elle a



2021 wieder dabei sein kann. Dafiir wurde unter anderem eine
Petition mit mehr als 10'000 Unterschriften eingereicht, ein Webi-
nar organisiert, Lobbying beim Bund, bei Parlamentarier*innen,
Kantonen, Hochschulen, Verbanden und anderen Akteur*innen
betrieben. Zusitzlich wurde je eine Motion im European Youth
Forum und in der European Students’ Union eingereicht, damit
auch auf europdischer Ebene Druck fiir eine Vollassoziierung
gemacht wird. Um sich der bildungs- und forschungsfeindlichen
Kiindigungsinitiative, die eine Teilnahme an Erasmus+ langfris-
tig blockiert hitte, entgegenzustellen, trat der VSS der Allianz
stark+vernetzt bei, welche aus verschiedenen Parteien aus dem
gesamten politischen Spektrum, Zivilorganisationen sowie Bil-
dungsorganisationen bestand. Mit einer Kampagne, bestehend
aus Podcasts, Meinungsbeitrigen und einer Zusammenarbeit mit
den Westschweizer Hochschulen konnte erreicht werden, dass die
Initiative am 27. September 2020 klar abgelehnt wurde.
Mehrere kleine Erfolge fiir Erasmus+ konnten gefeiert werden,
doch ist die Teilnahme ab 2021 noch nicht gesichert. Der VSS
bleibt aber optimistisch und wird auch in den kommenden Mona-
ten den Druck aufrechterhalten, damit die Schweizer Jugend wie-
der Zugang zum besten Mobilitdtsprogramm Europas erhilt.

FH-VERNETZUNG

Der VSS organisiert zweimal jdhrlich ein Vernetzungstreffen
mit Studierenden der Fachhochschulen. Diese Treffen werden
abwechselnd von einer Studierendenschaft einer Fachhochschule
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lancé une pétition signée par plus de 10’000 personnes, organisé
un webinar et effectué du lobbying auprés de la Confédération,
des parlementaires, des cantons, des hautes écoles, des syndicats
et d’autres personnes actives dans le domaine. En outre, deux
motions ont ét€ transmises a I’European Youth Forum et a I'Eu-
ropean Students’ Union, afin que la pression puisse €galement
étre mise au niveau européen pour une pleine association de la
Suisse a Erasmus+. LUNES a rejoint l'alliance ouverte+souve-
raine pour s’opposer a l'intiative de résiliation anti-formation et
anti-recherche qui aurait empéché la participation a Erasmus+ a
long terme. Cette alliance regroupe aussi des partis de tout I'échi-
quier politique, des organisations civiles et des organisations du
domaine de la formation. A I'aide de podcasts, de courriers de
lecteur et lectrice et d’'une collaboration avec les hautes écoles
romandes, I'initiative a €t€ nettement refusée le 27 septembre
2020. Plusieurs succes supplémentaires ont pu €tre célébrés pour
Erasmus+, méme si la participation a partir de 2021 reste encore
incertaine. L'UNES est tout de méme optimiste et maintiendra la
pression dans les prochains mois, afin que la jeunesse suisse ait
de nouveau acces au programme de mobilité européen.

RESEAUTAGE HES

L'UNES organise deux fois par année une rencontre de réseau-
tage avec les étudiant-e-s des hautes écoles spécialisées. Ces ren-
contres sont organisées a tour de role par chaque organisation
des hautes écoles. La participation des étudiant-e-s, 'implantation

organisiert und durchgefiihrt. Besprochen werden Themen wie
Mitwirkung der Studierenden, struktureller Aufbau der Studie-
rendenschaften, Praktika wiahrend und nach dem FH-Studium,
studentisches Engagement und vieles mehr. 2020 konnte corona-
bedingt leider kein Treffen stattfinden. Jedoch sind 2021 wieder
einige Aktivitdten im Fachhochschulkreis geplant. Zudem konnte
der Kontakt mit den Fachhochschulen verschiedener Landesregi-
onen verstiarkt werden, wie beispielsweise mit der Studierenden-
schaft der Fachhochschule Ost.

GLEICHSTELLUNG

Am 27.9.2020 hat die Schweizer Bevolkerung fiir eine wichtige
Vorlage in Sachen Gleichstellung gestimmt, ndmlich den Vater-
schaftsurlaub. Der VSS sprach sich fiir eine Annahme dieser Ini-
tiative aus, da durch den Vaterschaftsurlaub Student*innen und
junge Forscher*innen besser entlastet werden und ihnen somit die
Riickkehr in die akademische Welt erleichtert wird. Des Weiteren
hat sich der VSS dem BreakFree!-Projekt der SAJV angeschlossen.
Das Projekt BreakFree! ist ein gemeinsames Projekt der SATVund
der Milchjugend in Zusammenarbeit mit du-bist-du und verfolgt
das Ziel, die Inklusion von LGBTQ-Jugendlichen in den Jugend-
verbidnden zu fordern. Zusiatzlich unterstiitzt der VSS die Initiative
«BetterScience», die ein Umdenken in der akademischen Welt hin
zu mehr Nachhaltigkeit, Diversitdt und Chancengleichheit fordert.
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structurelle des organisations d’étudiant-e-s, les stages pendant
et apres les études, I'engagement estudiantin etc. y font 'objet de
discussions. En 2020 et en raison de la pandémie de Covid-19,
aucune rencontre n'a pu avoir lieu. Toutefois, des activités sont
a nouveau prévues en 2021. En plus de cela, le contact avec les
hautes €coles spécialisées de différentes régions du pays a €té
renforcé, par exemple avec 'organisation étudiante de la haute
école spécialisée OST (de I'Est de la Suisse).

EGALITE

Le 27 septembre 2020, la population suisse a adopté un projet de
loi important en matiére d’égalité : le congé paternité. LUNES
s’était engagée en faveur de cette intiative, qui permettait de sou-
lager les €tudiant-e-s et les jeunes chercheu-r-se-s et de faciliter
ainsi leur retour dans le monde académique. En outre, 'UNES a
rejoint le projet BreakFree!. BreakFree! est un projet commun du
Conseil Suisse des Activités de Jeunesse (CSAJ) et de Milchjugend
en collaboration avec du-bist-du. Il poursuit 'objectif de promou-
voir I'inclusion de la jeunesse LGBTQ+ dans les associations de
jeunesse. En outre, 'TUNES soutient l'initiative « BetterScience »,
qui appelle a repenser le monde académique en faveur de plus
de développement durable, de diversité et d’égalité des chances.

HOCHSCHULPOLITISCHES

2020 konnte sich der VSS vermehrt aktiv in den politischen Pro-
zess einbringen, was einerseits mit den vom eidgendssischen
Parlament behandelten Geschéften sowie dem Wunsch des VSS,
proaktiv politischen Einfluss zu nehmen, zusammenhing. Der VSS
hat etwa wihrend der Behandlung der BFI-Botschaft versucht,
Anliegen der Studierenden besser zu verankern und sich fiir eine
nachhaltigere Hochschullandschaft einzusetzen. Als Vertretung
der Schweizer Studierenden konnte der VSS seine Anliegen an der
Anhorung der stidnderitlichen Bildungskommission priasentieren.
Dabei wurden folgende drei Punkte unterstrichen:

1. Erhohung der Stipendienbeitrige des Bundes, um die Chan-
cengerechtigkeit in der Hochschulbildung voranzutreiben,

2. Mehr Geld fiir die internationale Mobilitéit in der Bildung, um
allen Interessierten einen Austausch zu ermdoglichen,

3. Schaffung eines Fordertopfes flir Nachhaltigkeitsprojekte an
Hochschulen.

Nach mehreren Lobbyingbriefen, Telefonaten, Treffen und
gehaltenen Reden musste der VSS jedoch feststellen, dass diese
Anliegen leider keine Mehrheiten im Parlament fanden. Der VSS
beschiftigte sich auch intensiv mit der Revision des ETH-Geset-
zes, welches unter anderem mehr Videoiiberwachung an ETHs
ermoglichen mochte. Die Studierenden haben sich klar dagegen
ausgesprochen und konnten auch hier einige kleine Erfolge feiern.
Dennoch muss festgehalten werden, dass die Meinung der Studie-
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POLITIQUE DES HAUTES ECOLES

En 2020, 'UNES a pu s’investir activement dans les processus
politiques. C’était di, d'une part, aux affaires traitées par le Parle-
ment fédéral et, d'autre part, a la volonté de 'UNES de générer de
maniére proactive une influence politique. Pendant le traitement
du Message FRI, 'UNES a, par exemple, essayé de mieux ancrer
les préoccupations des étudiant-e-s et d'oeuvrer pour un paysage
des hautes écoles plus durable. En tant que représentante des
étudiant-e-s de Suisse, 'UNES a pu présenter ses préoccupations
pendant I'audition de la commission de la formation du Conseil
aux Etats (CSEC-E). Les trois points suivants y ont été€ soulignés :

1. Augmentation des contributions fédérales a la formation, pour
promouvoir 1'égalité des chances dans la formation supérieure.

2. Plus de financement pour la mobilité internationale dans la
formation, pour permettre a tou-te-s les intéressé-e-s de par-
ticiper a un échange.

3. Mise en place d’'un fond de contribution pour des projets de
développement durable dans les hautes écoles.

Malgré du lobbying écrit, des appels téléphoniques, des ren-
contres et des déclarations €crites, 'UNES a di conclure, a son
grand regret, que ces préoccupations ne trouvaient pas de majorité
au Parlement. UNES s’est aussi occupée de manicre intensive de
larévision delaloi sur les écoles polytechniques fédérales (loi sur
les EPF), qui prévoit, entre autres, plus de vidéosurveillance dans
les EPF. Les étudiant-e-s se sont clairement prononcés en défaveur

renden nicht gleich gewichtet wird wie die Einwidnde grosserer
und méachtiger Interessensvertreter*innen. Ein grosser Erfolg
dieses Jahres war die Einreichung der Motion: «Fiir ein verstérk-
tes und institutionalisiertes Mitspracherecht der Studierenden».
Diese Motion hat zum Ziel, den VSS auf nationaler Ebene zu
institutionalisieren und so die Rolle des Verbands in der natio-
nalen Hochschullandschaft dauerhaft zu stirken.

CORONA

Der Ausbruch der Coronavirus-Krankheit (COVID-19) hatte auch
auf die Studierenden, den Vorlesungsbetrieb und damit auf die
Hochschulen einen enormen Einfluss. Wihrend des laufenden
Friihlingssemesters musste der Lehrbetrieb komplett umgestellt
werden, was sowohl fiir die Studierenden als auch fiir die Hoch-
schulen eine vollig neue Erfahrung war. Der Verband hat in dieser
Zeit sowohl als Beratungs- als auch als Forderungsstelle fungiert.
Er hat den Studierenden Tipps zusammengestellt, wie sie best-
moglich im Heimstudium lernen. Der Verband hat sich fiir Arbeits-
plédtze und offene Bibliotheken eingesetzt, fiir Chancengerechtig-
keit fiir die Studierenden, die nicht zuhause lernen konnen sowie
Unterstiitzung fiir junge Studierende mit Betreuungspflichten
verlangt. Der VSS hat Forderungen an die Hochschulen gestellt,
dass die Priifungen so gerecht wie moglich gestaltet werden miis-
sen und dass das vermittelte Wissen iiber Online-Veranstaltun-
gen qualitativ mit den Prisenzveranstaltungen mithalten muss.
Wichtig war es dem VSS auch, dass fiir Student*innen, die ihren
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de ce projet et ont pu se réjouir de quelques succes d'étape en la
matiere. Néanmoins, il faut noter que les opinions des étudiant-e-s
n'ont pas le méme poids que les objections des représentant-e-s
des intéréts plus grands et plus puissants. Un grand succes de cette
année fit le dépot au Conseil national de la motion : « Pour une
participation accrue et reconnue des étudiantes et étudiantes ».
Cette motion a pour objet d’institutionnaliser 'UNES au niveau
national et de renforcer durablement le role de I'union dans le
paysage national des hautes écoles.

COVID-19

La pandémie de Covid-19 a eu un impact énorme sur les étu-
diant-e-s, les cours, et sur les hautes €coles. Pendant le semestre
de printemps, '’enseignement a di étre complétement modifi€, ce
qui a €té tant pour les étudiant-e-s que pour les hautes €coles une
expérience completement nouvelle. 'UNES a agi comme bureau
de conseils et comme bureau des réclamations. Elle a compilé des
conseils a l'attention des €tudiant-e-s sur la meilleure maniére
d’étudier depuis la maison. L'Union s’est engagée en faveur des
places de travail/révision et de 'ouverture des bibliothéques, de
I’égalité des chances pour les étudiant-e*s qui ne pouvaient pas étu-
dier depuis la maison, des jeunes étudiant-e-s ayant des obligations
de soin. Elle a exigé des hautes €coles que les examens soient aussi
équitables que possible, et que les connaissances transmises par
les cours en ligne soient de la méme qualité que celles dispensées
en classe. L'idée était également pour 'UNES que les étudiant-e-s



Nebenverdienst aufgrund der coronabedingten Auswirkungen
verloren hatten, finanzielle Unterstiitzung in Form eines Notfonds
bereitgestellt wird. Der Verband freut sich, dass einige Hochschu-
len dieser Forderung nachgekommen sind.

QUALITATSSICHERUNG

UND AKKREDITIERUNGSPOOL

Der Fokus im Bereich Qualitdtssicherung im letzten Jahr lag auf
der Organisation der Schulung zur Aufnahme in den Akkreditie-
rungspool, welche Studierende auf ihre Tétigkeit als Expert*innen
im Akkreditierungsprozess vorbereitet. So konnten zahlreiche
neue Studierende durch den VSS geschult werden. Auch die Arbeit
des Akkreditierungspools wurde durch die Corona-Pandemie
beeintriachtigt. Beispielsweise wurde eine erneute Schulung in
der franzosischsprachigen Schweiz geplant. Dies konnte zwar
durchgefiihrt werden, musste aber aufgrund der sich verschlim-
mernden Corona-Situation online stattfinden. Um den Pool weiter
zu vergrossern, ist in naher Zukunft ebenfalls eine Schulung in
der italienischsprachigen Schweiz vorgesehen.

NACHHALTIGKEIT

Seitdem sich die Mitgliedersektionen des VSS bereits 2019 fiir
eine Unterstiitzung des Klimastreiks ausgesprochen haben, setzt
sich der VSS seit 2020 vermehrt mit der Thematik Nachhaltig-
keit auseinander. Dazu wurde die AG Nachhaltigkeit ins Leben
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qui ont perdu leur travail d’appoint pendant la pandémie soient
soutenus financiérement par un fonds d'urgence. L'Union salue le
fait que quelques hautes écoles aient suivis ces recommandations.

ASSURANCE QUALITE ET POOL D’ACCREDITATION

L’accent, dans le domaine de I'assurance qualité, a été mis sur
lorganisation des formations pour I'admission au pool d’accré-
ditation, qui préparent les étudiant-e-s a leurs activités comme
expert-e-s dans les procédures d’accréditation. De nombreux et
nombreuses étudiant-e-s ont ainsi pu étre formé-e-s. Mais le travail
du pool d’accréditation a aussi été entravé par la pandémie de
Covid-19. Par exemple, une formation en Suisse romande a €té
planifiée. En raison de 'aggravation de la situation li€e a la pan-
démie, la formation a €t€ menée en ligne. Pour augmenter le pool,
une formation est prévue dans un futur proche en Suisse italienne.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Depuis que les sections-membres de 'UNES se sont prononcées en
2019 en faveur du soutien a la gréve du climat, le comité de ' UNES
a abordé de maniére plus récurrente le sujet du développement
durable. C’est ainsi que le GT Développement durable a vu le jour a
la fin 2019. U'UNES s’est prononcée en faveur d’'un meilleur ancrage
du développement durable dans le cadre du Message FRI. Elle est a
Porigine d’une initiative pour la création d’un fonds de 12 millions
destiné a soutenir le développement durable dans les hautes €coles,

gerufen. Im Rahmen der BFI-Botschaft hat sich der VSS fiir eine
stiarkere Verankerung der Nachhaltigkeit eingesetzt und stand
am Ursprung eines Vorstosses fiir einen 12-Millionen-Topf fiir
Nachhaltigkeit an Hochschulen. Dieser wurde von der WBK-S und
einer Minderheit der WBK-N angenommen, scheiterte aber in den
Réten. Der VSS hat zusammen mit dem VSN (Schweizer Verband
studentischer Organisationen fiir Nachhaltigkeit) eine Zusage der
Stiftung Mercator - {iber 200 000 CHF - fiir den Aufbau eines
Kompetenzzentrums fiir studentisches Engagement fiir Nachhal-
tigkeit erhalten. Zudem hat der VSS mit beratender Stimme Einsitz
im Vorstand des neu gegriindeten Netzwerks Nachhaltigkeit von
swissuniversities.

HOCHSCHULZUGANG

FUR STUDENTISCHE GEFLUCHTETE

Nebst verschiedenen bilateralen Austauschtreffen mit unter-
schiedlichen Akteur*innen des Bildungs- und Migrationsbereichs
war der im Februar 2020 durch das Projekt ‘Perspektiven-Stu-
dium’ und die Eidgendssische Migrationskommission EKM
organisierte Runde Tisch in Bern ein prigender Pfeiler des ver-
gangenen Projektjahres. In Anwesenheit von Vertreter*innen von
relevanten integrations- und bildungspolitischen Institutionen
wurden gemeinsam Positionierungen zum Thema Hochschulzu-
gang fiir Gefliichtete, Handlungsspielrdume und Handlungsbe-
diirfnisse ausgelotet und anschliessend in Zusammenarbeit mit
der EKM in einem Strategiepapier festgehalten. Im Bereich der
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quia été acceptée parla CSEC-E et par une minorité dela CSEC-N,
mais finalement rejetée par les Conseils. Le développement durable
est un sujet transversal pour le Message FRI 2021-24. L'UNES a
recu, avec la Fédération Suisse d’Organisations Etudiantes pour
un Développement Durable (FDD), un engagement de la part de la
Fondation Mercator de plus de CHF 200’000 pour la mise en place
d’un centre de compétences pour 'engagement étudiant en faveur
du développement durable. En outre, 'UNES si¢ge dans le comité
du Réseau durabilité, nouvellement fondé par swissuniversities.

ACCES AUX HAUTES ECOLES POUR

LES REFUGIE-E-S ETUDIANT-E-S

En plus des réunions d'échange bilatérales avec diverses per-
sonnes actives dans les domaines de la formation et de la migra-
tion, la table ronde organisée en février 2020 a Berne par le projet
‘Perspectives-Etudes’ et la Commission fédérale des migrations
(CFM) a €t€ un événement marquant de I'année €coulée. En pré-
sence de représentant-e-s des institutions compétentes en matiére
de politique d'intégration et de formation, les positions sur le sujet
de l'acces aux hautes écoles pour les réfugié-e-s €tudiant-e-s, la
marge de manoeuvre et la nécessité d’intervenir ont €t€ conjoin-
tement sondées, puis consignées dans un document stratégique
en collaboration avec le CFM. Dans le domaine du travail poli-
tique, I'UNES s’est associé avec le le syndicat des services publics
(SSP) et 'organisation pour les droits humains Solidarité sans
frontiéres dans le comité de campagne « Education pour toutes

politischen Arbeit hat sich der VSS mit der Gewerkschaft vpod
und der Menschenrechtsorganisation Solidarité sans fronticres
zum Kampagnenkomitee «Bildung fiir alle - jetzt!» zusammenge-
schlossen. Gemeinsam wurde die gleichnamige nationale Kam-
pagne vorbereitet, die am 1. Oktober 2020 lanciert wurde. Ein
weiteres Highlight stellte die AG «Integration durch Bildung»
dar, deren Durchfiihrung aufgrund der Covid-19 Pandemie vom
Mai auf Oktober 2020 verschoben werden musste. Die dort mit
Gefliichteten und Akteur*innen der lokalen Hochschulprojekte
partizipativ erarbeiteten Forderungen sind fiir die weiterfiihrende
politische Arbeit des Projekts zentral.

INTEGRATION DER VERSCHIEDENEN SPRACHREGIONEN
Da der VSS ein nationaler Dachverband ist, steht er im regen Aus-
tausch mit verschiedenen Landes- und Sprachregionen in der
Schweiz. Die Mitgliedersektionen bestehen derzeit sowohl aus
deutsch- als auch aus franzosischsprachigen Studierendenschaf-
ten. Der VSS-Vorstand war das letzte Jahr iiberwiegend deutsch-
sprachig. Es werden weiterhin Anstrengungen unternommen
auch bei den Verbandssprachen deutsch und franzoésisch eine
hohere Ausgewogenheit zu erreichen. Dazu wird im Sektionsrat
und an der Delegiertenversammlung auf eine sprachliche Ausge-
wogenheit acht gegeben und gewisse Anlisse, so beispielsweise
die Verbandsretraite vom Oktober 2020, werden in der Romandie
durchgefiihrt.

Im vergangenen Jahr konnte ein regelméssiger Kontakt mit
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et tous - maintenant ! ». La campagne nationale du méme nom a
été préparée conjointement, et a é€té lancée le ler octobre 2020.
Un autre point culminant de 'année 2020 fiit la création du GT
« Lintégration par la formation », dont la mise en ceuvre a da
étre reportée de mai a octobre 2020 en raison de la pandémie de
Covid-19. Les revendications élaborées avec la participation des
réfugié-es et des projets locaux des hautes €coles sont centrales
pour la conduite ultérieure du travail politique du projet.

INTEGRATION DANS LES DIFFERENTES

REGIONS LINGUISTIQUES

Comme I'UNES est une association faitiére nationale, elle échange
régulierement avec les différents cantons et les différentes régions
linguistiques de Suisse. Les sections-membres sont composées
aussi bien d’organisations suisses-alémaniques que d’organisa-
tions suisses-romandes. Le comité de 'UNES était principalement
germanophone 'année passée, mais espére aboutir a une plus
grande diversité linguistique dans les années a venir en ce qui
concerne les deux langues de I’'Union. En outre, 'UNES veille a
I’é€quilibre linguistique dans les conseils des sections et aux assem-
blées des délégué-e-s, et organise des événements spécifiques, par
exemple la retraite de I'Union en octobre, en Romandie. Pendant
I'année €coulée, un contact régulier avec les organisations d’étu-
diant-e*s de la Suisse italienne a été mis sur pied. Fin 2019, une
rencontre personnelle a eu lieu a Lugano avec I'association d’étu-
diant-e-s de la SUPSI (HES de la Suisse italienne). En janvier 2020,

den Studierendenschaften aus der italienischprachigen Schweiz
aufgebaut werden. Ende 2019 fand in Lugano ein erstes personli-
ches Treffen mit der Studierendenschaft der SUPSI statt. Im Januar
2020 wurde an der Universita della Svizzera Italiana eine offizielle
Studierendenvertretung (La Corporazione delle studentesse e degli
studenti) gegriindet. Seitdem steht der VSS in regelméssigen Kon-
takt. An der DV hitte ein erstes Treffen stattfinden sollen, um das
Thema VSS-Beitritt anzusprechen. Dieses Treffen musste corona-
bedingt verschoben werden. Die Studierendenschaften im Tessin
sind noch in der Findungs- und Griindungsphase, aber mittel- bis
langerfristig erscheint es realistisch, dass sich eine dritte Sprach-
region der Schweiz unter den Mitgliedern des VSS wiederfindet.

JUBILAUMSJAHR «100 JAHRE VSS»

Das Jahr 2020 war ein besonderes Jahr, denn der Verband der
Schweizer Studierendenschaften feierte sein hundertjahriges
Bestehen! Am 19. Juni 1920 wurde der Verband der Schweizeri-
schen Studentenschaften in Ziirich gegriindet. Griindungsmit-
glieder waren die Studierendenschaften der ETHZ, der Han-
dels-Hochschule St. Gallen, der Universitdten Neuenburg und
Ziirich sowie die Federazione Gioliardica Ticinese, die Vertretung
deritalienischsprachigen Studierenden. Aus diesem Grund stand
2020 alles im Zeichen des Jubilaums. Schon 2018 wurden Ehe-
malige des VSS angeschrieben und zur Mitarbeit eingeladen. Im
Fokus stand bei den ersten Treffen die Sammlung von Ideen, wie
das Jahr 2020 gestaltet werden konnte und was eine Umsetzung

S.15

une association de représentation des étudiant-e-s a finalement
été fondée a I'Universita della Svizzera Italiana (la Corporazione
delle studentesse e degli studenti). Depuis lors, elle est en contact
régulier avec 'UNES. Lors de leur AD, une rencontre devait avoir
lieu pour discuter du sujet de 'adhésion a 'UNES. Cette rencontre
a di étre repoussée en raison du Covid-19. L’association tessinoise
estencore en phase de fondation et de recrutement, mais a moyen
et long terme, il semble réaliste qu'une troisieme région linguis-
tique suisse fasse partie des membres de 'UNES.

CENTENAIRE « 100 ANS DE L'UNES »

L’année 2020 était une année a part, I'Union des étudiant-e-s de
Suisse fétait ses 100 ans ! Le 19 juin 1920, 1'Union des associations
d’étudiants de Suisse €tait fondée a Ziirich. Les membres fonda-
teurs €taient les associations €tudiantes de 'EPFZ et des Univer-
sités de St-Gall, Neuchatel et Ziirich, ainsi que la Federazione
Gioliardica Ticinese, la représentation des étudiant-e-s de la Suisse
italienne. C’est ainsi que I'année 2020 a été placée sous le signe du
centenaire. Déja en 2018, des ancien-ne-s membres de 'UNES ont
été contacté-e-s et invité-e-s a collaborer. Les premiéres réunions
avaient pour objectif de rassembler des idées sur la maniére dont
l'année 2020 pouvait €tre concue et les investissements que cela
signifierait. Dés que le projet a commencé a prendre forme, un
comité d’organisation a été fondé au début de 'année 2019, qui
a rassemblé des alumnae et des alumni, ainsi que des membres
du bureau. De maniére générale, le réseau d’alumnae et alumni



alles beinhalten wiirde. Nachdem das Projekt einige Konturen
angenommen hatte, wurde Anfang 2019 ein Organisationskomi-
tee gegriindet, welches sich aus Alumnae* und Alumni*, sowie
aus Mitgliedern des Bureaus des VSS zusammensetzte. Generell
konnte das Alumni- und Alumnae-Netzwerk vergrossert werden,
in dem eine Datenbank erstellt und ein regelméssiger Newslet-
ter konzipiert wurde. Am 19. Juni 2020 wurde am Sitz der VSS
Geschiftsstelle ein Fest in kleinem Rahmen organisiert. Dazu
eingeladen waren die Vorstandsmitglieder der Mitgliedersektio-
nen. Auch bei diversen Medienhdusern in den unterschiedlichen
Sprachregionen der Schweiz fand das Jubildaum Gehor. Allerdings
fielen gewisse geschmiedete Pldne aufgrund der die Coronasitu-
ation ins Wasser. Beispielsweise konnte am 19. Juni keine Medi-
enkonferenz stattfinden und auch das grosse Jubildiumsfest im
November 2020 musste auf unbestimmte Zeit verschoben werden.

Das haben wir erreicht / Nos succés

s’est agrandi, une banque de données a été mise en place et une
newsletter réguliere a été congue. Le 19 juin 2020, une féte a €té
organisée au siége de 'UNES en petit comité. Les membres des
comités des sections membres y ont €t€ invité-e-s. La nouvelle
du centenaire a atteint divers médias dans les différentes régions
linguistiques de la Suisse. Toutefois, certains plans sont tombés
a l'eau a cause du Covid-19. Par exemple, tant la conférence de
presse prévue le 19 juin que la grande féte du centenaire planifiée
pour novembre 2020 ont di étre repoussées a une date ultérieure
pas encore déterminée.

4.2 UNSERE KOMMISSIONEN

KOMMISSION FUR SOZIALES

Die SoKo hat sich dieses Jahr zum Ziel gesetzt, eine studentische
Position zur Pramienentlastungsinitiative zu erarbeiten und dem
Unterstiitzungskomitee beizutreten. Da die Initiative auch 2021
noch nicht zur Abstimmung gelangen wird, hat die SoKo fiir den
Moment davon abgesehen sich zu diesem Zeitpunkt dazu zu dus-
sern. Das andere grosse Thema der SoKo ist die Lancierung einer
Kampagne zu studentischen Praktika. Erfahrungsberichte von
Studierenden, welche letztes Jahr gesammelt wurden, fiir eine
Veroffentlichung vorbereitet, ein Forderungskatalog zum Thema
finalisiert und eine Website flir die Website aufgesetzt. Demnéchst
soll die Praktikakampagne starten.

KOMMISSION FUR INTERNATIONALESUND SOLIDARITAT

Die Kommission hat sich prioritiar mit der Forderung der Vollas-
soziierung der Schweiz an Erasmus+ befasst. Es wurde eine
mehrsprachige Videoserie angefertigt und ein Musterbrief fiir
die Sektionen zu Hénden der Rektor*innen der verschiedenen
Hochschulen verfasst. Des Weiteren wurde durch das Referat eines
Mitglieds des Student Board Epicur das Potential der European
Universities Alliances beleuchtet und eine Podiumsdiskussion
in der franzosischsprachigen Schweiz organisiert, die wegen der
Pandemie kurzfristig verschoben werden musste. Stattdessen hat
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4.2 NOS COMMISSIONS

COMMISSION SOCIALE

Le but fixé cette année par la CoSo est d’élaborer une position
sur I'initiative pour l'allégement des primes et d’adhérer au
Comité de soutien de I'initiative. Comme l'initiative ne sera pas
encore soumise au vote en 2021, il a été décid€ de s'abstenir
de la commenter a l'extérieur pour le moment. L’autre grand
sujetde la CoSo estle lancement d’'une campagne sur les stages
étudiants. Des rapports d’expérience de la part des étudiant-e-s,
collectés I'année passée, ont €té€ retravaillés en vue d'une publi-
cation, une liste de revendications sur le sujet a €t€ finalisée et
un site Internet est mis en place. La campagne devrait débuter
en fin d’année.

COMMISSION INTERNATIONALE ET DE SOLIDARITE

La priorité de la commission était ’'association compléte de
la Suisse au programme Erasmus+. Ainsi, une série de vidéos
plurilingues a été produite, on a rédigé une lettre modéle pour
les sections destinée aux mauvais point des différentes hautes
écoles et I'exposé d’'un membre du Student Board Epicur a
souligné le potentiel des European Universities Alliances. De
plus, un débat public en Romandie a été organisé mais mal-
heureusement dil étre repoussé a cause de la pandémie. A la
place, la présidence a réalisé un Webinar transmis en direct

das Prasidium ein Webinar mit Yves Fliickiger, Prasident swis-
suniversities, durchgefiihrt, das live {ibertragen wurde. Die CIS
versuchte ausserdem, die Arbeit des VSS in der European Stu-
dents' Union (ESU) zu intensivieren. Dazu wurde das Manifesto
des Topics Netzwerkes ausfiihrlich besprochen und ein Treffen in
persona mit dem Netzwerk organisiert, das aufgrund der Pande-
mie kurzfristig abgesagt werden musste. Dem Solidaritdtsaspekt
wurde die CIS insofern gerecht, als dass ein Studierendenvertreter
aus Belarus an einer Sitzung ein live libertragenes Inputreferat
iiber das Studieren in seinem Land gehalten hat. Darauthin wurde
ein offener Brief an den Botschafter aus Belarus verfasst und in
verschiedenen Studierendenzeitungen verdffentlicht.

KOMMISSION FUR GLEICHSTELLUNG

Die CodEg hat sich im Jahr 2020 zum Ziel gesetzt, eine Plattform
zur Thematik der sexuellen Belastigung erstellen, in der sie Infor-
mationen zum Vorgehen im Falle einer sexuellen Belédstigung an
den Schweizer Hochschulen sammelt. Das Projekt wird noch bis
ins Jahr 2021 fortgefiihrt. Zudem hat sich die CodEg innerhalb des
VSS durch einen Antrag dafiir stark gemacht, dass der VSS sich
fiir einen Vaterschaftsurlaub ausspricht und dafiir auf 6ffentlichen
Plattformen wirbt. Der VSS konnte zur Annahme dieser Initiative
seinen Beitrag leisten und aufzeigen, dass ein Vaterschaftsurlaub
auch Eltern, die studieren, zugutekommen kann.

Das haben wir erreicht / Nos succés

avec Yves Fliickiger, président de swissuniversities . En outre la
CIS a essayé d’intensifier le travail de 'UNES au sein de ’Euro-
pean Students' Union (ESU). A cette fin, le manifeste du réseau
TOPICS a été discuté en détail et on a organisé une réunion
avec le réseau en personne, qui n’a pas pu étre réalisée a cause
de la pandémie. La CIS a considéré 'aspect de la solidarité en
invitant un membre de la représentation étudiante biélorusse
de présenter pendant une réunion les circonstances sous les-
quelles les études se passent dans son pays. En réaction, une
lettre publique destiné a 'ambassadeur du Bélarus en Suisse a
été rédigée et publiée dans plusieurs journaux étudiants.

COMMISSION D’EGALITE

Le but fixé par la CodEg pour 'année 2020 était de créer une
plateforme sur le harcélement sexuel, sur laquelle €taient réu-
nies des informations sur la marche a suivre dans chaque haute
€cole suisse en cas de harcélement sexuel. Le projet se poursuit
encore jusqu’'en 2021. En plus de cela, la CodEg s’est fortement
engagée a travers une motion pour que 'UNES dans sa tota-
lit€ s’exprime en faveur du congé paternité, également sur des
plateformes publiques. LUNES a pu contribuer a I'adoption
de cette initiative en démontrant que l'adoption du congé de
paternité peut €également bénéficier aux parents étudiant-e-s.

HOCHSCHULPOLITISCHE KOMMISSION

Die HopoKo befasste sich im vergangenen Jahr mit der Fertig-
stellung eines Analysepapiers zur Stipendiensituation in der
Schweiz. Das Papier enthélt wichtige Forderungen, welche sich
aus der Analyse der bestehenden Situation und der historischen
Entwicklung des Schweizer Stipendienwesens in den letzten Jahr-
zehnten ergeben haben. Das Ziel fiir das nichste Jahr wird sein,
das Positionspapier so schnell wie moglich abzuschliessen. So
soll Raum geschaffen werden, andere Themen anzugehen, um so
der Funktion als «Think Tank» des VSS besser gerecht zu werden.
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COMMISSION DE LA POLITIQUE DES HAUTES ECOLES

La HopoKo était occupée pendant 'année qui vient de s’écou-
ler avec la finalisation du rapport d'analyse sur la situation des
bourses d’études en Suisse. Ce document contient des revendica-
tions découlant de I'analyse de la situation actuelle et du dévelop-
pement historique de la situation des bourses d’études en Suisse
pendant la dernieére décennie. Le but est de terminer cette analyse
le plus rapidement possible et aussi bien que possible sur le plan
qualitatif. De la place doit étre ménagée pour que d’autres sujets
soient discutés et qu'il soit rendu justice a la fonction de « Think
tank de 'UNES ».
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Studierende fordern Notfonds und Forderung

Studierende, die wegen der Corona-Krise in finanzielle Not geraten sind, sollen durch einen
Notfonds unterstltzt werden. Durch Corona bedingte Studiumsverldngerungen sollen zudem Die Problematik ist erkannt
keinen Einfluss auf die Férderhéchstdauer von Stipendien haben, fordert der Verband der
Schweizer Studierendenschaften (VSS).

Fir den Verband der Schweizer Studierenden VSS ist klar, dass die
000 Studierenden auf die Hilfe des Staates auch bei der Wohnungssuche
angewiesen sind. Co-Présidentin Lea Schlenker erklart auf Anfrage:
«Studierende aus schwierigen familidren Verhéltnissen oder Studierende mit

+ 5 Stellensuchende mit tertiirem einem langen Anfahrtsweg miissen in der N&he der Hochschule wohnen con Edo di aternité: ri uarda
(<Uber dlesen B“dung;niu&;u . y g p g

Im Kanton Luzern alLsg aI‘IChe gli St“denti e le

Corona- studentesse!

b « Die Stadt ist seit Jahrzehnten am Thema
]ahrgang dran. » Lea Schlenker, Co-Presidente del'USU

wird man .

Sladttat oy sia sch 11 27.9 in Svizzera si votera su cinque oggetti. Uno di questi & il controprogetto

HOCh lange i i i i i del Parlamento per un congedo di paternita pagato di due settimane sancito
Der zustandige Zircher Stadtrat, Daniel Leupi, sagt, man sei sich der legalmente. Anche gli studenti e le studentesse possono approfittare di un Si a

I'Eden . )} Problematik bewusst. «Die Stadt ist seit Jahrzehnten am Thema dran», questo controprogetto.

versichert Leupi. Man trete Grundstiicke im Baurecht an gemeinniitzige

Organisationen ab oder helfe mit unverzinslichen Darlehen. Due settimane di congedo di paternita pagato: Cid che in tutti gli altri Paesi

europei non ha affatto carattere rivoluzionario, da noi viene discusso

07.04.2020/10:53 / von: sda/mma  Seite drucken Kommentare@

intensamente. Le persone favorevoli argomentano con la parita dei sessi e il

fatto che la Svizzera, a livello europeo, & in ritardo per quanto riguarda il
congedo parentale e di paternita. Le persone contrarie fanno riferimento agli
Avgust  Asgust  August  Auguest N R _— . . . -
o r 2007 2018 2019 2020 interventi dello Stato nella struttura famigliare e ai costi che subisce l'intera
Co—["ri}'sidentin_ Qualle: WAS Wirtschalt Arbeit Soiales popolazicne per il vantaggio di pochi. L'Unione Svizzera degli universitari (USU)
Schweizer Studierendenverband Grafikc jn sl dichiara favorevole all'oggetto in questione.

LE TEMPS SE CONNECTER SERV I

BRIQUES~ EN CONTINU BLOCS VIDEOS MULTIMEDIA- EPAPER/PDF RECHERC . . .

beil » Société » Stress, anxiété, burn-out: les universités se mobilisent pour aider les étudiants

XX L’unione nazionale degli
NEWS studenti e delle studentesse
THE AT Y Stress, anxiété, burn-out: les dice "'no" all'iniziativa per la

QO Gefillt 2 Mal

Ein Pladoyer fir mehi
und Austausch!

universités se mobilisent
pour aider les étudiants

Stress lié aux examens, a la précarité, aux notes, a I'isolement...
Les étudiants suisses sont nombreux a solliciter un soutien
psychologique. A travers le pays, universités, écoles et
associations se mobilisent pour informer et aider

Lea Schlenker | Studentin | 04.05.2020

aufzunehmen.

Der VSS lanciert gemeinsam mit einer breiten Allianz an Jugendorganisationen eine
Petition, die den Bundesrat dazu auffordern soll, die Beitrittsverhandlungen fiir das
europdische Mobilitdtsprogramm «Erasmus+» ab 2021 bis|2027 wieder

limitazione

Francesco Bee, copresidente dell'Unione degli Universitari

Perché I'Unione Svizzera degli e delle Universitari-e dice NO all'inizis

per la limitazione?

La cosiddetta iniziativa per la limitazione mette in pericolo la qualita dellg
svizzero dellistruzione e delle scuole superiori. L'accettazione dell'iniziati
porterebbe con sé profonde conseguenze per la Svizzera. La collaborazig
livello europeo, preziosa e redditizia per le scuole superiori e ifle loro

studenti/esse, verrebbe messa a repentaglio, le possibilita di scambio e |




6. ERFOLGSRECHNUNG | PERTES ET PROFITS -

ERTRAG | PRODUITS

2018

2019

Der Verband der Schweizer Studieren-
denschaften (VSS) wird unterstiitzt durch

Mitgliederbeitrage | Cotisations membres 290'291.00 316'432.00

Finanzhilfen fiir die Betriebsstruktur und
BSV | OFAS Art. 7 Abs. 2 KJFG 62'954.00 56'014.00 . Lo .
R e regelmissige Aktivitdten von Einzelorga-
Ubrige Einnahmen | Produits divers 30'622.58 30'790.18 . .

nisationen (Art. 7 Abs. 2 KJFG) des BSV.
Ausserordentliche Einnahmen | Revenus exceptionnels 0.00 6'723.80
Total ERTRAG | Total PRODUITS 383'867.58 409'959.98 s . B . .

L’Union des étudiant-e-s de Suisse (UNES)
AUFWAND | CHARGES est soutenue par des aides financicres aux

2018 2019 organisations particuliéres pour leurs
Personalaufwand | Personnel 255'644.03 289'427.37 taches de gestion et leurs activités ]f'égl]:
Miete und Nebenkosten | Loyer et charges supplémentaires 59'406.65 59'292.65 liéres (art 7al. 2 LEEJ) de 'OFAS
Versicherungen | Assurances 620.10 762.60
Abschreibungen | Amortissements 663.00 1'250.20
Administration 13'620.78 9'795.93
Kommissionen | Commissions 3'690.55 2'830.00
Networking -272.81 9'707.63
Delegiertenversammlung | Assemblée de délégué-e-s 21'865.25 20'831.75
Retraiten, Seminare, Workshops | Journée de retraite, séminaires, ateliers 100.65 1'991.65
Vorstand | Comité exécutif 11'110.38 11'817.65
Mitgliedschaften | Affiliations 9'797.37 10'239.06
Diverse Betriebskosten | Frais d'exploitation divers 1'667.63 1'5645.24
Ausserordentliche Ausgaben | Produits exceptionnels 0.00 16'000.00
Differenz Fonds 0.00 661.65
Total Aufwand | Total CHARGES 377'913.58 436'153.38
Erfolg VSS / Résultat UNES 5'954.00 -26'193.40
Total 383'867.58 409'959.98
FONDS
2018 2018 2019 2019

Fonds Akkreditierungspool | Pool d'accréditation 30'351.51 30'351.51 29'579.42 28'917.77
Fonds FH-Projekt | Projet HES 349.30 349.30 200.90 200.90
Fonds Perspektiven-Studium | Perspectives-études 125'120.55 125'120.55 143'833.10 143'833.10
Fonds "100 Jahre VSS" | projet 100 ans de 'UNES 0.00 0.00 4'895.00 4'895.00
Differenz 0.00 0.00 661.65
Total FONDS 155'821.36 155'821.36 178'508.42 178'508.42

7. Bilanz per 31.12.2019 | Bilan au 31.12.2019 -

ACTIFS | AKTIVEN

31.12.2018 31.12.2019
Moyens liquides | Fltissige Mittel 467'156.36 509'583.75
Actifs de régulation | Transitorische Aktiven 21'026.78 10'296.60
Actifs financiers | Finanzanlagen 49'001.85 49'002.50
Mobilier | Sachanlagen 994.50 1'116.35
PASSIFS | PASSIVEN
31.12.2018 31.12.2019
Obligations envers des tiers | Verpflichtungen gegentiber Dritten 1'967 .48 10'093.78
Passifs de régulation | Transitorische Passiven 27'474.70 34'528.33
Fonds 243'926.57 274'475.20
Réserves | Reserven 258'856.74 277'095.29
Bénéfice net | Bilanzgewinn - Perte cumulée | Bilanzverlust 5'954.00 -26'193.40
Résultat | Ergebnis 538'179.49 538'179.49  569'999.20 569'999.20

8. KENNZAHLEN | CHIFFRES-CLES -

Studierende vertritt der
VSS auf nationaler Ebene.

Die 175. Delegiertenversammlung fand
im Herbst 2020 statt, und zwar das
allererste Mal in elektronischer Form.

Am. 19. Juni 1920 wurde der
VSS als Verband der schwei-
zerischen Studentenschaf-
ten in Ziirich gegriindet.

Organisationen sind momentan Mitglied
im VSS. Darunter zwei Fachhochschu-
len, der Verband der Schweizer PH Stu-
dierenden, sieben Studierendenschaften
der universitiren Hochschulen und eine
eidgenossisch technische Hochschule.

Positionspapiere zu hochschulpoliti-
schen Themenbereichen wurden bereits
vom VSS publiziert. Dazu gehoren
unter anderem Positionen zum Thema
Wohnen, zur Nachhaltigkeit und zum
Promotionsrecht FH.

Der VSS hat zwei
Verbandssprachen
(Deutsch und Franzosisch).

So viele Studierende engagieren sich auf
ehrenamtlicher Basis im VSS, sei es in
Form von Kommissionsmitgliedern, Dele-
gierten oder Arbeitsgruppenmitglieder

100°422
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étudiant-e-s sont représenté-e-s
par 'UNES au niveau national.

La 175e Assemblée des délégué-e-s- a eu
lieu en automne 2020 et la toute premiere
fois sous forme numeérique.

L'UNES a été fondée le

19 juin 1920 a Ziirich, sous
le nom d’Union des associa-
tions d’étudiants suisses.

sections sont actuellement membres de
I’'UNES. Parmi elles, deux hautes €coles
spécialisées, 'Union des étudiant-e-s des
HEP suisses, sept associations d'étudi-
ant-e-s des hautes écoles universitaires et
une €cole polytechnique fédérale.

prises de position sur la politique des
hautes €coles ont d€ja été publiées par
I'UNES. Notamment sur le theme du
logement, du développement durable
et sur le droit a la promotion par les
hautes €coles spécialisées (HES).

langues sont principalement
parlées dans 1'UNES
(allemand et francgais).

est le nombre d’étudiant-e-s qui sont impli-
qué-e-s dans 1'UNES sur une base volontaire,
que ce soit en tant que délégué-e-s ou membres
de commissions ou de groupes de travail.







10. PERSONEN DES VSS -»

2020 - TEAM: HOCHSCHULPOLITISCHE MANDATE & ANGESTELLTE

VORSTAND INKLUSIVE CO-PRASIDIUM*
Aymon Florent

Bee Francesco*
Biitikofer Laura

Dorsaz Ludmilla
Foehn-Bochet Camille*
Liithi Céline

Meteku Rahel
Schlenker Lea*

Wilkins Nino*
Woeffray Laurent

08.2019 - 07.2021

01.2018 - 01.2021

06.2019 - 07.2020
08.2018 - 01.2020
02.2019 - 01.2020
08.2020 - 07.2021
03.2020 - 07.2020
08.2019 - 12.2020
02.2019 - 01.2021

02.2020 - 01.2022

THEMATISCHE KOMMISSIONEN | KOMMISSIONSLEITUNGEN
Seitz Daniel, SoKo

Schiirmann Timothy, SoKo

David Raccaud, HopoKo

Stucki Noel, HopoKo

Zetler Reyhan, CodEg

Harper Stella, CodEg

Féahnrich Julia, CodEg

Link Elischa, CIS

Salihaj Donika, CIS

10. LES PERSONNES DANS L'UNES -

2020 - EQUIPE : MANDATS DES HAUTES ECOLES ET EMPLOYE-E-S

02.2019 - 01.2020
02.2020 -01.2021
12.2019 - 08.2020
09.2020 - 07.2021
08.2019 - 11.2020
12.2020 - 01.2022
12.2020 - 01.2022
06.2020 - 07.2021
11.2020 - 07.2021
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COMITE EXECUTIF ET COPRESIDENCE*
Aymon Florent

Bee Francesco*
Biitikofer Laura

Dorsaz Ludmilla
Foehn-Bochet Camille*
Liithi Céline

Meteku Rahel
Schlenker Lea*

Wilkins Nino*
Woeffray Laurent

08.2019 - 07.2021

01.2018 - 01.2021

06.2019 - 07.2020
08.2018 - 01.2020
02.2019 - 01.2020
08.2020 - 07.2021
03.2020 - 07.2020
08.2019 - 12.2020
02.2019 - 01.2021

02.2020 - 01.2022

COMMISSIONS THEMATIQUES | PRESIDENCES DES COMMISSIONS
Seitz Daniel, CoSo

Schiirmann Timothy, CoSo

David Raccaud, HopoKo

Stucki Noel, HopoKo

Zetler Reyhan, CodEg

Harper Stella, CodEg

Féahnrich Julia, CodEg

Link Elischa, CIS

Salihaj Donika, CIS

02.2019 - 01.2020
02.2020 -01.2021
12.2019 - 08.2020
09.2020 - 07.2021
08.2019 - 11.2020

12.2020 - 01.2022
12.2020 - 01.2022
06.2020 - 07.2021
11.2020 - 07.2021

ARBEITSGRUPPEN | PRASIDIEN
Bigler Micha,

Buser Lukas,

Powell Alexander,
Erickson-Pearson Annika,

AG Struktur
AG Struktur
AG Struktur
AG Nachhaltigkeit

11.2018 - 10.2020
11.2018 - 10.2020
11.2020 - 05.2021
12.2019 - 11.2021

GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION (GPK)

Diener Nicolas
Hitz Fabienne
Marbach Julian

08.2019 - 07.2021
07.2020 - 07.2022
02.2018 - 01.2020

VERBANDSSEKRETARIAT

Kldy Thomas Verantwortlicher Finanzen seit 12.2020
Ledergerber Anita Verantwortliche Verbandsadministration seit 10.2013
Wiithrich Urs Verantwortlicher Finanzen bis 12.2020
PROJEKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

Bressan Marina Mitarbeit Perspektiven-Studium seit 07.2020
Fankhauser Ann-Seline Co-Leitung Perspektiven-Studium seit 10.2018
Thommen Ruth Co-Leitung Perspektiven-Studium bis 11.2020
Zurschmitten Sabine Co-Leitung Perspektiven-Studium seit 03.2020
Kobler Jana Akkreditierungspool bis 12.2020
Magnanelli Line Ubersetzerin (Mandat) seit 10.2019

GROUPES DE TRAVAIL | PRESIDENCES

Bigler Micha,

Buser Lukas,

Powell Alexander,
Erickson-Pearson Annika,

GT Structure
GT Structure
GT Structure
GT Durabilité

11.2018 - 10.2020
11.2018 - 10.2020
11.2020 - 05.2021
12.2019 - 11.2021

COMMISSION DE CONTROLE (cbe)
Diener Nicolas

Hitz Fabienne

Marbach Julian

08.2019 - 07.2021
07.2020 - 07.2022
02.2018 - 01.2020

SECRETARIAT DE L’'UNION

Kldy Thomas Responsable des finances depuis 12.2020
Ledergerber Anita Responsable de 'administration de 'union ~ depuis 10.2013
Wiithrich Urs Responsable des finances espace
PROJETS ET SERVICES

Bressan Marina Collaboratrice Perspectives - Etudes depuis 07.2020
Fankhauser Ann-Seline Co-directrice Perspectives - Etudes depuis 10.2018
Thommen Ruth Co-directrice Perspectives - Etudes jusqu’au 11.2020
Zurschmitten Sabine Co-directrice Perspectives - Etudes depuis 03.2020
Kobler Jana Responsable Pool d'accréditation/AQ jusqu’au 12.2020
Magnanelli Line Traductrice (mandat) depuis 10.2019
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12. GLOSSAR -

AKKREDITIERUNG

ASSOZIIERTE MITGLIEDER

BFI-BOTSCHAFT

BSV

COFI

DV

EKM

ERASMUS+
ESU

GPK
(MITGLIEDER-)SEKTIONEN

12. GLOSSAIRE -

ACCREDITATION

AD

CDC
CFM
COFlI

CODEG, CIS, HOPOKO ET
C0SO

CSHE

CONSEIL DES SECTIONS

CSAJ
CSEC-N & CSEC-E

Eine Akkreditierung kann als Uberpriifung der Qualitit oder des Qualititssicherungssystem
einer Hochschule verstanden werden. Die Akkreditierung ist Voraussetzung fiir das Bezeich-
nungsrecht und den Erhalt von Bundesgeldern.

Organisationen, die regionale oder fachspezifische Interessen von Studierenden vertreten.
Zurzeit sind dies die swimsa (Swiss Medical Students' Association), ESN (Erasmus Student
Network) und der VSN-FDD-FSS (Schweizer Verband Studentischer Organisationen fiir Nach-
haltigkeit).

Der Bundesrat legt den eidgendssischen Réten alle vier Jahre - abgestimmt auf die Legislatur-
planung - eine Botschaft zur Férderung von Bildung, Forschung und Innovation vor.
Bundesamt fiir Sozialversicherungen.

Finanzkommission des VSS, Aufgabe der CoFi ist die Vorbesprechung aller finanzrelevanten
Themen.

Eine Delegiertenversammlung findet in der Regel zweimal jahrlich statt an einem (wechseln-
den) Hochschulort in der Schweiz. An der DV werden die Richtlinien der Verbandspolitik fest-
gelegt.

Eidgenossische Migrationskommission.

Erasmus+ ist das Rahmenprogramm der EU im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung der Jugend und des Sports.

Die European Students’ Union ist die Dachorganisation von 46 nationalen Studierendenver-
béinden aus vierzig Lindern, dazu gehort auch der VSS.

Geschiftspriifungskommission des VSS.

Studierendenorganisationen der universitdren und padagogischen Hochschulen und der
Fachhochschulen sowie nationale Dachverbinde von Studierendenorganisationen, die Mit-
glied im VSS sind.

S.28

L'accréditation peut étre comprise comme un examen du systéme de qualité ou d'assurance qualité
d'une haute €cole. L'accréditation est une condition préalable au droit a I'appellation et a la récepti-
on de fonds fédéraux.

En régle générale, une Assemblée des délégué-e-s a lieu deux fois par an, une fois au printemps et
une fois en automne dans une haute école (changeante) en Suisse. Les lignes directrices de la poli-
tique de I'union sont déterminées par I'AD.

Commission de Controle de 'UNES.

Commission fédérale des migrations.

La tache de la Commission des Finances est la discussion préparatoire concernant tous les thémes
touchant aux finances (budget, comptes annuels).

Les commissions thématiques soutiennent le Comité exécutif et élaborent des positions politiques
dans le cadre de leur charte approuvée par I'AD. Elles sont composées de représentant-e's des sec-
tions et des organisations associées. Les étudiant-e-s des dites non-sections peuvent également étre
€lu-e-s dans les commissions.

La Conférence suisse des hautes écoles est I'organe supréme responsable de la politique de la forma-
tion supérieure. Elle tient compte du fait que la Constitution fédérale prévoit que la Confédération
et les cantons assurent conjointement la coordination des hautes écoles suisses. LUNES est invitée
a I'Assemblée pléniére et aux réunions du Conseil des hautes écoles. LUNES a le droit de voter et de
proposer des motions.

Le Conseil des Sections travaille conformément aux décisions de I'AD et il se compose d'un ou d'une
représentant-e de chaque section-membre. Il peut adopter des prises de position et des résolutions
importantes dans le cadre déterminé par '’AD et examine les travaux en cours du Comité exécutif.
Conseil Suisse des Activités de Jeunesse.

Commissions du Conseil national et du Conseil des Etats de la science, de 1'éducation et de la culture.

NICHT-SEKTION

SAJV
SEKTIONSRAT

SHK

SBFI

SWISSUNIVERSITIES

CODEG, CIS, HOPOKO UND
SOKO

TOPICS

WBK-N & WBK-S

ERASMUS+
ESU

MEMBRES ASSOCIES
MESSAGE FRI

NON-SECTIONS

OFAS
SECTIONS(-MEMBRES)

SEFRI

SWISSUNIVERSITIES

TOPICS

Studierendenorganisationen der universitdren und padagogischen Hochschulen und der Fach-
hochschulen sowie nationale Dachverbinde von Studierendenorganisationen, die nicht Mitglied
im VSS sind.

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbiande

Der Sektionsrat arbeitet nach den Beschliissen der DV und besteht aus je einem oder einer Ver-
treter*in der Mitgliedersektionen. Der Sektionsrat kann wichtige Stellungnahmen und Resolu-
tionen im Rahmen der von der DV festgelegten Verbandspolitik verabschieden und iiberpriift
die laufenden Vorstandsgeschifte.

Die Schweizerische Hochschulkonferenz ist das oberste hochschulpolitische Organ. Sie tragt
dem Anliegen der Bundesverfassung Rechnung, wonach Bund und Kantone gemeinsam fiir
die Koordination im schweizerischen Hochschulwesen sorgen. Der VSS wird zur Plenarver-
sammlung und den Sitzungen des Hochschulrats eingeladen. Der VSS hat Stimm- und An-
tragsrecht.

Das SBFI im Eidgendssischen Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) ist
das Kompetenzzentrum des Bundes fiir national und international ausgerichtete Fragen der
Bildungs-, Forschungs- und Innovationspolitik.

In der Rektor*innenkonferenz swissuniversities sind alle drei Hochschultypen vertreten. Dort
werden die Interessen der schweizerischen Hochschulen auf gesamtschweizerischer und auf
internationaler Ebene vertreten.

Die thematischen Kommissionen unterstiitzen den Gesamtvorstand und erarbeiten im Rah-
men ihres von der DV genehmigten Leitbildes politische Stellungnahmen. Sie setzen sich aus
Vertreter*innen der Sektionen und assoziierten Organisationen zusammen, wobei auch Stu-
dierende aus sogenannten Nicht-Sektionen in die Kommissionen gewihlt werden kdnnen.
Ein Netzwerk bestehend aus den nationalen Studierendenverbidnden aus Belgien, Deutsch-
land, Frankreich, Italien, Luxemburg, Osterreich und der Schweiz.

Kommissionen fiir Wissenschaft, Bildung und Kultur des Nationalrats und des Stinderats.

Erasmus+ est le programme-cadre de I'UE dans le domaine de I'éducation et de la formation des
jeunes et du sport.

L’European Students’ Union est I'organisation faitiére de 46 organisations étudiantes internationales
de 40 pays différents, dont 'UNES.

Les membres associés sont des organisations représentant des intéréts - espace avant régionaux ou
spécifiques a une filiére - importants pour les étudiant-e-s. Actuellement, ils sont : swimsa (Swiss Me-
dical Students' Association), ESN (Erasmus Student Network) et VSN-FDD-FSS (Fédération Suisse
d’Organisations Etudiantes pour un Développement Durable).

Le Conseil fédéral soumet aux Chambres fédérales tous les quatre ans - en coordination avec le
programme de la 1égislature - un message relatif a 'encouragement de la formation, de la recherche
et de I'innovation.

Organisations d'é¢tudiant-e-s provenant des hautes écoles universitaires, des hautes écoles pédago-
giques et des hautes écoles de sciences appliquées ainsi que des associations faitiéres nationales
d’organisations d’étudiant-es, qui ne sont pas membres de 'UNES.

Office fédéral des assurances sociales.

Organisations d'étudiant-e-s provenant des hautes écoles universitaires, des hautes écoles pédago-
giques et des hautes écoles de sciences appliquées ainsi que des associations faitiéres nationales
d’organisations d’étudiant-e-s, qui sont membres de 'UNES.

Le Secrétariat d'Etat a la formation, a la recherche et a l'innovation du Département fédéral de
I'€conomie, de I'éducation et de la recherche (DEFR) est le centre de compétence du gouvernement
fédéral pour les questions de politique de formation, de recherche et d'innovation au niveau natio-
nal et international.

Les trois types de hautes écoles sont représentés dans la Conférence des recteurs-trices des hautes éco-
les suisses. Les intéréts des hautes €coles suisses y sont représentés au niveau national et international.
Un réseau composé des associations nationales d'étudiant-e-s d'Allemagne, d'Autriche, de la Bel-
gique, de la France, d'Ttalie, du Luxembourg et de la Suisse.
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