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Domaine, objet But(s)/Objectifs, moyens, Critère de mesurabilité Cadre 

temporel 

Personne(s) 

responsable(s) 

Commentaires/remarques 

Stratégie des 

transports 

publics 

But/objectif : Des transports publics plus abordables pour les 

personnes en formation 

 

Moyens : Travail de recherche et identification des possibilités 

d'action. Lobbying politique cantonal et national. Mise en réseau 

avec les syndicats, les mouvements d'apprentis, les élèves et 

autres personnes en formation. 

 

Critère de mesurabilité : Monitoring des interventions politiques 

2023/2024 HopoKo 

Secrétariat général 

 

Bourses 

d'études 

But/objectif : Les connaissances acquises sur les acteurs*rices 

politiques doivent permettre de renforcer l'influence sur la 

politique et la pratique des hautes écoles. Les cantons qui n'ont 

pas encore adhéré au concordat sur les bourses d'études 

constituent la première des priorités. 

 

Moyens : Lobbying politique, collaboration avec les sections, 

prise de contact et discussion avec les acteurs*rices 

cantonaux*ales (corps intermédiaire, politicien*ne*s) dans 

l’optique d'un soutien dans les parlements cantonaux. La 

Conférence intercantonale des bourses d'études (CIBE) est 

impliquée, en tant que partenaire nationale, dans les échanges 

avec le comité et le secrétariat général. Think Tank* 

 

Critère de mesurabilité : participation à la CIBE 2023, 

monitoring des acteurs*rices cantonaux*ales, interventions 

parlementaires déposées ou pétitions en faveur d'une 

2023/2024 HopoKo 

Comité exécutif 

Secrétariat général 
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amélioration des conditions pour les étudiants dans les cantons, 

dans le sens des connaissances acquises. 

Conciliation But/objectif : créer une prise de conscience des possibilités 

offertes par la politique des hautes écoles pour parvenir à une 

répartition compatible des études et de l'activité professionnelle, 

en examinant le statu quo actuel. Évaluation et identification des 

marges de manœuvre et des champs d'action. 

 

Moyens : Échanges structurés entre étudiants, professeurs, 

personnel intermédiaire et étudiants spécialisés dans la 

conciliation, ainsi qu'avec des spécialistes. Travail de recherche 

et élaboration d'une analyse de la situation actuelle. Collecte 

d'informations par le biais d'échanges entre HopoKo et CoSo 

ainsi qu'avec les sections. Think Tank* 

 

Critère de mesure: Existence d'une analyse du contenu de la 

situation actuelle, de la documentation et de la conception de 

mesures possibles de nature politique pour les hautes écoles 

ainsi que d'une liste de tous les acteurs*rices. 

2023/2024 HopoKo 

(CoSo) 

 

 

* La mise en œuvre active et l'utilisation des Think Tanks dans tous les objectifs annuels comme moyen de faire avancer le travail et les progrès de manière 

productive. Les idées motivées, les projets, etc. qui émergent lors de l'élaboration et qui se révèlent souhaitables seront pris en compte lors de l'élaboration des 

objectifs annuels 2024/2025. 


