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1. Vorwort des Co-Präsidiums 

Liebe Lesende, 

Ein weiteres Jahr ist in den Büros an der Monbijoustrasse 30 in 
Bern vergangen. Ein schönes Jahr sicherlich, in dem es an neuen 
Herausforderungen aber nicht fehlte. Sei es in den Dossiers, die 
von den Vorstandsmitgliedern bearbeitet werden, in den ver-
schiedenen Projekten oder auch im Austausch mit und unter den 
Mitgliedern. Zunächst einmal war der VSS mit personellen Ver-
änderungen auf Mitte 2023 konfrontiert. Wir können jedoch nur 
die hervorragende Arbeit hervorheben, die vom neu formierten 
Generalsekretariat geleistet wurde. Damit trägt die nun abge-
schlossene interne Strukturreform des VSS bereits ihre ersten 
Früchte; und dies geradezu in einem Jahr voller Entwicklungen, 
die von grundsätzlicher Bedeutung für die Studierenden und die 
Zukunft der Hochschullandschaft Schweiz sind. 

In Bezug auf die politischen Dossiers war das Jahr 2023 von der 
Ausarbeitung der BFI-Botschaft für die neue Periode 2025-2028 
geprägt. Der VSS organisierte sich, um eine umfassende Antwort 
auf die Vernehmlassung des SBFI zur BFI-Botschaft einzureichen. 
Durch den Austausch mit anderen relevanten Akteuren sowie 
den Einbezug des Feedbacks der Sektionen und Partnern, hat 
der VSS die Vernehmlassung umfassend beantwortet und einmal 

1. Avant-propos de la co-présidence 



Cher·ère·s lecteur·trice·s 

Une autre année s’est écoulée dans les bureaux de la Monbijou-
strasse 30 à Berne. Une belle année certainement, où les nouve-
aux défis n’ont pas manqué. Que ce soit dans les dossiers traités 
par les membres du comité exécutif, dans les différents projets 
ou encore dans les échanges avec et entre les membres. Tout 
d’abord, l’UNES a été confrontée à des changements de personnel 
à la mi-2023. Nous ne pouvons cependant que souligner le travail 
remarquable accompli par le secrétariat général nouvellement 
formé. Ainsi, la réforme interne de l’UNES, désormais achevée, 
porte déjà ses premiers fruits ; et ce, dans une année pleine de 
développements fondamentaux pour les étudiant-e-s et l’avenir 
du paysage universitaire suisse. 

En ce qui concerne les dossiers politiques, l’année 2023 a été 
marquée par l’élaboration du message du SEFRI pour la nouvelle 
période 2025-2028. L’UNES s’est organisée pour soumettre une 
réponse complète à la consultation du SEFRI sur le message du 
SEFRI. Grâce aux échanges avec d’autres acteur-rice-s pertinent-
e-s ainsi qu’à l’intégration des retours des sections et des parte-

mehr seine Professionalität unter Beweis gestellt. Das hat zur 
Folge, dass der VSS als Interessensvertretung der Studierenden 
am Puls der Geschehnisse rund um die Vernehmlassung der 
BFI-Botschaft bleiben kann.  

Um den politischen Einfluss des VSS weiterhin zu stärken und 
die Kernaufgabe der Vertretung der Interessen der Schweizer 
Studierenden gerecht zu werden, haben wir mit reichlich Vor-
bereitung und Planung dem Ansatz der politischen Arbeit 
umstrukturiert. Nun können wir nach einem Jahr mit viel 
Freude und Stolz verkünden, dass wir im Rahmen dieser Um-
strukturierung einen Beirat aufgebaut haben, dem Mitglieder 
des National- und Ständerats aus allen Parteien angehören, die 
in der Bundesversammlung vertreten sind. Symbolträchtig für 
die Bedeutung der Studierenden in unserer Gesellschaft ist 
ebenfalls die Teilnahme von alt Bundesrat Adolf Ogi am aufge-
stellten Beirat. Für das Engagement im Sinne der Bedürfnisse 
und Interessen der Studierenden aller Beteiligten am VSS-Beirat 
gebührt unser grösster Dank. 

Von zentraler Bedeutung in diesem Mandat war auch die über-
raschende Aufnahme einer Wiederassoziierung der Schweiz am 
Programm Erasmus+ als Ziel der Verhandlungen zwischen der 
Schweiz und der Europäischen Union. Die laufenden Verhandlun-
gen stellen eine einzigartige Chance zur erneuten Teilnahme am 
europäischen Austauschprogramm und damit zur Verbesserung 
der mangelhaften Lage in Bezug auf die studentische Mobilität, 

naires, l’UNES a répondu de manière exhaustive à la consultation 
et a une fois de plus fait preuve de son professionnalisme. Cela 
permet à l’UNES de rester à l’écoute des événements entourant 
la consultation du SEFRI en tant que représentant des intérêts 
des étudiant-e-s. 

Afin de renforcer davantage l’influence politique de l’UNES et 
de remplir sa mission principale de représenter les intérêts des 
étudiant-e-s suisses, nous avons restructuré notre approche du 
travail politique avec beaucoup de préparation et de planification. 
Nous sommes maintenant fier-ères d’annoncer, après une année 
de travail, que nous avons mis en place un conseil consultatif 
composé de membres du Conseil national et du Conseil des 
États de tous les partis représentés à l’Assemblée fédérale. La 
participation de l’ancien conseiller fédéral Adolf Ogi au conseil 
consultatif est également symbolique de l’importance des étudi-
ant-e-s dans notre société. Nous exprimons notre plus profonde 
gratitude à tous les membres du conseil consultatif de l’UNES 
pour leur engagement en faveur des besoins et des intérêts des 
étudiant-e-s. 

D’une importance centrale dans ce mandat a également été l’in-
clusion inattendue d’une réassociation de la Suisse au program-
me Erasmus+ comme objectif des négociations entre la Suisse 
et l’Union européenne. Les négociations en cours représentent 
une opportunité unique de participer à nouveau au programme 
d’échange européen et ainsi d’améliorer la situation précaire en 
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die momentan herrscht. Entsprechend der primordialen Be-
deutung der Auslandserfahrungen für die Studierenden unserer 
Hochschulen, haben wir dieses Thema zur höchsten politischen 
Priorität des VSS gemacht und arbeiten mit Hochdruck für eine 
baldestmögliche Wiederassoziierung. 

Trotz der vielen äusseren Entwicklungen ist uns eine Weiterent-
wicklung der internen Belangen im laufenden Mandat gelungen. 
Mit der Anpassung der Lohnstruktur des VSS, die von der 181. DV 
in Lausanne angenommen wurde, konnten wir finanzschonend 
die personelle Stabilität der Geschäftsstelle sichern. Diese macht 
sich jetzt durch eine grössere Zufriedenheit und zunehmende 
Professionalität spürbar, während der VSS finanziell als eine 
funktionierende Non-Profit-Organisation fungiert. 

Damit wir auch weiterhin die Interessen der Schweizer Stu-
dierenden bestmöglich vertreten können, pflegen wir regel-
mässigen Kontakt mit Studierendenschaften, die noch nicht als 
vollständiges Mitglied beim VSS dabei sind. Dadurch stärken 
wir nicht nur den VSS, sondern vergrössern die Plattform des 
Ideenaustauschs und der Vernetzung zwischen den engagier-
ten Studierenden. Auch diese Funktion des VSS schätzen und 
fördern wir, weshalb es uns freut, dass wir an der zweiten 
Delegiertenversammlung in diesem Mandat die Möglichkeit 
haben werden, die Fédération d’étudiant-e-s der HES-SO als 
assoziertes Mitglied aufzunehmen. Denn nur geeint können 
wir Veränderung bewirken.  

matière de mobilité étudiante qui prévaut actuellement. Confor-
mément à l’importance primordiale des expériences à l’étranger 
pour les étudiant-e-s de nos hautes écoles, nous avons fait de 
ce sujet la plus haute priorité politique de l’UNES et travaillons 
avec diligence pour une réassociation aussi rapide que possible. 

Malgré de nombreux développements externes, nous avons 
réussi à faire progresser les questions internes au cours de ce 
mandat. Avec l’adaptation de la structure des salaires de l’UNES, 
adoptée lors de la 181e AD à Lausanne, nous avons pu garantir 
de manière économique la stabilité du personnel du secrétariat. 
Cela se traduit maintenant par une plus grande satisfaction et 
une professionnalisation croissante, tandis que l’UNES foncti-
onne financièrement comme une organisation à but non lucratif 
opérationnelle. 

Afin de continuer à représenter au mieux les intérêts des étudi-
ant-e-s suisses, nous entretenons des contacts réguliers avec les 
associations étudiantes qui ne sont pas encore membres à part 
entière de l’UNES. Nous renforçons ainsi non seulement l’union, 
mais élargissons également la plateforme d’échange d’idées 
et de mise en réseau entre les étudiant-e-s engagé-e-s. Nous 
apprécions et encourageons également cette fonction de l’UNES, 
c’est pourquoi nous sommes heureux-ses d’annoncer que lors 
de la deuxième assemblée des délégué-e-s de ce mandat, nous 
aurons l’opportunité d’admettre la Fédération des étudiant-e-s 
de la HES-SO en tant que membre associé. Car c’est seulement 

Das Co-Präsidium freut sich über die laufenden Projekte und 
deren Entwicklung und dankt allen Personen, die sich für das 
Wohl der Studierenden in der Schweiz einsetzen. Herzlichen 
Dank an euch alle für euer Vertrauen und euer Engagement! 

Euer Co-Präsidium,

Nadège Widmer	  Gazmendi Noli
Bern, Juni 2024	 Bern, Juni 2024

ensemble que nous pouvons provoquer le changement. 

La co-présidence se réjouit des projets en cours et de leur évolu-
tion, et remercie toutes les personnes qui œuvrent pour le bien 
des étudiant-e-s en Suisse. Un grand merci à vous tous pour 
votre confiance et votre engagement ! 

Votre co-présidence, 

Nadège Widmer				    Gazmendi Noli,
Berne, juin 2024				   Berne, juin 2024
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2. Über uns 

Der VSS ist der nationale Dachverband der Studierendenschaf-
ten der Schweiz. 1920 gegründet, vertritt er die Interessen der 
Studierenden in Bundesbern. Der VSS setzt sich ein für die 
Studierendenschaften von Fachhochschulen, Pädagogischen 
Hochschulen, kantonalen Universitäten und eidgenössisch 
technischen Hochschulen. Im Zentrum seiner Arbeit stehen die 
Entwicklungen im Bereich der Hochschulbildung in der Schweiz 
und in Europa, Chancengerechtigkeit, Gleichstellungsfragen, 
Qualitätssicherung, Nachhaltigkeit, studentische Mobilität sowie 
Solidaritätsanliegen von Studierenden weltweit. 

Der VSS wird von viel Engagement von Studierenden aus der 
ganzen Schweiz getragen und besteht aus den Mitgliedersektio-
nen, den einzelnen Studierendenvertretungen an Hochschulen 
in der Schweiz. Der Verband besteht aus einer grossen und einer 
kleinen Legislative (Delegiertenversammlung und Sektionsrat), 
einer Exekutive (Vorstand) und dem Kontrollorgan (Geschäfts-
prüfungskommission). Die Studierendenschaften dürfen, ihrer 
Studierendenanzahl entsprechend, Delegierte nominieren, die 
dann an einer zweimal jährlich stattfindenden Delegiertenver-
sammlung (DV) über das Verbandsgeschehen und Anträge ab-
stimmen und den Vorstand des Verbands wählen. Die DV ist das 
oberste Organ des Verbands und bestimmt die Verbandspolitik. 

Die Sektionen treffen zudem mindestens neunmal im Jahr zum 
Sektionsrat zusammen, dessen Aufgabe der intersektionelle 
Austausch und die Ausarbeitung von Stellungnahmen und 
Resolutionen ist. Jede Sektion hat eine Stimme. 

Überprüft wird die Arbeit und Geschäftsführung aller Organe des 
VSS von der Geschäftsprüfungskommission (GPK). Sie gewähr-
leistet die korrekte Auslegung von Statuten und Reglementen. 

Der Verband hat ein Büro in Bern, in dem er seiner Arbeit nach-
gehen kann und zu Sitzungen lädt. Dort wird er unter der Leitung 
des Co-Generalsekretariats tatkräftig vom Verbandssekretariat 
unterstützt, das für die Verbandsadministration, Finanzen und 
Kommunikation verantwortlich ist. Die Personen aus den Pro-
jekten des VSS gehen ebenfalls in diesem Büro ihrer Arbeit nach. 

Die Arbeit des Vorstands, der Output der vier thematischen 
Kommissionen (CodEg, HopoKo, SoKo, SOLIC) und die ver-
schiedenen Projekte des VSS werden auf den kommenden Seiten 
ausführlich vorgestellt. 

2. À propos de nous 

L’UNES est l’organisation faîtière nationale des associations 
d’étudiant·e·s en Suisse. Fondée en 1920, l’UNES représente 
au niveau national les associations étudiantes des hautes écoles 
spécialisées, des hautes écoles pédagogiques, des universités 
cantonales et des écoles polytechniques fédérales. Les déve-
loppements dans le domaine de l’enseignement supérieur en 
Suisse et en Europe, l’égalité des chances, l’égalité des genres, 
l’assurance qualité, la durabilité, la mobilité étudiante, ainsi que 
les enjeux de solidarité des étudiant·e·s du monde entier sont 
au centre de son travail.  

L’UNES est soutenue par le grand engagement d’étudiant·e·s de 
toute la Suisse et se compose de sections membres, c’est-à-dire 
de différentes représentations d’étudiant·e·s des hautes écoles 
de Suisse. L’union dispose d’un grand et d’un petit législatif (l’as-
semblée des délégué·e·s et le conseil des sections), d’un exécutif 
(le comité exécutif) et d’un organe de contrôle (la commission 
de contrôle). Les sections peuvent, en fonction de leur nombre 
d’étudiant·e·s, nommer des délégué·e·s qui votent ensuite les 
activités de l’union et les propositions lors d’une assemblée des 
délégué·e·s (AD) qui a lieu deux fois par an. Elles élisent égale-
ment le comité exécutif de l’union. L’AD est l’organe suprême 
de l’union et définit la politique de cette dernière.  

De plus, les sections se réunissent au moins neuf fois par an 
lors des réunions du conseil des sections, dont la mission est 
l’échange intersectionnel et l’élaboration de prises de position et 
de résolutions, pour lesquelles chaque section dispose d’une voix.  

Le travail et la gestion de tous les organes de l’UNES sont 
contrôlés par la commission de contrôle (CdC). Elle garantit 
l’interprétation correcte des statuts et des règlements. 

L’union dispose de locaux à Berne, dans lesquels elle peut mener 
à bien son travail et convoquer des réunions. Elle est soutenue 
activement par le secrétariat de l’union qui est responsable de 
l’administration de l’union, des finances et de la communication. 
Les personnes impliquées dans les projets de l’UNES exercent 
également leur activité dans ce bureau.  

Les différents projets de l’UNES, le travail du comité exécutif et 
les résultats des quatre commissions thématiques (CodEg, CoSo, 
HopoKo, SOLIC) de l’UNES seront présentés en détail dans les 
pages suivantes. 



NOLI GAZMENDI
07.2023 - 06.2024
(Co-Präsident | Co-Président)

RICHARD DAMIEN
08.2023 - 07.2024
(Soziales | Social)

HOLLE MELANIE
08.2023 - 07.2024
(Gleichstellung | Égalité)

WIDMER NADÈGE
08.2021 - jetzt
(Co-Präsidentin | Co-Présidente)

OSMARI SHASIME
07.2023 - 04.2024
(Hochschulpolitik | 
Politique Universitaire)

BLANT EMILE
08.2023 - jetzt
(Internationales | International)

PIERROZ BENJAMIN
07.2022 - jetzt
(Nachhaltigkeit | Durabilité)
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3. Organigramm des VSS
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3. Organigramm de l'UNES
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4. Aktivität 

4.1 HOCHSCHULPOLITIK

HOPOKO – HOCHSCHULPOLITISCHE KOMMISSION 
Die Hochschulpolitische Kommission (HopoKo) des VSS befasst 
sich mit bildungspolitischen Themen, welche im bildungs-
politischen Kontext aktuell sind oder es werden (sollen). Dabei 
funktioniert die HopoKo als Think Tank des VSS.  

Die HopoKo hat sich gemäss ihrer Jahresziele mit der Förderung 
von Forschung und Lehre durch die Vergabe von Stipendien 
durch Kantone und Hochschulen beschäftigt und hat mit der 
Recherche zum Thema «ÖV-Strategie» begonnen. Der Think Tank 
innerhalb der HopoKo wurde im letzten Jahr aus den Jahreszielen 
gestrichen, dient aber weiterhin als zentraler Bestandteil der 
Evaluation aktueller wie zukünftiger Jahresziele. 

Im Rahmen des Stipendienwesens hat die HopoKo mit dem Co-
Präsidium zwei Motionen ausgearbeitet. In einem ersten Schritt 
werden die Motionen im Kanton Bern eingereicht werden, an-
schliessend sollen sie mit nur leichten Anpassungen in anderen 
Kantonen eingereicht werden. Die erste Motion verlangt, dass der 
Grundbedarf an die jährliche Teuerung (nach LIK) angepasst wird. 
Die zweite Motion verlangt eine Erhöhung des Freibetrags. Dieser 

soll im Kanton Bern von aktuell CHF 6›000.- auf CHF 20›000.- er-
höht werden. Studierende werden aktuell für ihre Erwerbstätig-
keit bestraft, wenn sie mehr als CHF 6›000.- Erwerbseinkommen 
generieren. Das Einkommen, das die CHF 6›000.- übersteigt, 
wird den Studierenden von ihren Stipendien abgezogen. Dieser 
Missstand im Stipendienwesen soll mit dieser Motion bekämpft 
werden. Ziel ist, dass die Motionen in den kommenden Monaten 
mit einer überparteilichen Allianz im Grossen Rat des Kantons 
Bern eingereicht werden. Dafür fanden Ende März unter anderem 
Gespräche mit der Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons 
Bern statt. Des Weiteren wurden Massnahmen gegen die Ab-
nahme von Stipendiengesuchen bei weiterhin steigender Zahl 
von Studierenden ausgearbeitet. Die unerklärliche Abnahme von 
Stipendiengesuchen soll mittels nationaler Visibilitätskampagne 
angegangen werden. Die viersprachige Kampagne soll im Sommer 
erarbeitet werden und in Zusammenarbeiten mit den Sektionen im 
Herbstsemester 2024 starten. Das Jahresziel wird im politischen 
Jahr 2024/2025 weiterverfolgt. 

Im Rahmen des Jahresziels «ÖV-Strategie» wurde mit ersten 
Recherchearbeiten zur Identifizierung der Handlungsmöglich-
keiten begonnen. Unter anderem konnten bei der Parlaments-
bibliothek diverse Fragen zum Thema Menschen in Ausbildung 
und Mobilitätssubventionen gestellt werden. Auch fanden erste 
Gespräche mit Vertreter:innen von der SBB statt. Die ÖV-Strategie 
wird eng mit dem Generalsekretariat verfolgt. Da das Jahresziel 
auf Grund der Komplexität breit abgestützt verfolgt werden muss, 

4. Activités 

4.1 POLITIQUE DES HAUTES ÉCOLES 

HOPOKO – COMMISSION DE LA POLITIQUE DES HAUTES 
ÉCOLES 
La Commission de politique universitaire (HopoKo) de l’UNES 
s’occupe des questions de politique étudiante qui sont actuelles 
ou le seront dans le contexte éducatif. Dans ce cadre, le HopoKo 
fonctionne comme un think tank de l’UNES. 

Conformément à ses objectifs annuels, la HopoKo s’est penchée 
sur la promotion de la recherche et de l’enseignement par l’octroi 
de bourses par les cantons et les universités, et a commencé la 
recherche sur le thème de la «stratégie des transports publics». 
Le think tank au sein de la HopoKo a été supprimé des objectifs 
annuels de l’année dernière, mais continue de jouer un rôle 
central dans l’évaluation des objectifs annuels actuels et futurs. 

Dans le cadre du système de bourses, la HopoKo a élaboré deux 
motions avec la co-présidence. Dans un premier temps, les mo-
tions seront déposées dans le canton de Berne, puis elles seront 
déposées dans d’autres cantons avec de légères adaptations. 
La première motion demande que le besoin de base soit ajusté 
annuellement en fonction de l’inflation (selon l’indice des prix 

à la consommation). La deuxième motion demande une aug-
mentation du montant exonéré. Celui-ci devrait passer de CHF 
6’000.- à CHF 20’000.- dans le canton de Berne. Les étudiant·e·s 
sont actuellement pénalisés pour leur activité professionnelle 
s’ils ou elles génèrent plus de CHF 6’000.- de revenu. Le revenu 
excédant les CHF 6’000.- est déduit des bourses des étudiant·e·s. 
Cette injustice dans le système de bourses doit être combattue 
avec cette motion. L’objectif est de déposer les motions dans les 
mois à venir avec une alliance transpartisane au Grand Conseil 
du canton de Berne. À cette fin, des discussions ont eu lieu fin 
mars, notamment avec le Département de l’éducation et de la 
culture du canton de Berne. Des mesures ont également été 
élaborées contre la diminution des demandes de bourses malgré 
le nombre croissant d’étudiant·e·s. La diminution inexplicable 
des demandes de bourses sera abordée par le biais d’une cam-
pagne nationale de visibilité. La campagne quadrilingue sera 
élaborée cet été et démarrera en collaboration avec les sections 
au semestre d’automne 2024. L’objectif annuel sera poursuivi 
dans l’année politique 2024/2025. 

Dans le cadre de l’objectif annuel «Stratégie des transports pu-
blics», des premières recherches ont été entreprises pour iden-
tifier les possibilités d’action. Entre autres, diverses questions 
sur le thème des personnes en formation et des subventions à 
la mobilité ont été posées à la bibliothèque du Parlement. Des 
premières discussions ont également eu lieu avec des repré-
sentant·e·s des CFF. La stratégie des transports publics est 
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wird es ins politische Jahr 2024/2025 übertragen. 

POLITISCHE ARBEIT DES VORSTANDS

GRÜNDUNG VSS-BEIRAT
Bis im Sommer 2023 wurden die Geschäfte auf mögliche Be-
troffenheit analysiert und eine VSS-Empfehlung an die Parla-
mentarier:innen geschickt. Durch Gespräche mit verschiedenen 
Parlamentarier:innen konnte festgestellt werden, dass es einen 
Strategiewechsel braucht. Die Lobbyingaktivitäten sind in die-
sem Stadium zu spät, die Meinungen häufig schon gemacht und 
das Geschäft nicht mehr zu beeinflussen. Daraufhin wurde im 
Dossier Hochschulpolitik entschieden, das bisherige Vorgehen 
einzustellen und eine effektive Lobbying-Strategie aufzubauen. 
Ein Teil der neuen Strategie beinhaltet der Aufbau eines über-
parteilichen Beirates, der direkte Kontaktpersonen aus allen 
Parteien beinhaltet. Der Beirat setzt sich heute folgendermassen 
zusammen: Flavia Wasserfallen SP, Regina Durrer Mitte, Katja 
Christ GLP, Bettina Balmer FDP, Fabien Fivaz Grüne und Benja-
min Fischer SVP sowie Adolf Ogi SVP.  

Die Funktionen dieses Beirates sind einerseits die politische 
Einflussnahme unseres Verbandes, Informationen aus erster 
Hand erhalten und anderseits die Netzwerkerweiterung sowie 
Beratung der Politiker:inenn aus VSS-Sicht. In Zukunft sollen 
Netzwerkanlässe für die Sektionen möglich sein, damit sie ihre 
Interessen direkt an die Politiker:innen tragen können. Für die 

Gründung des Beirates wurden einige Gespräche sowie Bundes-
hausbesuche durchgeführt. 3 von 6 Mitgliedern waren sogar an 
der Erasmus-Aktion am 9. Februar dabei. Erste Erfolge zeigen sich 
beispielsweise daran, dass der VSS von der WBK-N-Kommission 
angehört wurde im Rahmen der Beratungen der BFI Botschaft 
2025-2028. Nachdem der Bundesrat eine weitere Kürzung im BFI-
Bereich beschlossen hat, kommunizierte der VSS die ablehnende 
Haltung gegenüber diesem Beschluss. Im regen Austausch mit ver-
schiedenen Parlamentarier:innen konnte sichergestellt werden, 
dass der VSS die Sicht der Studierenden an der Anhörung der 
WBK präsentieren kann. Dazu wurde das Co-Präsidium zu einer 
kurzen Präsentation Ende April eingeladen. Die Anhörung wurde 
mit verschiedenen Stakeholdern abgesprochen und vorbereitet. 
Der VSETH Vertretung einer eidgenössischen Hochschule wurde 
insbesondere im Kampf gegen die Studiengebührenerhöhung ver-
stärkt beim Lobbying in Bundesbern unterstützt und bei einem 
Besuch ins Bundeshaus begleitet.  

ZUSAMMENARBEIT STAATSSEKRETARIAT BILDUNG, FOR-
SCHUNG, INNOVATION (SBFI) 
Der VSS hat regelmässige Austausche mit dem SBFI, um aktu-
elle Themen zu besprechen und Fragen zu stellen. Wichtig sind 
diese Austausche vor allem, um Informationen zu Prozessen 
oder Inhalten zu erhalten und frühzeitig über Entwicklungen 
informiert zu sein. 

Bei ihren Treffen mit dem SBFI im November 2023 hat der VSS 

étroitement suivie par le secrétariat général. Compte tenu de la 
complexité de l’objectif annuel, qui nécessite un large soutien, 
il sera reporté à l’année politique 2024/2025. 

TRAVAIL POLITIQUE DU COMITÉ EXÉCUTIF 

CRÉATION DU CONSEIL CONSULTATIF DE L’UNES 
Jusqu’à l’été 2023, les affaires ont été analysées pour déterminer 
les éventuelles implications et une recommandation de l’UNES a 
été envoyée aux parlementaires. Des discussions avec différents 
parlementaires ont montré qu’un changement de stratégie était 
nécessaire. Les activités de lobbying sont à un stade trop avan-
cé, les opinions sont souvent déjà faites et l’affaire n’est plus 
influençable. Par conséquent, il a été décidé dans le domaine de 
la politique universitaire de mettre fin à l’approche précédente 
et de mettre en place une stratégie de lobbying efficace. Une 
partie de la nouvelle stratégie consiste en la création d’un conseil 
consultatif, qui regroupe des personnes de contact direct de tous 
les partis. Le conseil consultatif est actuellement composé de : 
Flavia Wasserfallen PS, Regina Durrer Centre, Katja Christ PVL, 
Bettina Balmer PLR, Fabien Fivaz Verts et Benjamin Fischer UDC 
ainsi que Adolf Ogi UDC. 

Les fonctions de ce conseil consultatif sont d’une part l’influence 
politique de notre association, la réception d’informations 
de première main et d’autre part l’extension du réseau ainsi 
que le conseil aux politicien·ne·s du point de vue de l’UNES. À 

l’avenir, des événements de réseautage seront possibles pour les 
sections afin qu’elles puissent porter directement leurs intérêts 
aux politicien·ne·s. Pour la création du conseil consultatifs, plu-
sieurs entretiens et visites au Parlement ont été réalisés. 3 des 6 
membres ont même participé à l’action Erasmus le 9 février. Les 
premiers résultats sont notamment visibles au fait que l’UNES 
a été entendue par la commission de la CSEC dans le cadre des 
consultations du message RFI 2025-2028. Après la décision du 
Conseil fédéral de procéder à de nouvelles coupes dans le domaine 
FRI, l’UNES a communiqué son opposition à cette décision. Grâce 
à un échange intense avec différents parlementaires, il a été pos-
sible de s’assurer que l’UNES puisse présenter le point de vue des 
étudiant·e·s lors de l’audition de la CSEC. Pour ce faire, la copré-
sidence a été invitée à une brève présentation fin avril. L’audition 
a été discutée et préparée avec différentes parties prenantes. Le 
VSETH, qui représente une haute école fédérale, a bénéficié d’un 
soutien accru pour le lobbying dans la Berne fédérale, notamment 
dans sa lutte contre l’augmentation des taxes d’études, et a été 
accompagnée lors d’une visite au Palais fédéral. 

COLLABORATION AVEC LE SECRÉTARIAT D’ÉTAT À LA FOR-
MATION, À LA RECHERCHE ET À L’INNOVATION (SEFRI) 
L’UNES a des échanges réguliers avec le SEFRI afin de discuter 
de thèmes actuels et de poser des questions. Ces échanges 
sont importants, en particulier pour obtenir des informations 
sur les processus ou les contenus, et pour être au courant des 
développements. 
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beschlossen, verschiedene Themen anzusprechen: die BFI-Bot-
schaft 2025-2028, Erasmus+, die Finanzierung der europäischen 
Allianzen, die Ministerkonferenz des EHEA sowie die Schweizer 
Vertretung in den Arbeitsgruppen des BFUG. 

Das SBFI konnte den VSS über den Stand der Dinge seitens des 
Bundes bezüglich der BFI-Botschaft informieren und gab uns einen 
Zeitplan für die nächsten grossen Schritte. Was Erasmus+ betrifft, 
so konnten wir die Informationen nutzen, die wir im Rahmen 
unseres Besuchs in Brüssel über den Zeitplan der Verhandlungen 
über die europäischen Programme erhalten hatten. Anschliessend 
konnten wir die Diskussion genauer aufschlüsseln. 

Auch mit der Vertreterin im EHEA, Aurélia Robert-Tissot, fand 
ein regelmässiger Austausch statt. Es betraf die Teilnahme des 
VSS an der Ministerkonferenz in Tirana im Mai 2024 sowie 
die verschiedenen Versionen des Ministerkommuniqués. So 
konnte der VSS seine Kommentare laufend übermitteln, um 
sicherzustellen, dass die Interessen der Studierenden auch im 
Kommuniqué berücksichtigt werden. Zudem konnte der VSS Teil 
der Schweizer Delegation an der Ministerkonferenz in Tirana 
sein und dort die Anliegen direkt einbringen. 

EUROPA-INITIATIVE 
Seit der 178. DV ist der VSS Teil der Allianz für Europa, die die 
Lancierung einer Volksinitiative vorbereitet, mit der die Grund-
sätze einer gesunden und stabilen Beziehung zur Europäischen 

Union in der Schweizer Verfassung verankert werden sollen. 
Lanciert wurde die Initiative am 2. April mit einer Pressekonfe-
renz und einer Aktion auf dem Bundesplatz. Zudem stehen für 
die Unterschriftensammlung 10’000 El Tony Mate Dosen zur 
Verfügung, die von den Sektionen in der ganzen Schweiz verteilt 
werden können. Bei dieser Kampagne mit dem Motto «Weck mit 
uns die Europapolitik auf» werden auch Flyer mitgegeben, die 
einen Unterschriftebogen beinhalten. 

SCHWEIZERISCHE HOCHSCHULKONFERENZ (SHK) 
Die Schweizerische Hochschulkonferenz (SHK) ist das oberste 
hochschulpolitische Organ. Die SHK tagt als Plenarversammlung 
oder als Hochschulrat. An der Plenarkonferenz nehmen alle 
Kantone teil, die das Hochschulkonkordat unterzeichnet haben. 
Vierzehn Kantone gehören dem Hochschulrat an. Der VSS nimmt 
mit beratender Stimme an den Sitzungen beider Organe teil. 
Die Inhalte der Sitzungen des Hochschulrats werden von der 
Fachkonferenz vorbereitet. 

Der VSS nimmt teil an den vorbereitenden Sitzungen des 
Ausschusses Arbeitswelt (u.a. SGV, economiesuisse, SGB und 
travailsuisse), der die Perspektive der Arbeitnehmer:innen- und 
Arbeitgeber:innenverbänden in die Sitzungen der SHK einbringt. 
Dadurch, dass der Ausschuss durch das SBFI koordiniert wird, 
besteht ein wertvoller Informationsvorschuss, von dem auch der 
VSS profitieren kann. Vor jeder Sitzung findet ein Austausch mit 
actionuni (Schweizer Mittelbau) statt und je nachdem wird das 

Lors de la rencontre semestrielle avec le SEFRI en novembre 
2023, l’UNES a décidé d’aborder plusieurs thématiques : le 
message FRI 2025-2028, Erasmus+, le financement des alliances 
européennes, la Conférence ministérielle de l’EEES ainsi que la 
représentation suisse au sein des groupes de travail du BFUG.  

Le SEFRI a pu informer l’UNES de l’état des choses du côté de 
la Confédération quant au message FRI et a donné un calen-
drier des prochaines grandes étapes. Quant à Erasmus+, nous 
avons pu utiliser les informations reçues dans le cadre de notre 
visite à Bruxelles quant au calendrier des négociations sur les 
programmes européens. Nous avons ensuite pu détailler la 
discussion plus précisément. 

Un échange régulier s’est également établi avec la représentante 
au sein de l’EEES, Aurélia Robert-Tissot. Ils ont porté sur la par-
ticipation de l’UNES à la Conférence ministérielle à Tirana en 
mai 2024 ainsi que sur les différentes versions du communiqué 
ministériel. L’UNES a donc pu envoyer ses commentaires au fur et 
à mesure afin que les intérêts des étudiant·e·s soient également 
pris en compte dans le communiqué. De plus, l’UNES a pu faire 
partie de la délégation suisse lors de la Conférence ministérielle 
à Tirana et y faire valoir directement ses préoccupations. 

INITIATIVE EUROPE 
Depuis la 178ème AD, l’UNES fait partie de l’alliance pour l’Eu-
rope qui prépare le lancement d’une initiative populaire visant à 

inscrire au sein de la Constitution helvétique les principes d’une 
relation saine et stable avec l’Union européenne. L’initiative a 
été lancée le 2 avril par une conférence de presse et une action 
sur la Place fédérale. En outre, 10’000 canettes d’El Tony Mate 
sont à disposition pour la collecte de signatures et peuvent être 
distribuées par les sections dans toute la Suisse. Lors de cette 
campagne, dont le slogan est « Réveille la politique européenne 
avec nous », des flyers contenant une feuille de signatures sont 
également distribués. 

CONFÉRENCE SUISSE DES HAUTES ÉCOLES (CHSE) 
La Conférence suisse des hautes écoles (CHSE) est l’organe poli-
tique supérieur des hautes écoles. La CSHE siège en Assemblée 
plénière ou en Conseil des hautes écoles. Les quatorze cantons 
qui ont signé le concordat sur les hautes écoles participent à 
la conférence plénière. L’UNES participe aux séances des deux 
organes avec une voix consultative. Le contenu des séances 
du conseil des hautes écoles est préparé par la conférence 
spécialisée. 

L’UNES participe aux réunions préparatoires du comité du monde 
du travail (avec l’USAM, economiesuisse, l’USS et travailsuisse), 
qui apporte la perspective des associations d’employé·e·s et des 
associations d’employeur·euse·s aux séances de la CHSE. Dans 
la mesure où le comité est coordonné par le SEFRI, il existe une 
avance d’informations précieuse dont l’UNES peut également 
profiter. Avant chaque séance, un échange avec actionuni (corps 
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SBFI konsultiert, wenn offene Fragen bestehen. 

An den Sitzungen Hochschulrat und Plenarversammlung im 
November 2023 fand eine Diskussion über die Struktur der SKPH 
statt. Der VSS, unterstützt von actionuni, sprach sich für eine 
bessere Integration der Teilnehmer:innen mit beratender Stimme 
aus, insbesondere in der Fachkonferenz. Eine erste Diskussion 
über den Gesamtbetrag der Referenzkosten fand statt, die Ab-
stimmung wurde jedoch aufgrund fehlender Informationen über 
die genauen Budgets für die neue BFI-Periode verschoben. Es 
wurde auch über praxisintegrierende Bachelorstudiengänge ge-
sprochen. Der VSS sprach sich für ein vielfältiges Angebot aus, 
um die Studierenden besser vorzubereiten und auch um dem 
Fachkräftemangel entgegenzuwirken. Der VSS unterstützte auch 
die Position von actionuni bezüglich des PgB zur Förderung des 
wissenschaftlichen Nachwuchses. Insbesondere wurde erwähnt, 
dass die von solchen Projekten direkt betroffenen Akteure bereits 
in der Entwicklungsphase einbezogen werden sollten. 

Die Sitzung des Hochschulrates im Februar 2024 befasste sich 
unter anderem mit der Pflegeinitiative, die der VSS angesichts 
des Pflegekräftemangels in der Schweiz unterstützte. Die pra-
xisintegrierten Bachelorstudiengänge (PiBS) wurden erneut 
diskutiert, insbesondere der Vorschlag des Kantons Zürich, 
PiBS auf alle Studienbereiche auszudehnen, was der VSS und 
die Mehrheit der Kantone ablehnten. 

Im März 2024 fand eine ausserordentliche Sitzung des Hoch-
schulrats statt, bei der alle Kantone anwesend waren, um über 
den Gesamtbetrag der Referenzkosten zu entscheiden. Zudem 
führte ein Update zur BFI-Botschaft zu mehreren unzufriedenen 
Wortmeldungen der anwesenden Parteien. 

SWISSUNIVERSITIES – DELEGATION LEHRE 
Der VSS hat Einsitz in der Delegation Lehre von swissuniversi-
ties. Die Delegation Lehre organisiert jeweils auch die Netzwerk-
tage, die sich mit verschiedenen Themen der Hochschulbildung 
befassen. 

An der Sitzung im Mai 2023 stand eine Diskussion über den 
Vorschlag von swissuniversities für den PgB Open Education im 
Mittelpunkt. Darüber hinaus befasste sich die Delegation mit der 
Frage der Microcredentials. Es wurde beschlossen, dass eine Ad-
hoc-Arbeitsgruppe an einer gemeinsamen Definition sowie einer 
Position arbeiten wird, die beide der Delegation vorgelegt werden 
sollen. Schliesslich wurde das Thema der Studierfähigkeit auf den 
Tisch gebracht. Der VSS erinnerte daran, dass es entscheidend sei, 
die Rechte von Menschen mit Behinderungen in der UNO-Konven-
tion und im schweizerischen Rechtsrahmen zu berücksichtigen 
und schlug einen Ansatz vor, der eine schnellere Bearbeitung der 
Anträge der betroffenen Studierenden begünstigt. 

An der Sitzung im August 2023 wurde eine zweite Konsultations-
phase des Open-Education-Programms von der Delegation ab-

intermédiaire a lieu et dans certains cas le SEFRI est consulté 
s’il reste des questions à clarifier.  

Pendant les séances du Conseil des hautes écoles et l’Assem-
blée plénière en novembre 2023 a eu lieu une discussion sur 
la structure de la CSHE. L’UNES, soutenue par actionuni, s’est 
prononcée en faveur d’une meilleure intégration des partici-
pant·e·s à voix consultative notamment au sein de la Conférence 
spécialisée. Une première discussion a eu lieu sur le montant 
total des coûts de référence mais le vote a été repoussé dû au 
manque d’informations sur les budgets exactes pour la nouvelle 
période FRI. Les filières bachelor intégrant la pratique ont aussi 
été traitées. L’UNES s’est prononcé en faveur d’une offre diversi-
fiée permettant de mieux préparer les étudiant·e·s et également 
de combattre le manque de main d’oeuvre qualifiée. L’UNES a 
également soutenu la position de actionuni quant au PgB sur 
l’encouragement de la relève scientifique. Il a notamment été 
mentionné que les acteurs directement touchés par de tels projets 
devaient être inclus dès la phase d’élaboration. 

La séance du Conseil des hautes écoles en février 2024 a notam-
ment traité de l’initiative sur les soins infirmiers, que l’UNES 
soutenait face au manque d’infirmiers et d’infirmières en Suisse. 
Les filières bachelor intégrant la pratique (PiBS) ont à nouveau 
été l’objet de discussion, notamment avec la proposition du 
canton de Zurich de l’étendre à tous les domaines d’études, ce 
que l’UNES et la majorité des cantons ont rejeté. 

En mars 2024 a eu lieu une séance extraordinaire du Conseil 
des hautes écoles, avec la présence de tous les cantons, afin de 
décider du montant total des coûts de référence. De plus, une 
mise à jour sur le message FRI a suscité plusieurs prises de parole 
de mécontentement de la part des parties présentes. 

SWISSUNIVERSITIES – DÉLÉGATION ENSEIGNEMENT 
L’UNES a un siège dans la délégation Enseignement de swissu-
niversities. La délégation Enseignement organise les journées 
de réseau qui portent sur différents thèmes de l’enseignement 
supérieur. 

Lors de la séance de mai 2023, la discussion portait sur la pro-
position de swissuniversities pour le PgB Open Education. De 
plus, la délégation s’est penchée sur le cas des microcredentials. 
Il a été décidé qu’un groupe de travail ad-hoc travaillerait sur 
une définition commune ainsi qu’une position qui seront toutes 
les deux présentées à la délégation. Finalement, le sujet de l’ap-
titude aux études a été mis sur la table. L’UNES a rappelé qu’il 
était crucial de considérer les droits des personnes handicapées 
dans la Convention de l’ONU, le cadre légal suisse et suggéré 
une approche favorisant une accélération du traitement des 
demandes des étudiant·e·s touché·e·s. 

Lors de la séance d’août 2023, une deuxième phase de consul-
tation de la proposition du programme Open Education a été 
amendée par la délégation. De plus, la délégation s’est décidée de 
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geändert. Zudem beschloss die Delegation, in Absprache mit der 
Delegation Weiterbildung am Netzwerktag eine Veranstaltung 
zur Nachhaltigkeit in der Lehre zu organisieren. Schliesslich 
diskutierte die Delegation eine Bestandesaufnahme zur Studier-
fähigkeit, welche die swissuniversities-Geschäftsstelle verfasst 
hatte. Diese wurde von den Delegationsmitgliedern in mehreren 
Punkten abgeändert. 

An der Sitzung im November 2023 konnte der VSS aufgrund 
eines Kalenderkonflikts nicht an der Sitzung teil, übermittelte 
jedoch seine Position zu den verschiedenen im Vorfeld disku-
tierten Punkten.  

Die Sitzung vom Februar 2024 befasste sich mit der von swis-
suniversities verfassten Stellungnahme zur künstlichen Intel-
ligenz. Es fand eine Diskussion über die Aktualisierung des 
Kommentars zur Verordnung über die Koordination der Lehre 
an den schweizerischen Hochschulen statt. Es wurden mehrere 
Präzisierungen zum Programm der Veranstaltung über Nach-
haltigkeit in der Lehre vorgenommen, und die Delegation konnte 
den Vortrag am Vormittag sowie die Auswahl der Workshops am 
Nachmittag weiter abklären. 

SWISSUNIVERSITIES – DELEGATION INTERNATIONALE 
BEZIEHUNGEN 
Die Delegation Internationale Beziehungen von swissuniversities 
beobachtet und antizipiert Entwicklungen im internationalen 

Bereich. Sie fördert Informationsaustausch und Expertise und 
erarbeitet Entscheidungsgrundlagen und Stellungnahmen zu 
internationalen Fragestellungen. Der VSS ist beratend vertreten. 
In der Sitzung im Juni 2023 wurde das Mandat der Delegation 
auf den neuesten Stand gebracht. Ein wichtiger Diskussions-
punkt waren zudem die Finanzen von Movetia. Die Delegations-
mitglieder sprachen insbesondere über die politische Situation 
und den Bedarf an mehr Geld für das SEMP-Programm sowie 
die europäischen Allianzen. 

An der Sitzung im Oktober 2023 gab es ein Update zur Situation 
der Studierenden aus der Ukraine. Ein zweiter Diskussionspunkt 
waren die Gelder von Movetia und ein möglicher Zusatzkredit. 
Schliesslich tauschten sich die Delegationsmitglieder über die 
Bedeutung und die Strategie der Teilnahme an der Halbzeit-
konsultation zum EU-Programm Erasmus+ aus. 

Im März 2024 ging es in der Sitzung vor allem um die Aktua-
lisierung des Aktionsplans 2021-2024 der Delegation Interna-
tionale Beziehungen sowie die Diskussion über die Position zur 
Zukunft der European Universities Initiative. Letztere umfasst 
die Entwicklung der europäischen Allianzen, von denen auch 
die Schweiz profitiert. 

SWISSUNIVERSITIES – AUSTAUSCH ACTIONUNI/ SWISS-
FACULTY/ VSS 
Die drei Stände des Hochschulwesens, der VSS, actionuni (der 

mettre sur pied, en accord avec la délégation formation continue, 
un événement sur la durabilité dans l’enseignement durant la 
journée de réseau. Finalement, la délégation a discuté d’un état 
des lieux sur l’aptitude aux études que le secrétariat général de 
swissuniversities a rédigé. Celui-ci a été modifié par plusieurs 
points par les membres de la délégation. 

En novembre 2023, l’UNES n’a pas pu prendre part à la séance 
pour cause d’un conflit de calendrier, mais a transmis sa position 
sur les différents points discutés en amont. 

Lors de la séance de février 2024, la délégation s’est penchée 
sur la position rédigée par swissuniversities sur l’intelligence 
artificielle. Une discussion a eu lieu autour de l’actualisation 
du commentaire de l’ordonnance sur la coordination de l’ensei-
gnement dans les hautes écoles suisses. Plusieurs précisions 
quant au programme de l’événement sur la durabilité dans 
l’enseignement ont été apportées et la délégation a pu encore 
clarifier l’intervention du matin ainsi que le choix des workshops 
de l’après-midi. 

SWISSUNIVERSITIES – DÉLÉGATION RELATIONS INTER-
NATIONALES 
La délégation Relations internationales de swissuniversities 
observe, anticipe les évolutions dans le domaine des relations 
internationales. Elle assure un échange d’informations et une 
expertise et travaille à des bases de décision et des prises de 

positions quant aux questions internationales. L’UNES est re-
présentée avec une voix consultative. Lors de la séance de juin 
2023, le mandat de la délégation a été mis à jour. De plus, un 
point important de discussion a été les finances de Movetia. Les 
membres de la délégation ont notamment évoqué la situation po-
litique et le besoin de fonds plus importants pour le programme 
SEMP ainsi que les alliances européennes. 

En octobre 2023 une mise à jour a été sur la situation des étu-
diant·e·s d’Ukraine a été faite au sein de la délégation. Un second 
point de discussion était les fonds de Movetia et un éventuel 
crédit supplémentaire. Finalement, les membres de la délégation 
ont échangé sur l’importance et la stratégie de participation à 
la consultation de mi-terme au programme européen Erasmus+. 

En mars 2024, le point focal de la réunion a été l’actualisation 
du plan d’action 2021-2024 de la délégation relations inter-
nationales ainsi que la discussion autour de la position quant 
au futur de la European Universities Initiative. Cette dernière 
comprend le développement des alliances européennes dont la 
Suisse bénéficie également. 

SWISSUNIVERSITIES – ÉCHANGE ACTIONUNI / SWISSFA-
CULTY / UNES 
Les trois associations de l’enseignement supérieur, à savoir 
l’UNES, actionuni (le corps intermédiaire suisse) et swissfaculty 
(Conférence des enseignant·e·s des hautes écoles suisses) se 
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Schweizer Mittelbau) und swissfaculty (Konferenz Hochschul-
dozierende Schweiz), treffen sich regelmässig untereinander 
und mit swissuniversities. Hierbei geht es zum einen um die Ko-
ordination und zum anderen um die Abstimmung bei Aktionen, 
die die gesamte Hochschullandschaft betreffen. Im vergangenen 
Jahr fand vor allem ein informeller Austausch zwischen action-
uni und dem VSS statt. Der Austausch mit swissfaculty fand 
an den Sitzungen der SHK statt. Ein offizielles Präsidientreffen 
mit den Präsidien von actionuni, swissuniversities und des VSS 
zusammenkamen, fand im Juli 2023 statt. 

SWISSUNIVERSITIES – NETZWERK NACHHALTIGKEIT 
Das Netzwerk Nachhaltigkeit von swissuniversities hat die 
Aufgabe, Expert:innen der verschiedenen Hochschulen zu ver-
netzen, die Gremien von swissuniversities zu beraten und Best 
Practices auszutauschen. Der VSS hat einer seiner zwei Sitze 
an den VSN vergeben. 

Der VSS wurde von swissuniversities mehrfach zur Einrichtung 
von PgB zur Nachhaltigkeit in der BFI-Botschaft konsultiert. 
Dabei hat er sich jedes Mal für die Wichtigkeit der Einbindung 
der Studierenden in die verschiedenen Entscheidungsprozesse 
eingesetzt. 

SWISSUNIVERSITIES – KOMMISSION LEHRE, KAMMER FH 
Die Kammer Fachhochschulen besteht aus den Rektor:innen 
der neun öffentlich-rechtlichen Fachhochschulen der Schweiz 

und der privaten Fachhochschule Kalaidos. Sie vertritt die Inte-
ressen der Fachhochschulen bei swissuniversities, politischen 
Behörden, Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur. Der VSS kann 
der thematischen Kommission «Lehre» themenspezifische In-
puts als Gast geben. 

Die Sitzung im Juni 2023 behandelte vor allem die aktuellen 
Entwicklungen rund um das Aufkommen unterschiedlicher KIs, 
wie sie genutzt oder in den Unterricht integriert können, sollen 
und dürfen. Es wurde ausgetauscht, wie die unterschiedlichen 
Hochschulen an die Thematik herangehen. 

BILDUNGSKOALITION NGO 
Die Bildungskoalition NGO ist ein Zusammenschluss von NGOs 
aus verschiedenen Sparten, die sich für «Bildung für Nach-
haltige Entwicklung» (BNE) einsetzt. Pro Jahr finden zwei 
Plenarversammlungen statt, an denen jeweils ein Mitglied des 
VSS-Vorstands teilnimmt. Die Bildungskoalition bietet dem VSS 
die Möglichkeit, in einem grösseren Netzwerk Forderungen 
einzubringen und mit NGOs zusammenzuarbeiten, welche 
zusätzliche politische Kontakte haben. Die Bildungskoalition 
pflegt Kontakte mit SBFI und EDK und weiteren Institutionen 
und lobbyiert dafür, dass die BNE höher gewichtet wird. Zudem 
sendet sie vor jeder Parlamentssession Stellungnahmen und 
Vorschläge an die Parlamentarier:innen zu ebendiesen Themen. 

Im Sommer 2023 hat die Bildungskoalition NGO sich vor allem 

réunissent régulièrement entre elles et avec swissuniversities. 
Le but est d’une part de se coordonner et d’autre part de se 
mettre d’accord sur les actions qui concernent l’ensemble du 
paysage universitaire. L’année dernière, ce sont surtout des 
échanges informels qui ont eu lieu entre actionuni et l’UNES. 
Les échanges avec swissfaculty ont eu lieu lors des séances de 
la CHSE. Une rencontre officielle de présidence rassemblant les 
présidentꞏeꞏs de actionuni, swissuniversities et de l’UNES a eu 
lieu en juillet 2024. 

SWISSUNIVERSITIES – RÉSEAU DURABILITÉ 
Le réseau durabilité de swissuniversities a pour mission de 
mettre en relation des expert·e·s des différentes hautes écoles, 
de conseiller les comités de swissuniversities et d’échanger des 
bonnes pratiques. L’UNES a attribué l’un de ces sièges à la FDD. 

L’UNES a été consultée à plusieurs reprises par swissuniversities 
sur la mise en place de PgB sur la durabilité dans le message FRI. 
A chaque fois, elle a défendu l’importance de l’implication des 
étudiant·e·s dans les différents processus de décision. 

SWISSUNIVERSITIES – COMMISSION ENSEIGNEMENT 
CHAMBRE DES HES 
La chambre des hautes écoles spécialisées se compose des rec-
trices et recteurs des neuf hautes écoles spécialisées de droit 
public de Suisse ainsi que de la haute école spécialisée privée, 
Kalaidos. Elle représente les intérêts et les objectifs des hautes 

écoles spécialisées dans le cadre de swissuniversities et vis-à-
vis des autorités politiques, de la société, de l’économie et de la 
culture. L’UNES peut donner à la « commission Enseignement », 
dans laquelle elle est représentée en tant qu’invitée, des contri-
butions sur des thèmes spécifiques.  

La séance de juin 2023 a surtout traité des développements 
actuels autour de l’apparition de différentes IA, de la manière 
dont elles doivent et peuvent être utilisées ou intégrées dans 
l’enseignement. Des échanges ont eu lieu sur la manière dont 
les différentes universités abordent cette thématique. 

COALITION ÉDUCATION ONG 
La Coalition Éducation ONG est une alliance d’ONG de différents 
secteurs qui s’engagent pour « l’éducation en vue d’un développe-
ment durable » (EDD). Chaque année, deux séances (assemblées 
plénières) ont lieu ; deux membres du comité exécutif de l’UNES 
y participent. La Coalition Éducation offre la possibilité à l’UNES 
de présenter des demandes dans un réseau large et de collaborer 
avec des ONG qui ont des contacts politiques complémentaires. 
La Coalition Éducation maintient de bons contacts avec le SEFRI, 
la CDIP et d’autres institutions, et fait du lobbying afin que l’EDD 
soit davantage valorisée. Elle envoie également, avant chaque 
session parlementaire, des prises de position et des propositions 
aux parlementaires sur des sujets concernant l’EDD. 

En été 2023, la Coalition éducation ONG s’est principalement 
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auf die Vernehmlassung zur BFI-Botschaft konzentriert und 
im Herbst 2023 eine Stellungnahme zum Rahmenlehrplan für 
Gymnasien verfasst. Im Herbst war in Zusammenarbeit mit 
dem Vorstand der Bildungskoalition und der Geschäftsstelle des 
VSS die Übergabe zentral. Seit 1. Januar 2024 führt die VSS-Ge-
schäftsstelle die Geschäftstelle der NGO-Bildungskoalition auf 
Mandatsbasis.  

Im Februar 2024 fand eine Online-Plenarversammlung statt, 
wo sich die neue Geschäftsstelle des VSS vorstellen konnte und 
der Vorstand über die zukünftigen thematischen Schwerpunkte 
informierte. Im Sommer 2024 wird eine Plenarversammlung 
vor Ort stattfinden. 

Im April 2024 fand eine Vorstandsretraite gemeinsam mit der 
VSS-Geschäftsstelle statt. Es wurden die jeweiligen Erwartungen 
an die NGO Bildungskoalition, an die Geschäftsstelle und an den 
Vorstand geäussert. Zudem wurde die Planung und die nächsten 
Arbeitsschritte besprochen. 

SAJV 
Die Delegiertenversammlung der SAJV fand am 1. April 2024 
statt und begrüsste drei neue Mitglieder: ROCK YOUR LIFE! 
Schweiz, Step into action global und Reatch. Die Delegierten 
nahmen am World Café teil, das den Austausch zwischen den 
Vertreter:innen der Mitgliedsorganisationen förderte. Es wur-
den mehrere wichtige Dokumente verabschiedet, darunter ein 

Plädoyer für die Verkürzung der Arbeitszeit von Jugendlichen, 
politische Papiere zu Freiwilligenarbeit und Inklusion. Es wur-
den verschiedene Workshops angeboten, die sich mit Themen 
wie KI-Management und der Förderung von Freiwilligenarbeit 
befassten. 

Zudem hatte der VSS eine starke politische Zusammenarbeit 
mit der SAJV im Rahmen der Kampagne für Erasmus+, wie im 
nächsten Punkt beschrieben. 

ERASMUS+ KAMPAGNE 
Der VSS ist in einer Kampagnengruppe mit der SAJV, ESN und 
Intermundo aktiv. Diese Gruppe organisiert auf horizontaler Ebe-
ne die Aktionen, die in verschiedenen Bereichen durchgeführt 
werden, um Lobbying für die Wiederaufnahme der Schweiz in 
das internationale Mobilitätsprogramm Erasmus+ zu betreiben. 

Der 9. Februar 2024 war das Datum, an dem sich der Ausschluss 
der Schweiz aus dem Programm zum zehnten Mal jährte. Daher 
bot sich dieser Tag als besonderer Anlass für eine Kampagnen-
veranstaltung auf dem Bundesplatz an. Die Kampagnengruppe 
organisierte einen Aktionstag für den Wiedereintritt der Schweiz 
in Erasmus+. Dazu gehörten eine Pressekonferenz, eine symboli-
sche Hochzeit zwischen der Schweiz und Erasmus+ sowie Reden 
der wichtigsten im Parlament vertretenen politischen Parteien. 
Die Veranstaltung erfreute sich einer guten Verbreitung in den 
Medien, insbesondere in der Romandie.  

concentrée sur la consultation du message du SEFRI et à l’au-
tomne 2023, elle a rédigé une déclaration sur le plan d’études 
cadre pour les gymnases. À l’automne, en collaboration avec 
le comité exécutif de la coalition éducative et le secrétariat de 
l’UNES, la transition était centrale. Depuis le 1er janvier 2024, 
le bureau de l’UNES gère le secrétariat de la Coalition Éducation 
ONG sur la base d’un mandat. 

En février 2024 a eu lieu une assemblée plénière en ligne, où 
le nouveau secrétariat de l’UNES a pu se présenter et le comité 
exécutif a informé sur les futurs axes thématiques. En été 2024, 
une assemblée plénière aura lieu sur place. 

En avril 2024, une retraite du comité exécutif s’est tenue en col-
laboration avec le secrétariat de l’UNES. Les attentes respectives 
envers la Coalition Éducation ONG, le secrétariat et le comité 
ont été exprimées. En outre, la planification et les prochaines 
étapes de travail ont été discutées. 

CSAJ 
L’assemblée des délégués du CSAJ s’est déroulée le 1er avril 2024, 
accueillant trois nouveaux membres : ROCK YOUR LIFE! Suisse, 
Step into action global et Reatch. Les délégué·e·s ont participé au 
World Café, favorisant les échanges entre les représentant·e·s 
des organisations membres. Plusieurs documents importants ont 
été adoptés, notamment un plaidoyer pour la réduction du temps 
de travail des jeunes, des papiers politiques sur le bénévolat et 

l’inclusion. Divers workshops ont été proposés, portant sur des 
thèmes comme la gestion de l’IA et la promotion du bénévolat. 

De plus, l’UNES a eu une forte collaboration politique avec le 
CSAJ dans le cadre de la campagne pour Erasmus+, comme 
décrit au point suivant. 

CAMPAGNE ERASMUS+ 
L’UNES est active au sein d’un groupe campagne avec le CSAJ, 
ESN et Intermundo. Ce groupe organise de manière horizontale 
les actions qui sont menées dans différents domaines pour 
effectuer un lobbying pour la réintégration de la Suisse dans le 
programme de mobilité internationale Erasmus+. 

Le 9 février 2024 était la date qui marque les 10 ans de l’exclusion 
de la Suisse du programme. Dès lors, cette date s’est profilée 
comme une occasion particulière de mener un évènement de 
campagne sur la place fédérale. Le groupe campagne a organisé 
une journée d’action en faveur de la réintégration de la Suisse 
à Erasmus+. Il y a notamment eu une conférence de presse, un 
mariage symbolique entre la Suisse et Erasmus+, ainsi que de 
prises de paroles des principaux partis politiques représentés 
au Parlement. L’évènement a joui d’une belle diffusion dans les 
médias, particulièrement en Romandie.  
D’autre part, le groupe campagne coordonne un lobbying auprès 
des chambres fédérales. Il est question tout d’abord de sensi-
biliser les parlementaires de la CSEC aux questions relatives à 
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Zweitens koordiniert die Kampagnengruppe ein Lobbying in den 
eidgenössischen Räten. Zunächst geht es darum, die Parlamenta-
rier der WBK für Erasmus+ zu sensibilisieren. Zu diesem Zweck 
wird gezieltes Lobbying betrieben, um sie an die Grundlagen 
dieses Themas zu erinnern. Zudem wird mit einigen Parlamen-
tariern, die der Sache nahestehen, zusammengearbeitet, um 
parlamentarische Geschäfte in den zuständigen Kommissionen 
einzureichen. 

Schliesslich ist noch zu erwähnen, dass die Arbeit rund um 
die Erasmus+-Problematik in enger Abstimmung mit der ESU 
über den für Mobilität zuständigen Vizepräsidenten erfolgt. So 
werden die von der Kampagnengruppe organisierten Aktionen 
und Veranstaltungen innerhalb der «Brüsseler Blase» an die 
relevanten Partner weitergeleitet. 

HIGHER EDUCATION SEMINAR IN BRÜSSEL 
Der VSS wurde von Swisscore zum Higher Education Seminar 
eingeladen. Der Besuch in Brüssel bot auch die Möglichkeit, bei 
europäischen Akteuren Lobbyarbeit zu betreiben und das weitere 
Vorgehen in den Verhandlungen zu klären. In derselben Woche 
des Besuchs wurde nämlich in einer offiziellen Ankündigung des 
Bundesrates die Verabschiedung eines Verhandlungsmandates 
mit der EU erklärt. Der VSS konnte also direkt mit Akteuren 
diskutieren, die in die schweizerisch-europäische Politik ein-
bezogen sind, und wichtige Elemente für die weitere Kampag-
nenstrategie sammeln.

4.2 INTERNATIONALES 

SOLIC – KOMMISSION FÜR INTERNATIONALES UND SOLI-
DARITÄT 
Die SOLIC befasst sich mit internationalen Entwicklungen in 
der Hochschulbildung. Die Europäisierung und Internationali-
sierung der Bildung durch Bologna und den Europäischen Hoch-
schulraum (EHR) sowie die damit verbundenen Prozesse sind 
ein zentraler Themenbereich ihrer Arbeit. Die SOLIC ist mitver-
antwortlich für die internationale Vernetzung mit den nationalen 
Studierendenorganisationen und der European Students› Union 
(ESU). Darüber hinaus ist es Aufgabe der Kommission, sich um 
Solidaritätsarbeit zu kümmern. 

Für den Zeitraum dieses Berichts ist erstens zu erwähnen, dass 
die SOLIC einen offenen Brief als Reaktion auf das Aufkommen 
vieler bewaffneter Konflikte und auf die Mängel in der Art und 
Weise verfasst hat, wie die akademische Welt in der Schweiz 
Informationen zu Konflikten wissenschaftlich behandelt. Dieser 
offene Brief wurde vom Sektionsrat genehmigt und ist damit de 
facto eine offizielle Position des VSS. 

Zweitens hat sich die SOLIC auf die Arbeit des VSS innerhalb der 
ESU konzentriert. Die Kommission hat die Arbeit der Delegation im 
Rahmen des Board Meeting 85 in Tallinn aufmerksam verfolgt und 
arbeitete aktiv an der Vorbereitung des BM86 mit, insbesondere 
in Bezug auf die Ausbildung und Organisation der Delegation. 

Erasmus+. Pour ce faire, un lobbying ciblé est effectué afin de 
leur rappeler les fondamentaux de ce sujet. De plus, un travail 
est effectué avec certains parlementaires proches de la cause 
dans le but de déposer des objets parlementaires dans les com-
missions compétentes. 

Finalement, on peut également mentionner que le travail autour 
la problématique Erasmus+ se passe en étroite coordination avec 
ESU, via la vice-présidence en charge de la mobilité. Ainsi, les 
actions et évènements organisés par le groupe campagne sont 
diffusés au sein de la bulle bruxelloise auprès des partenaires 
pertinents. 

HIGHER EDUCATION SEMINAR À BRUXELLES 
L’UNES a été invitée par Swisscore au Higher Education Semi-
nar. La visite à Bruxelles a également été l’occasion de faire du 
lobbying auprès des acteurs européens et de clarifier la suite 
des négociations. En effet, la même semaine de la visite, une 
annonce officielle du Conseil fédéral déclarait l’adoption d’un 
mandat de négociation avec l’UE. L’UNES a donc pu discuter 
directement avec des acteurs impliqués dans la politique hel-
vético-européenne et recueillir des éléments importants pour la 
suite de la stratégie de campagne.

4.2 INTERNATIONAL 

SOLIC – COMMISSION INTERNATIONALE ET DE SOLIDA-
RITÉ 
Pour la période couverte par ce rapport il est à noter premiè-
rement que la SOLIC a rédigé une lettre ouverte en réaction à 
l’émergence de nombreux conflits armés, et aux manquements 
quant à la manière dont le monde académique Suisse traite les 
informations entourant les conflits de manière scientifique. Cette 
lettre ouverte a été validée par le Conseil des sections, en faisant 
de facto une position officielle de l’UNES.  

Deuxièmement, la SOLIC s’est focalisée sur le travail de l’UNES 
réalisé au sein d’ESU. En effet, la commission a suivi avec at-
tention le travail effectué par la délégation en marge du Board 
Meeting 85, ayant lieu à Tallinn, et a collaboré activement dans 
la préparation du BM86, notamment en ce qu’il s’agit de la 
formation et de l’organisation de la délégation. 

Verbandsadministration VSS-UNES
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INTERNATIONALE ARBEIT DES VORSTANDES  

EUROPEAN STUDENTS’ CONVENTION (ESC) 46, SARAGOS-
SA, SPANIEN 
An der ESC im September 2023 ging es vor allem darum, das 
VSS-Netzwerk wieder aufzubauen, nachdem viele NUS-Ver-
treter:innen aufgrund interner Wahlen gewechselt hatten. Die 
Veranstaltung war daher ein Ort für intensives Networking, 
aber auch für strategische Diskussionen im Vorfeld der internen 
Wahlen am BM 85. 

ESU BOARD MEETING 85, TALLINN, ESTLAND 
Das BM fand vom 20.-26. November 2023 in Tallinn statt. Ein 
Vorschlag aus dem Vorstand sah vor, die Mitgliederbeiträge 
zu erhöhen, um die Finanzen des ESU zu stabilisieren. Dieser 
Antrag wurde trotz grosser Anstrengungen, einen Kompromiss 
zu finden, vom Tisch gefegt. Der VSS brachte daraufhin einen 
internen Antrag auf Einsetzung einer Arbeitsgruppe ein, die sich 
im Hinblick auf den BM86 mit dieser Frage befassen sollte. Der 
Antrag wurde einstimmig angenommen und die Arbeitsgruppe 
legte ihre Ergebnisse im März 2024 vor. 

SEPE, BRÜSSEL 
Die von ESU und VVS (Flämischer Studierendenverband) mit-
organisierte Veranstaltung Anfang März 2024 hatte als Haupt-
thema die Europawahlen. Obwohl die Schweiz von diesen Wahlen 
nicht betroffen ist, konnte die VSS-Delegation den EU-Kommissar 

Nicolas Schmidt an die Bedeutung von Erasmus+ für das Schwei-
zer Bildungswesen erinnern und auch die Notwendigkeit beto-
nen, Schweizer Doppelbürger in die Kampagnen einzubeziehen. 

EUROPEAN STUDENTS’ CONVENTION (ESC) 47, KÖLN 
Während dieser ESC im März 2024 hatte die VSS-Delegation 
die Gelegenheit, an sehr relevanten Konferenzen teilzunehmen, 
die in einem reichhaltigen Programm aufeinander folgten. Be-
sonders interessant für den VSS waren die Themen Students At 
Risk sowie die Zukunft der Hochschulbildung. 

ESU BOARD MEETING 86, GENF 
Im Mai 2023 nahm das Board am BM84 in Tiflis, Georgien, den 
Vorschlag des VSS an, das 86. ESU Board Meeting vom 6. bis 12. 
Mai 2024 in Genf zu organisieren. Daraufhin nahm ein Organisa-
tionskomitee des VSS seine Arbeit auf. Mit 120 bis 140 Personen 
ist die Organisation des BM eine intensive und herausfordernde 
Aufgabe, die kurz- und langfristig erhebliche Auswirkungen 
hat, insbesondere auf die europäische Bildungspolitik. An der 
Eröffnungsfeier, die auf dem Campus Biotech stattfand, nahmen 
neben den Vertreter:innen der Studierenden aus 40 Ländern 
auch Persönlichkeiten aus der Bildung und Politik teil, wie 
Luciana Vaccaro (Präsidentin swissuniversities), Anne Hiltpold 
(Staatsrätin GE), Michael Gerber (Botschafter, SBFI) oder über 
eine Videobotschaft Bundesrat Guy Parmelin. Die zwei ersten 
Tage waren Seminaren gewidmet, wo unter anderem über Eras-
mus+, die nächste EHEA Ministerkonferenz in Tirana oder die 

TRAVAIL INTERNATIONAL DU COMITÉ EXÉCUTIF 

EUROPEAN STUDENTS’ CONVENTION (ESC) 46, SARA-
GOSSE, ESPAGNE 
Lors de l’ESC en septembre 2023, un enjeu majeur a été de 
reconstruire le réseau de l’UNES après que bon nombre de 
représentant·e·s des NUSes ont changé à la suite d’élections 
internes. L’évènement a donc été le lieu d’un intense networking, 
mais également de discussions stratégiques à l’aube d’élections 
internes au BM 85. 

ESU BOARD MEETING 85, TALLINN, ESTONIE 
Le BM a eu lieu du 20 au 26 novembre 2023 à Tallinn. Une pro-
position émanant du comité exécutif prévoyait de procéder à une 
augmentation de la cotisation des membres afin de stabiliser les 
finances d’ESU. Cet amendement a été balayé, malgré un gros 
travail pour trouver un compromis. L’UNES a donc présenté une 
motion interne afin de mettre sur pieds un groupe de travail qui 
doive examiner cette question en vue du BM86. Cette motion a 
été acceptée à l’unanimité, et le groupe de travail a rendu ses 
conclusions en mars 2024. 

SEPE, BRUXELLES 
L’évènement coorganisé par ESU et par la VVS (union étudiante 
flamande) avait comme principale thématique les élections 
européennes. Bien que la Suisse ne soit pas concernée par ces 
élections, la délégation de l’UNES a pu rappeler au commissaire 

européen Nicolas Schmidt l’importance d’Erasmus+ pour la 
formation suisse, et a pu également souligner la nécessité d’im-
pliquer les binationaux suisses dans les campagnes. 

EUROPEAN STUDENTS’ CONVENTION (ESC) 47, COLOGNE 
Durant cet ESC en mars 2024, la délégation a eu la chance d’as-
sister à des conférences très pertinentes qui se sont enchaînées 
dans un programme riche. Les thématiques de Students At Risk, 
ainsi que le futur de l’enseignement supérieur ont particulière-
ment été intéressantes pour l’UNES. 

ESU BOARD MEETING 86, GENÈVE 
En mai 2023, lors du BM84 à Tbilissi, Géorgie, le Board a ac-
cepté la proposition de l’UNES d’organiser la 86e Board Meeting 
d’ESU à Genève du 6 au 12 mai 2024. Un comité d’organisation 
de l’UNES s’est alors mis au travail. Avec 120 à 140 personnes, 
l’organisation du BM est une tâche intense et stimulante, qui a 
des répercussions importantes à court et à long terme, notam-
ment sur le plan politique. La cérémonie d’ouverture, qui s’est 
déroulée sur le campus Biotech, a réuni les représentant·e·s des 
étudiant·e·s de 40 pays, mais aussi des personnalités de la poli-
tique et de l’enseignement supérieur, comme Luciana Vaccaro 
(présidente swissuniversities), Anne Hiltpold (Conseillère d’Etat 
GE), Michael Gerber (ambassadeur, SEFRI) ou par un message 
vidéo le Conseiller fédéral Guy Parmelin. Les deux premiers 
jours ont été consacrés à des séminaires, où l’on a notamment 
discuté d’Erasmus+, de la prochaine conférence ministérielle 
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europäischen Wahlen diskutiert wurde. Die nächsten drei Tage 
waren ausschliesslich für die Plenarsessionen, also die Tagung 
der Legislativen der ESU. Zum Schluss, nach fünf intensiven 
Tagen der Diskussionen und Debatten, fand die «intercultural 
night» statt, ein Abschlussfest am letzten Abend an welchem 
Teilnehmer:innen typisches Essen und Getränke aus ihrem Land 
mitbringen und teilen. Trotz einiger technischen Schwierigkeiten 
in den Plenarversammlungen verlief das BM sehr gut und die 
Organisation kann als Erfolg betrachtet werden. 

TOPICS-NETZWERK 
Das TOPICS-Netzwerk ist eine Koordinationsplattform zwischen 
dem VSS und den Dachverbänden aus Deutschland, Österreich, 
Belgien, Luxemburg und Italien. Diese Zusammenarbeit hat sich 
im Laufe des Jahres, das von zahlreichen Höhepunkten geprägt 
war, sehr produktiv ergeben. Die Europawahlen, die Minister-
konferenz in Tirana, die Organisation des ESU Board Meetings 
86 in Genf sowie die regulären Aktivitäten innerhalb unseres 
europäischen Dachverbands ESU waren allesamt Erfolge bei der 
Informationsvermittlung, dem Austausch bewährter Praktiken, 
der politischen Unterstützung und den strategischen Überlegun-
gen. Der VSS kann zweifellos auch in den kommenden Jahren 
auf diese unerschütterliche Unterstützung zählen und setzt sich 
aktiv für diesen Weg ein, indem er von Mai bis November 2024 
die Koordination von TOPICS übernimmt. In diesem Rahmen 
werden sich im Oktober Delegationen der verschiedenen TOPICS-
Mitglieder im Rahmen der ordentlichen Treffen des Netzwerks 

in der Schweiz treffen, dies mit dem Ziel, die Fortsetzung dieser 
fruchtbaren Zusammenarbeit zu organisieren und zu pflegen. 

4.3 GLEICHSTELLUNG 

CODEG – GLEICHSTELLUNGSKOMMISSION 
Die CodEg ist Anlaufstelle und Plattform zur Förderung des 
Austauschs zwischen Organisationen und Kommissionen zum 
Thema Gleichstellung, Diversität und Inklusion in der Schweizer 
Hochschullandschaft. Sie engagiert sich für die Gleichstellung 
innerhalb des VSS und deren Förderung und Sensibilisierung 
in den Sektionen. 

Dank der aktiven Förderung durch den VSS hat die CodEg seit 
dem Zeitraum 2022-2023 an Mitgliedern gewonnen. Es ist nicht 
nur die Anzahl der Personen, sondern auch die Beteiligung, die 
zugenommen hat. Diese beiden Verbesserungen haben sich 
positiv auf die Motivation und das allgemeine Management der 
Kommission für Gleichstellung ausgewirkt. 

Der Wunsch nach Zusammenarbeit mit der Sozialkommission 
(SoKo) wurde umgesetzt und scheint auch ein relevanter Aspekt 
zu sein, der fortgeführt werden sollte. Da sich die CodEg eher mit 
sozial brisanten Fragen befasst und die SoKo mit sozialen Fragen 
im Allgemeinen, macht eine kontinuierliche Zusammenarbeit 
zwischen den beiden Kommissionen viel Sinn. 

de l’EEES à Tirana ou des élections européennes. Les trois 
jours suivants étaient exclusivement consacrés aux sessions 
plénières, c’est-à-dire à la réunion du pouvoir législatif de ESU. 
Enfin, après cinq jours intenses de discussions et de débats, la 
«intercultural night» a eu lieu, une fête de clôture le dernier soir 
au cours de laquelle les participant·e·s ont apporté et partagé 
de la nourriture et des boissons typiques de leur pays. Malgré 
quelques difficultés techniques lors des assemblées plénières, le 
BM s’est très bien déroulé et l’organisation peut être considérée 
comme un succès. 

TOPICS 
L’alliance TOPICS est une plateforme de coordination entre 
l’UNES et les associations faîtières d’Allemagne, d’Autriche, de 
Belgique, du Luxembourg et d’Italie. Cette coopération s’est dé-
coulée de manière très productive durant cette année, laquelle a 
été jalonnée de nombreux temps forts. Les élections européennes, 
la conférence ministérielle à Tirana, l’organisation du Board 
Meeting 86 d’ESU à Genève, ainsi que les activités ordinaires 
au sein de notre faîtière européenne ESU, sont autant de réus-
sites en matière de transmission d’information, d’échange de 
bonnes pratiques, de soutien politique, ainsi que de réflexions 
stratégiques. L’UNES peut sans conteste compter sur ces soutiens 
indéfectibles durant les années à suivre et s’engage activement 
dans cette voie en prenant la coordination de TOPICS de mai à 
novembre 2024. Dans ce cadre, des délégations des différents 
membres de TOPICS se réuniront en Suisse en octobre dans le 

cadre des rencontres ordinaires de l’Alliance, ceci en vue d’or-
ganiser et d’entretenir la suite de cette collaboration fructueuse. 

4.3 ÉGALITÉ 

CODEG – COMMISSION D’ÉGALITÉ 
La CodEg est un point de contact et une plate-forme pour la pro-
motion de l’échange entre les organisations et les commissions 
sur cette même thématique dans le paysage universitaire suisse. 
Elle s’engage pour l’égalité au sein de l’UNES, sa promotion et 
sa sensibilisation dans les sections. 

Grâce à la promotion active mise en place par l’UNES, la CodEg 
a gagné en membres depuis la période 2022-2023. Ce n’est pas 
uniquement le nombre de personne mais également la partici-
pation qui a augmenté. Ces deux améliorations ont démontré 
un impact positif sur la motivation et la gestion générale de la 
Commission d’Égalité. 

La volonté de collaboration avec la Commission Sociale (CoSo) a 
été concrétisée et semble également être un aspect pertinent à 
pérenniser. La CodEg s’occupant plutôt de questions socialement 
vives et la CoSo des questions sociales de manières générales, 
une collaboration continue entre les deux commissions fait 
beaucoup de sens. 
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SERVICE INTERNE CONTRE LE HARCÈLEMENT SEXUEL 
À la suite de la résolution sur l’égalité de l’AD 180, le ressort 
égalité avec le soutien de la co-présidence et du SG a mis en place 
un concept de service interne contre le harcèlement sexuel. Ce 
dernier a été accepté par le Conseil de sections. Deux personnes 
de contact ont été élues lors de la 182e AD et le service sera lancé 
comme projet avec une phase de test d’une année. 

SEXUAL HARRASSMENT AWARENESS DAY 
Cette année la deuxième édition du Sexual Harassment Awar-
eness Day a été organisée le 25 avril dans les hautes écoles 
suisses. Mais cette fois-ci de manière décentralisée. Une vidéo 
de campagne a été réalisée comme projet fédérateur, dans la-
quelle de nombreux représentants de la campagne SHAD ainsi 
que des étudiant·e·s de différentes hautes écoles ont exprimé 
leur souhait pour l’avenir dans le domaine de la lutte contre le 
harcèlement sexuel. La représentante de l’UNES pour l’égalité, 
Melanie Holle, a souligné dans ce contexte l’importance d’un 
concept de protection global pour tous les étudiants de Suisse. 
En outre, en collaboration avec Seraina Eisele, une vaste enquête 
a été menée sur la mise en œuvre des points de contact contre 
le harcèlement sexuel dans les universités, dont les résultats 
serviront de base aux projets ultérieurs. 

4.4 SOCIAL 

COSO – COMMISSION SOCIALE 
La CoSo traite des thèmes sociaux des études. L’objectif de la 
CoSo est de permettre à tou·te·s les étudiant·e·s de suivre leurs 
études sans être restreint·e·s par leur situation de vie ou des 
désavantages sociaux. Le projet de logement estudiantin a été 
mené à bien. Pour l’année 2024, la CoSo prévoit de mettre en 
place une Nightline - un point de contact indépendant où les 
étudiant·e·s peuvent parler de leurs soucis de toute nature dans 
un environnement confidentiel. En collaboration avec des étu-
diant·e·s et des groupes spécialisés de différentes universités, la 
Nightline doit être établie dans les universités suisses. La CoSo 
est actuellement en phase de recrutement d’étudiant·e·s et de 
développement d’un réseau de soutien. Des premiers contacts 
ont déjà été établis avec des étudiant·e·s intéressé·e·s à porter le 
projet dans leurs universités. Dans les mois à venir, il est prévu 
d’organiser des ateliers pour former les étudiant·e·s intéressé·e·s 
et les aides à mettre en place l’infrastructure nécessaire. Le 
lancement ultérieur d’un «projet pilote» dans des universités 
sélectionnées devrait fournir les premiers retours d’expérience 
sur les obstacles et les difficultés rencontrés. 

MISE EN RÉSEAU DES HES 
L’UNES organise régulièrement des rencontres de réseautage 
entre les hautes écoles spécialisées (HES). Le 22 mars 2024, une 
réunion a rassemblé des représentant·e·s de la FHNW, SUPSI, 

Interne Anlaufstelle gegen sexuelle Belästigung. 

Im Anschluss an die Resolution zur Gleichstellung der DV 180 
hat das Ressort Gleichstellung mit Unterstützung des Co-Prä-
sidiums und des GS ein Konzept für eine interne Anlaufstelle 
gegen sexuelle Belästigung erstellt. Dieses wurde vom Sektions-
rat angenommen. An der DV 182 wurden zwei Kontaktpersonen 
gewählt und die Stelle wird als Projekt mit einer einjährigen 
Testphase gestartet. 

SEXUAL HARASSMENT AWARENESS DAY 
Dieses Jahr wurde am 25. April zum zweiten Mal der Sexual 
Harassment Awareness Day an den Schweizer Hochschulen 
durchgeführt. Dieses Mal jedoch dezentral. Als verbindendes 
Projekt wurde ein Kampagnenvideo erstellt, in welchem zahlrei-
che Vertreter:innen der SHAD Kampagne wie auch Studierende 
verschiedener Hochschulen ihren Wunsch für die Zukunft im 
Bereich der Bekämpfung sexueller Belästigung äusserten. Die 
Vertreterin für Gleichstellung im VSS, Melanie Holle betonte in 
diesem Zusammenhang die Relevanz eines umfassendes Schutz-
konzeptes für alle Studierenden der Schweiz. Zudem wurde in 
Zusammenarbeit mit Seraina Eisele eine umfassende Umfrage 
zu den Umsetzungen der Anlaufstellen gegen sexuelle Belästi-
gung an den Hochschulen durchgeführt, deren Ergebnisse die 
Grundlage für die weiteren Projekte legen wird. 

4.4 SOZIALES 

SOKO – SOZIALKOMMISSION 
Die SoKo kümmert sich um soziale Themenbereiche des Studi-
ums. Ziel der SoKo ist, allen Studierenden zu ermöglichen, ihrem 
Studium nachgehen zu können, ohne durch ihre Lebenssituation 
oder soziale Benachteiligungen eingeschränkt zu werden. Das 
Projekt zum studentischen Wohnraum wurde erfolgreich abge-
schlossen. Für das Jahr 2024 plant die SoKo die Errichtung einer 
Nightline – eine unabhängige Anlaufstelle, bei der Studierende 
in einer vertraulichen Umgebung über ihre Sorgen jeder Art 
sprechen können. In Zusammenarbeit mit Studierenden und 
Fachgruppen verschiedener Hochschulen soll die Nightline an 
Schweizer Hochschulen etabliert werden. Derzeit ist die SoKo 
in der Phase der Rekrutierung von Studierenden und dem 
Ausbau eines Unterstützungsnetzwerkes. Erste Kontakte mit 
interessierten Studentinnen und Studenten, die das Projekt an 
ihre Hochschulen tragen möchten, konnten bereits hergestellt 
werden. In den nächsten Monaten ist geplant, Workshops an-
zubieten, in denen interessierte Studierende und Helfende in 
der Einrichtung der nötigen Infrastruktur geschult werden. Die 
anschließende Lancierung eines „Pilotprojekts“ an ausgewähl-
ten Hochschulen soll erste Rückmeldungen über Hürden und 
Hindernisse liefern. 

FH-VERNETZUNG 
Der VSS organisiert regelmässig Vernetzungstreffen zwischen 
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OST, BFH, VERSO, et oneHSLU. Les discussions ont principa-
lement porté sur la rémunération des stages dans le domaine 
de la santé, avec l’objectif de créer une pétition pour un salaire 
national équitable pour les stagiaires. Les participant·e·s ont 
également abordé les frais de transport entre différents sites de 
formation et discuté des solutions possibles, comme l’extension 
des abonnements EDU-Switch et SwissPass pour offrir des réduc-
tions aux étudiant·e·s. Cette réunion a permis de renforcer les 
liens et d’échanger sur les pratiques et les défis communs des 
différentes institutions, tout en planifiant des initiatives pour 
améliorer les conditions des étudiant·e·s. 

4.5 DURABILITÉ 

U-CHANGE – DIRECTION STRATÉGIQUE 
U-Change est un programme d’encouragement pour des initia-
tives étudiantes en matière de développement durable. Trois 
étudiant·e·s (d’une université, d’une HEP et d’une HES) font 
partie du comité de direction de U-Change qui décide des de-
mandes de projet déposées. Ces étudiant·e·s sont élu·e·s par le 
législatif de l’UNES. 

FOCUS SUSTAINABILITY 
La charge principale du dossier « durabilité » est la gestion 
de Focus Sustainability, projet dans lequel nous assurons la 
co-présidence avec la FDD. Le but de FoSu est de promouvoir 
l’engagement des étudiant·e·s dans le domaine de la durabilité. 

Le projet doit être transformé en association, notamment pour 
des raisons juridiques et économiques. Il est réjouissant de 
constater que le projet se développe extrêmement bien, touche 
de plus en plus d’étudiant·e·s et a noué beaucoup de nouveaux 
contacts avec des hautes écoles.

4.6 AQ ET ACCRÉDITATION 

ASSURANCE QUALITÉ / POOL D’ACCRÉDITATION  
Le but principal est de faire participer des étudiant·e·s expert·e·s 
aux procédures d’accréditation, conformément aux demandes de 
l’Agence suisse d’accréditation et d’assurance qualité (AAQ). Le 
deuxième objectif est d’organiser des formations pour préparer 
les étudiant·e·s à leur activité d’expert·e·s, avant qu’ils et elles ne 
soient admis·e·s dans le pool d’accréditation. Le travail consiste 
en grande partie à communiquer avec les responsables des pools 
allemand et autrichien, à entretenir les contacts avec l’AAQ et 
les représentant·e·s de l’UNES au sein du Conseil suisse d’ac-
créditation, ainsi qu’à s’occuper du développement stratégique 
de l’assurance qualité.  

En 2023, trois formations régulières ont été organisées en vue 
de l’admission dans le pool d’accréditation. La formation en 
allemand du 1er avril a eu lieu en ligne, celle du 21 octobre 
en présentiel à Berne. La formation en français du 29 avril a 
également eu lieu en ligne en raison du faible nombre de parti-
cipant·e·s. Une formation en français, prévue en novembre 2023, 

den Fachhochschulen (FH). Am 22. März 2024 fand ein Treffen 
mit Vertreterinnen und Vertretern der FHNW, SUPSI, OST, BFH, 
VERSO und oneHSLU statt. Die Diskussionen drehten sich haupt-
sächlich um die Bezahlung von Praktika im Gesundheitsbereich, 
mit dem Ziel, eine Petition für einen fairen nationalen Lohn für 
Praktikanten zu erstellen. Die Teilnehmenden sprachen auch die 
Transportkosten zwischen verschiedenen Ausbildungsstätten an 
und diskutierten mögliche Lösungen, wie die Erweiterung der 
EDU-Switch- und SwissPass-Abonnements, um den Studieren-
den Ermässigungen zu bieten. Das Treffen diente der Stärkung 
der Beziehungen und dem Austausch über die Praktiken und 
gemeinsamen Herausforderungen der verschiedenen Institu-
tionen, während gleichzeitig Initiativen zur Verbesserung der 
Bedingungen für Studierende geplant wurden. 

4.5 NACHHALTIGKEIT 

U-CHANGE – STRATEGISCHE LEITUNG 
U-Change ist ein Förderprogramm für studentische Nachhaltig-
keitsinitiativen. Drei Studierende (jeweils jemand von einer Uni, 
PH und FH) sind im Leitungsgremium von U-Change vertreten, 
das über die eingereichten Projektanträge entscheidet. Diese 
Studierenden werden von der VSS-Legislative gewählt. 

FOCUS SUSTAINABILITY 
Die Haupttätigkeit im Dossier «Nachhaltigkeit» ist die Verwaltung 
von Focus Sustainability, einem Projekt, bei dem der VSS und 

der VSN das Co-Präsidium innehaben. Das Ziel von FoSu ist es, 
studentisches Engagement im Bereich der Nachhaltigkeit zu 
fördern. Das Projekt soll in einen Verein umgewandelt werden, 
insbesondere aus rechtlichen und wirtschaftlichen Gründen. 
Positiv ist, dass sich das Projekt äusserst gut entwickelt, immer 
mehr Studierende erreicht und viele neue Kontakte in den Hoch-
schulen geknüpft hat. 

4.6 QS UND AKKREDITIERUNG 

QUALITÄTSSICHERUNG / AKKREDITIERUNGSPOOL 
Das Hauptziel des Akkreditierungspools besteht darin, studenti-
sche Expert:innen in die Akkreditierungsverfahren einzubezie-
hen, wie von der Schweizerischen Agentur für Akkreditierung 
und Qualitätssicherung (AAQ) gefordert. Das zweite Ziel besteht 
darin, Schulungen zu organisieren, um die Studierenden auf 
ihre Tätigkeit als Expert:innen vorzubereiten, bevor sie in den 
Akkreditierungspool aufgenommen werden. Ein grosser Teil der 
Arbeit besteht in der Kommunikation mit den Verantwortlichen 
des deutschen und österreichischen Pools, der Kontaktpflege 
mit der AAQ und den VSS-Vertreter:innen im Schweizerischen 
Akkreditierungsrat (SAR) sowie in der strategischen Weiter-
entwicklung der Qualitätssicherung. 

Im Jahr 2023 wurden drei reguläre Schulungen zur Aufnahme 
in den Akkreditierungspool durchgeführt. Die deutschsprachige 
Schulung vom 1. April fand online statt, die am 21. Oktober in 
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Präsenz in Bern. Die Schulung auf Französisch am 29.04 wurde 
wegen einer geringen Teilnehmer:innenzahl auch online durch-
geführt. Eine französische Schulung, welche im November 2023 
geplant war, musste abgesagt und auf Mai 2024 verschoben 
werden. Neben den regulären Schulungen wurden 3 individuelle 
Schulungen (online) durchgeführt. Am 6. April 2024 fand die 
deutschsprachige Schulung in Bern statt. 

Von April 2023 bis April 2024 sind insgesamt 10 Akkreditie-
rungsverfahren, welche in der Schweiz stattfanden, von der AAQ 
an den VSS eingegangen. Für die meisten Verfahren konnte die 
Projektleiterin Gutachtende aus dem Akkreditierungspool ermit-
teln. Für spezielle Verfahren, beispielsweise in dem Gesundheits-
wesen, war die Suche lange sehr schwierig. Nach mehrmaligen 
Anfragen an die betreffenden Fakultäten, gab es oftmals keine 
Antwort. Zum Schluss konnten durch die Hilfe von den Studie-
rendenvertretungen passende Gutachtende gefunden werden. 

Mit Beginn von 2023 begann der neue Akkreditierungszyklus 
und zahlreiche Hochschulen bereiteten sich auf die Re-Akkredi-
tierung vor. Da bei der Erstakkreditierung das gesamte System 
überprüft wurde, zielt der Fokus bei der Re-Akkreditierung 
auf die Erfüllung der Empfehlungen und eine speziellere Be-
fragung, besonders aktueller Themen (wie Nachhaltigkeit, Ge-
schlechtergerechtigkeit etc.). Auch einige private Hochschulen 
und Träger wurden zu einer Erst-Akkreditierung zugelassen, 
da diese zu diesem Zeitpunkt nun alle Auflagen von Seiten des 

Akkreditierungsrates erfüllten, um an einer Akkreditierung 
teilzunehmen. 

SCHWEIZERISCHER AKKREDITIERUNGSRAT 
Der Schweizerische Akkreditierungsrat (SAR) übt die ihm durch 
das Hochschulförderungs- und -koordinationsgesetz übertrage-
nen Verantwortlichkeiten und Kompetenzen (Art. 21 ff HFKG) 
seit dem 1. Januar 2015 unabhängig aus. Als studentische Ver-
tretungen im SAR, vertritt der VSS die studentische Perspek-
tive in den Akkreditierungsverfahren. Wir stellen vollwertige 
Mitglieder des Rates dar. Der SAR hat eine Doppelfunktion, so 
stellt er sowohl die schweizerische Akkreditierungsinstanz im 
Hochschulbereich als auch Aufsichtsorgan und Akkreditierungs-
kommission der Schweizerischen Agentur für Akkreditierung 
und Qualitätssicherung (AAQ) dar. 

4.7 PROJEKTE 

Die Projekte Perspektiven – Studium und INVOST sind beim VSS 
angesiedelt, werden aber durch Drittmittel finanziert. Während 
sich INVOST zusammen mit der Hochschule für Technik FHNW 
und der HES-SO für den Hochschulzugang für Geflüchtete an 
Fachhochschulen einsetzt, leistet Perspektiven – Studium seit 
2016 Informations-, Sensibilisierungs- und politische Arbeit 
rund um das Thema Hochschulzugang für Geflüchtete. 

a dû être annulée et reportée à mai 2024. Outre les formations 
régulières, 3 formations individuelles ont été organisées (en 
ligne). La formation en allemand a eu lieu le 6 avril 2024 à Berne. 

D’avril 2023 à avril 2024, 10 procédures d’accréditation au total 
qui ont eu lieu en Suisse ont été transmises à l’UNES par l’AAQ. 
Pour la plupart des procédures, la responsable de projet a pu iden-
tifier des expert·e·s du pool d’accréditation. Pour des procédures 
spéciales, par exemple dans le domaine de la santé, la recherche 
a longtemps été très difficile. Après plusieurs demandes auprès 
des facultés concernées, il n’y avait souvent pas de réponse. 
Finalement, grâce à l’aide des associations d’étudiant·e·s, des 
expert·e·s adéquats ont pu être trouvés. 

Le nouveau cycle d’accréditation a commencé au début de l’an-
née 2023 et de nombreuses hautes écoles se sont préparées à la 
ré-accréditation. Étant donné que l’ensemble du système a été 
examiné lors de la première accréditation, la ré-accréditation se 
concentre sur le respect des recommandations et sur une enquête 
plus spécifique, notamment sur des thèmes actuels (comme la 
durabilité, l’égalité des genres, etc.). Certains établissements 
d’enseignement supérieur et organismes privés ont également 
été admis à une première accréditation, car ils remplissaient 
à ce moment-là toutes les conditions imposées par le Conseil 
d’accréditation pour pouvoir participer à une accréditation. 

CONSEIL SUISSE D’ACCRÉDITATION 
Le Conseil suisse d’accréditation (CSA) exerce de manière in-
dépendante les responsabilités et les compétences qui lui sont 
conférées par la loi sur l’encouragement et la coordination des 
hautes écoles (art. 21ss LEHE) depuis le 1er janvier 2015. En tant 
que représentant·e·s des étudiant·e·s au CSA, l’UNES représente 
la perspective des étudiant·e·s dans les procédures d’accrédi-
tation. Le CSA a une double fonction : il est à la fois l’instance 
suisse d’accréditation dans le domaine des hautes écoles ainsi 
que l’organe de surveillance et la commission d’accréditation 
de l’Agence suisse d’accréditation et d’assurance qualité (AAQ). 

4.7 PROJETS 

Les projets INVOST et Perspectives – Études sont rattachés 
à l’UNES, mais sont financés par des fonds de tiers. Alors 
qu’INVOST s’engage, aux côtés de la Haute École d’Ingénierie 
FHNW et de la HES-SO, en faveur de l’accès aux hautes écoles 
spécialisées pour les personnes réfugiées, Perspectives – Études 
fournit depuis 2016 un travail d’information, de sensibilisation 
et politique sur le thème de l’accès aux études supérieures pour 
les personnes réfugiées. 

PROJET PERSPECTIVES – ÉTUDES, CAMPAGNE « EDUCA-
TION POUR TOUTES ET TOUS – MAINTENANT ! » 
La campagne « Education pour toutes et tous – maintenant ! » 
(Eptm !) est menée en collaboration avec le SSP, Solidarité sans 



S. 25Rubrik

PROJEKT PERSPEKTIVEN – STUDIUM UND KAMPAGNE 
«BILDUNG FÜR ALLE – JETZT!» 
Die Kampagne «Bildung für alle – jetzt!» (Bfaj!) wird zusammen 
mit dem VPOD, Solidarité sans frontières und weiteren regio-
nalen Partnerorganisationen durchgeführt. Der VSS ist durch 
Perspektiven – Studium vertreten und ist im Komitee der Kam-
pagne aktiv. Ziel ist es, den Zugang zu Bildung und Arbeit für 
geflüchtete Menschen unabhängig von ihrem Aufenthaltsstatus 
zu ermöglichen und Barrieren abzubauen. 

Perspektiven – Studium befindet sich seit 2022 in der dritten Pro-
jektphase. Ziel dieser letzten Konsolidierungsphase des Projekts 
gehört die Verankerung der lokalen Hochschulprojekte in den 
Regelstrukturen. Dadurch wird gewährleistet, dass qualifizierte 
Geflüchtete als (potenzielle) Studierende wahrgenommen und 
gefördert werden – sowohl von den Hochschulen als auch von 
den Integrationsdiensten. Perspektiven – Studium 3.0 verfolgt 
dieses Ziel durch Interventionen in den folgenden drei Bereichen: 
1. Verstetigung der lokalen Hochschulprojekte; 2. Unterstützung 
im Studium; 3. Sensibilisierung und politische Arbeit. 

Perspektiven – Studium hat 2023 Bildungspolitiker:innen aus 
12 Kantonen mit einer Call for Action Kampagne und Muster-
vorstössen zur Verbesserung des Stipendienzugangs für vor-
läufig aufgenommene Ausländer:innen im jeweiligen Kanton 
aufgerufen.  

Perspektiven – Studium setzte 2023 die Zusammenarbeit in 
der nationalen Kampagne «Bildung für alle – jetzt!» fort und 
leistete Beitrag in Fundraising, Veranstaltungsorganisation 
und Aufbau einer Geschäftsstelle. Regional engagierte sich die 
Kampagne in Arbeitsgruppen, und förderte den Dialog über 
die Bildungssituation von Geflüchteten, u.a. in Bern mit einer 
Sensibilisierungsveranstaltung.  

Politisch wirkte Perspektiven – Studium an parlamentarischen 
Vorstössen in verschiedenen Kantonen mit, um Bildungschancen 
für Geflüchtete zu verbessern, und adressierte auf nationaler 
Ebene in Offenen Briefen und Interpellationen Bildungslücken 
für spät Zugewanderte und Geflüchtete. Auf nationaler Ebene 
konnten 2023 in Zusammenarbeit mit der nationalen Kampagne 
Bfaj! in zwei Offenen Briefen an die einschlägigen Behörden 
politisch Stellung bezogen sowie drei parlamentarische Vorstösse 
eingereicht werden. 

In zwei Diskussionsgruppen hat Perspektiven – Studium mit 
Geflüchteten im regulären Studium über ihre Herausforderun-
gen im Studienalltag diskutiert und mögliche Unterstützungs-
massnahmen identifiziert. Dabei hat sich gezeigt, dass sich die 
grössten Herausforderungen in folgenden Bereichen befinden: 
Orientierung im Studienalltag; Finanzierung des Studiums; 
Leistungsnachweis; Soziale Integration; Stellensuche nach dem 
Studium. Diese fünf Herausforderungen wurden in einem Emp-
fehlungskatalog detailliert beschrieben und mögliche Unter-

frontières et d’autres organisations partenaires régionales. 
L’UNES est représentée par Perspectives – Études et est active 
au sein du comité de la campagne. L’objectif est de permettre 
aux personnes réfugiées d’accéder à la formation et au travail, 
indépendamment de leur statut de séjour, et de faire tomber 
les barrières. 

Perspectives – Études en est à sa troisième phase de projet depuis 
2022. L’objectif de cette dernière phase de consolidation du projet 
est d’ancrer les projets universitaires locaux dans les structures 
ordinaires. Cela permet de garantir que les personnes réfugiées 
qualifiées soient perçues comme des étudiant·e·s (potentiels) et 
qu’elles soient encouragées - aussi bien par les hautes écoles que 
par les services d’intégration. Perspectives – Études 3.0 poursuit 
cet objectif en intervenant dans les trois domaines suivants : 1. 
pérennisation des projets universitaires locaux ; 2. soutien dans 
les études ; 3. sensibilisation et travail politique. 

Perspectives – Études a fait appel en 2023 aux politiciennes et 
politiciens de l’éducation de 12 cantons par le biais d’une cam-
pagne d’appel à l’action et d’interventions types pour améliorer 
l’accès aux bourses pour les étrangers·e·s admis·e·s provisoire-
ment dans leur canton. 

Perspectives – Études a poursuivi en 2023 sa collaboration à la 
campagne nationale « Education pour toutes et tous – mainte-
nant ! » et a contribué à la collecte de fonds, à l’organisation de 

manifestations et à la mise en place d’un secrétariat. Au niveau 
régional, la campagne s’est engagée dans des groupes de travail 
et a encouragé le dialogue sur la situation de la formation des 
personnes réfugiées, notamment à Berne avec une manifestation 
de sensibilisation. 

Sur le plan politique, Perspectives – Études a participé à des 
interventions parlementaires dans différents cantons afin d’amé-
liorer les chances de formation des personnes réfugiées et, au 
niveau national, a adressé des lettres ouvertes et des interpel-
lations sur les lacunes de formation des immigrés tardifs et des 
personnes réfugiées. Au niveau national, il a été possible en 2023, 
en collaboration avec la campagne nationale Eptm ! de prendre 
position politiquement dans deux lettres ouvertes aux autorités 
concernées et de déposer trois interventions parlementaires. 

Dans deux groupes de discussion, Perspectives – Études a discuté 
avec des personnes réfugiées suivant des études régulières des 
défis qu’elles rencontrent dans leur quotidien d’étudiant·e·s et 
a identifié des mesures de soutien possibles. Il en est ressorti 
que les plus grands défis se situent dans les domaines suivants : 
orientation dans le quotidien des études ; financement des 
études ; attestation des résultats ; intégration sociale ; recherche 
d’emploi après les études. Ces cinq défis ont été décrits en détail 
dans un catalogue de recommandations et les mesures de soutien 
possibles ont été discutées. Ce catalogue de recommandations 
est mis à la disposition des hautes écoles. 
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stützungsmassnahmen erörtert. Dieser Empfehlungskatalog 
wird den Hochschulen zur Verfügung gestellt. 

FONDS HOCHSCHULPROJEKTE 
Der Fonds «Hochschulprojekte», initiiert von Perspektiven – 
Studium, unterstützt Förderprojekte finanziell und inhaltlich, 
mit dem Ziel einer nachhaltigen und qualitativen Verankerung 
in Regelstrukturen, sowie Finanzierung durch Institutionen 
und öffentliche Hand. Im Juni 2023 wurden von der Auswahl-
kommission neun Projekte ausgewählt und mit einer Summe 
von CHF 330‘000 unterstützt, darunter Projekte wie Hérodote 
Plus an der Universität Freiburg und Campus Luzern, einem 
Kooperationsprojekt der drei Luzerner Hochschulen. Ende 2023 
sicherte Perspektiven – Studium weitere Finanzierungen für den 
Fonds, was eine zweite Ausschreibungsrunde im Februar 2024 
ermöglichte, offen für bestehende und neue Projekte. 

PROJEKT INVOST 
Das Ziel des Projekts INVOST ist es, hochqualifizierten Geflüchte-
ten durch Brückenangebote mit gezielten Fördermassnahmen an 
der Hochschule für Technik FHNW und der Fachhochschule West-
schweiz HES-SO den Zugang zu einem Fachhochschulstudium zu 
ermöglichen. Zugleich gilt es, die Erfahrungen aus dem Projekt 
an weitere Hochschulen weiterzugeben und ein Modell zur Über-
tragbarkeit zwecks Multiplikation des Ansatzes zu entwickeln. 

In den letzten Studienjahren (Herbstsemester 2021 bis und 

mit Herbstsemester 2023) haben insgesamt 112 Personen an 
den INVOST-Brückenangeboten teilgenommen. Davon sind 50 
Personen Frauen (45%) und 62 Personen Männer (55%). Das 
Durchschnittsalter beträgt 32 Jahre. Die Teilnehmenden am Brü-
ckenangebot stammen aus 20 Ländern. Die grösste Gruppe, fast 
die Hälfte, stammt aus der Türkei (45,5%), gefolgt von Personen 
aus der Ukraine (20,5%) und Afghanistan (8%). 

An der Hochschule für Technik FHNW haben im selben Zeitraum 
41 Personen am Brückenangebot INVOST teilgenommen. Davon 
haben drei Personen das Brückenangebot abgebrochen. Weitere 
vier Personen haben das geforderte C1 Niveau in Deutsch noch 
nicht erreicht und befinden sich deshalb nach wie vor im Brücken-
angebot. Die restlichen Teilnehmenden wurden zum Studium 
zugelassen, absolvieren das Brückenangebot regulär oder haben 
eine Stelle auf dem qualifizierten Arbeitsmarkt angenommen. 
An der HES-SO wurden seit dem Herbstsemester 2021 bis und 
mit Herbstsemester 2023 71 Personen zum Brückenangebot zu-
gelassen. Acht Personen haben das Brückenangebot abgebrochen. 
Sechs Personen haben die Fachprüfungen für die Zulassung nicht 
bestanden. Die verbleibenden Teilnehmenden befinden sich wei-
ter in einem Brückenangebot, in einem studienvorbereitenden 
Programm für den Gesundheitsbereich, haben ein Studium auf-
genommen oder eine andere Bildungsfolgelösung gefunden. Die 
Projektphase endet im Dezember 2024. Der VSS hat gemeinsam 
mit den Verantwortlichen bei FHNW und der HES-SO entschieden, 
eine weitere Projektphase zu lancieren. Im Moment werden die 

Fonds projets des hautes écoles 

Le fonds « Projets pour les personnes réfugiées dans les hautes 
écoles suisses », a été lancé par Perspectives – Études afin de 
soutenir les projets de soutien sur le plan financier et sur le plan 
du contenu avec pour objectif un ancrage durable et qualitatif 
dans les structures ordinaires, ainsi qu’un financement par les 
institutions et les pouvoirs publics. En juin 2023, neuf projets 
ont été sélectionnés par la commission de sélection et soutenus 
à hauteur de CHF 330’000, dont des projets comme Hérodote 
Plus à l’Université de Fribourg et Campus Lucerne, un projet de 
coopération entre les trois hautes écoles lucernoises. Fin 2023, 
Perspectives – Études a assuré de nouveaux financements pour 
le fonds, ce qui a permis de lancer un deuxième appel à projets 
en février 2024, ouvert aux projets existants et aux nouveaux 
projets. 

PROJET INVOST 
L’objectif du projet INVOST est de permettre aux réfugié·e·s hau-
tement qualifié·e·s d’accéder à des études supérieures grâce à 
des offres de pont avec des mesures de soutien ciblées à la Haute 
école d’ingénierie de la FHNW et à la Haute école spécialisée de 
Suisse occidentale HES-SO. Il s’agit également de partager les 
expériences du projet avec d’autres hautes écoles et de dévelop-
per un modèle de transférabilité en vue de multiplier l’approche.  

Au cours des dernières années d’études (semestre d’automne 
2021 à semestre d’automne 2023), un total de 112 personnes 
ont participé aux offres passerelle INVOST. Parmi elles, 50 sont 
des femmes (45%) et 62 sont des hommes (55%). L’âge moyen 
est de 32 ans. Les participant·e·s aux offres passerelle viennent 
de 20 pays. Le plus grand groupe, près de la moitié, vient de 
Turquie (45,5%), suivi par des personnes d’Ukraine (20,5%) et 
d’Afghanistan (8%). 

À la Haute école d’ingénierie de la FHNW, 41 personnes ont 
participé aux offres passerelle INVOST pendant la même période. 
Trois personnes ont abandonné la passerelle. Quatre autres n’ont 
pas encore atteint le niveau C1 en allemand requis et sont donc 
toujours dans la passerelle. Les autres participant·e· s ont été 
admis·e·s à l’université, suivent régulièrement l’offre passerelle 
ou ont trouvé un emploi sur le marché du travail qualifié. À 
la HES-SO, depuis le semestre d’automne 2021 jusqu’au se-
mestre d’automne 2023, 71 personnes ont été admises à l’offre 
passerelle. Huit personnes ont abandonné la passerelle. Six 
personnes n’ont pas réussi les examens spécialisés d’admission. 
Les participant·e·s restant·e·s suivent toujours une passerelle, 
un programme de préparation aux études dans le domaine de 
la santé, ont commencé des études ou ont trouvé une autre 
solution éducative. 
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entsprechende Fundraisinganträge verfasst. 

PROJEKT STUDENTS AT RISK 
Das Projekt «Students at Risk» (StAR) und deren Vorfinanzierung 
für das erste Jahr wurde von der DV im Mai 2022 gutgeheissen 
und auf den 1. August mit einer 30% Stelle besetzt. Das Ziel des 
ersten Jahres liegt gemäss Projektplan in der Ausarbeitung des 
Projektes, der Sammlung von Unterstützung im Hochschulbe-
reich und in der Sicherstellung der Finanzierung der Folgejahre. 
Das Ziel von StAR ist es, gefährdeten Studierenden weltweit, 
denen in ihrem Herkunftsland formal oder de facto das Recht 
auf Bildung verweigert oder erschwert wird, eine Möglichkeit 
zu bieten, ihr Studium in der Schweiz aufzunehmen und zu voll-
enden. Das Pilotprojekt soll im Sommer 2024 mit der Aufnahme 
der ersten StAR-Studierenden beginnen. 

Für die Ausarbeitung des Projektes wurde verschiedenes unter-
nommen. Auch im 2023 fand ein intensiver Austausch mit Ver-
treter:innen von Students at Risk und ähnlichen Projekten aus 
Norwegen, Deutschland, Litauen und Spanien statt. Auch die 
Kontakte mit den Hochschulen sowie mit institutionellen Part-
nern konnten vertieft werden. Insgesamt lässt sich feststellen, 
dass die Unterstützung dieser Organisationen vorhanden ist für 
den Projektstart. Die Projektkonzipierung wurde von «Innovage» 
geprüft und ihre Empfehlungen wurden weitgehend umgesetzt. 
Das Fundraising hingegen gestaltet sich weiterhin schwierig. Der 
Finanzierungsbedarf konnte noch nicht gedeckt werden. Um die 

Fundraisingsphase auszudehnen, sprach der Sektionsrat auf An-
trag des Vorstandes eine zusätzliche Finanzierung von 9000 Fran-
ken. Im Jahr 2024 ist der Start der effektiven Pilotphase geplant.  

STUDENT MINDS NETWORK 
An der Delegiertenversammlung im Mai 2023 wurde ein Antrag 
des Vorstandes verabschiedet, das Student Minds Network ab 
August 2023 mit einer Projektleitung von 20 Stellenprozent zu 
lancieren.  

Ab August 2023 übernahm die neue Projektleitung Seraina 
Campell das Projekt. Die Ziele der Projektleitung für die erste 
Phase waren: 

•	 Ein Netzwerk aus verschiedenen Studierendenvereinen zu 
bilden, die sich mit der Thematik psychische Gesundheit 
auseinandersetzen 

•	 Die Thematik über das Netzwerk hinaus anzusprechen, 
den VSS in diesem Bereich gegen aussen zu vertreten und 
Studierendenorganisationen, die sich noch nicht mit dem 
Thema beschäftigen, für Aktionen zu motivieren 

•	 Ein Programm an Angeboten, Hilfestellungen und Events 
für das kommende Jahr zusammenzustellen 

•	 Eine längerfristige Finanzierung für das Projekt zu sichern 

Schnell wurde klar, dass einige Studierendenorganisationen 
daran interessiert sind, das Nightline-Projekt an der eigenen 

PROJET STUDENTS AT RISK 
Le projet « Students at Risk » (StAR) et son préfinancement pour 
la première année ont été approuvés par l’AD en mai 2022 et un 
poste à 30% a été pourvu au 1er août. Selon le plan établi pour 
le projet, l’objectif de la première année est de développer le 
projet, de recueillir des soutiens dans l’enseignement supérieur 
et d’assurer le financement des années suivantes. L’objectif de 
StAR est d’offrir aux étudiant·e·s vulnérables du monde entier, 
qui se voient refuser, formellement ou dans les faits, le droit à 
l’éducation dans leur pays d’origine, la possibilité d’entamer 
ou de terminer leurs études en Suisse. Le projet pilote devrait 
démarrer au cours de l’été 2024 avec l’accueil des premier·ère·s 
étudiant·e·s StAR. 

Diverses mesures ont été prises pour l’élaboration du projet. 
En 2023 également, des échanges intensifs ont eu lieu avec des 
représentant·e·s de Students at Risk et de projets similaires en 
Norvège, en Allemagne, en Lituanie et en Espagne. Les contacts 
avec les hautes écoles et les partenaires institutionnels ont éga-
lement été approfondis. Dans l’ensemble, on peut constater que 
le soutien de ces organisations est présent pour le lancement du 
projet. La conception du projet a été examinée par «Innovage» et 
ses recommandations ont été largement suivies. En revanche, la 
recherche de fonds reste difficile. Les besoins de financement 
n’ont pas encore pu être couverts. Afin d’étendre la phase de col-
lecte de fonds, le conseil des sections a accordé, sur proposition 
du comité, un financement supplémentaire de 9000 francs. En 

2024 est prévu le début de la phase pilote effective. 

STUDENT MINDS NETWORK 
Lors de l’assemblée des délégués de mai 2023, une proposition 
du comité exécutif a été adoptée pour lancer le Student Minds 
Network à partir d’août 2023 avec un poste de direction de 
projet à 20%.  

La nouvelle direction de projet, Seraina Campell, a pris en charge 
le projet à partir d’août 2023. Ses objectifs pour la première 
phase étaient les suivants : 

•	 Créer un réseau de différentes associations étudiantes qui 
se penchent sur la thématique de la santé mentale. 

•	 Aborder la thématique au-delà du réseau, représenter 
l’UNES à l’extérieur dans ce domaine et motiver les orga-
nisations étudiantes qui ne s’occupent pas encore de ce 
thème à mener des actions. 

•	 Etablir un programme d’offres, d’aide et d’événements 
pour l’année à venir 

•	 Assurer un financement à plus long terme pour le projet. 

Il est rapidement apparu que certaines organisations étudianets 
étaient intéressées par la mise en œuvre du projet Nightline dans 
leur propre haute école. Pour cela, une étroite collaboration a eu 
lieu avec la CoSo, qui s’est fixé comme objectif annuel la diffusion 
du projet. Pour l’instant, les hautes écoles de Berne, l’université 
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Hochschule umzusetzen. Hier fand eine enge Zusammenarbeit 
mit der SoKo statt, die sich die Verbreitung des Projekts als 
Jahresziel vorgenommen hat. Im Moment besteht an den Hoch-
schulen in Bern, an der Universität Basel und an der AGEPoly 
Interesse und konkretere Pläne, das Projekt umzusetzen. 

Anhand der Bedürfnisanalyse mit den verschiedenen Studieren-
denorganisationen wurde ein Jahresprogramm mit verschiede-
nen Check-Ins, einem Network-Day pro Semester, Workshops 
und einem Mental Health Awareness Day jeweils im Oktober 
zusammengestellt.  

Die Finanzierung des Netzwerks konnte für das Jahr 2024 durch 
einen U-Change Antrag gesichert werden. Weitere Anträge 
werden im Sommer 2024 gestellt. 

4.8 VERÄNDERUNG 

Die Zusammenarbeit mit den Nicht-Sektionen ist für den VSS 
sehr wichtig. Die Gewinnung neuer Sektionen muss ein grund-
legendes Ziel des VSS bleiben, um eine möglichst hohe Repräsen-
tativität zu erreichen. Wir haben festgestellt, dass die grössten 
Bedenken der Nicht-Sektionen finanzielle Aspekte betreffen. 

Der VSS hat Gespräche mit Alias (ZHAW) weitergeführt, wobei 
die Angelegenheit vorerst auf Eis gelegt bleibt. Es wurde ein 
Kontakt mit der OneHSLU (Fachhochschule Luzern) hergestellt 

und ein erstes Online-Treffen abgehalten. Das FH-Treffen er-
möglichte ein weiteres Treffen mit politischen Inhalten und der 
Anwesenheit anderer Mitgliedssektionen des VSS. 

Erfreuliches gibt es auf Seite der FAE HES-SO, die an der 182. 
Delegiertenversammlung als neue Sektion im VSS aufgenom-
men wurde.

de Bâle et l’AGEPoly sont intéressées et ont des projets plus 
concrets de mise en œuvre du projet. 

Sur la base de l’analyse des besoins effectuée avec les différentes 
organisations étudiantes, un programme annuel a été établi 
avec différents « Check-ins », un Network-Day par semestre, des 
ateliers et un Mental Health Awareness Day en octobre.  

Le financement du réseau a pu être assuré pour l’année 2024 
grâce à une demande U-Change. D’autres demandes seront 
déposées en été 2024. 

4.8 CHANGEMENTS 

La collaboration avec les non-sections est très importante pour 
l’UNES. L’acquisition de nouvelles sections doit rester un objectif 
fondamental de l’UNES dans l’optique d’atteindre la meilleure 
représentativité possible. Nous avons pu remarquer que les 
principaux doutes des non-sections concernent des aspects 
financiers. 

L’UNES a poursuivi les discussions avec Alias (ZHAW), l’affaire 
restant pour l’instant en suspens. Un contact a été établi avec 
OneHSLU (Haute école spécialisée de Lucerne) et une première 
rencontre en ligne a eu lieu. La rencontre des HES a permis 
d’organiser une autre rencontre avec des contenus politiques 
et la présence d’autres sections membres de l’UNES. 

Des nouvelles réjouissantes sont à signaler du côté de la FAE 
HES-SO, qui a été admise comme nouvelle section au sein de 
l’UNES lors de la 182e assemblée des délégués.
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4.8 SOCIAL MEDIA

@VSSUNESUSU
@vssunesusu
@vss_unes_usu
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S. 326. Erfolgsrechnung | Pertes et profits 

7. Bilanz per 31.12.2023 | Bilan au 31.12.2023 

ERTRAG | PRODUITS 2022 2023 Der Verband der Schweizer 
Studierendenschaften (VSS) 
wird unterstützt durch Finanz-
hilfen für die Betriebsstruktur 
und regelmässige Aktivitäten 
von Einzelorganisationen (Art. 
7 Abs. 2 KJFG) des BSV.
–
L’Union des étudiant-e-s de 
Suisse (UNES) est soutenue 
finacièrement par des organi-
sations pour la structure de 
fonctionnement et les activités 
régulières. (art. 7 al. 2 LEEJ) de 
l’OFAS.

Mitgliederbeiträge | Cotisations membres 364'630.50 380'727.00

BSV | OFAS Art. 7 Abs. 2 KJFG 154'969.00 170'000.00

Übrige Einnahmen | Produits divers 1'848.26 2'379.48

Ausserordentliche Einnahmen | Revenus exceptionnels 0,00 0,00

TOTAL ERTRAG | TOTAL PRODUITS 521'447.76 553'106.48

AUFWAND | CHARGES 2022 2023
Personalaufwand | Personnel 334'397.67 427'457.75

Miete und Nebenkosten | Loyer et charges supplémentaires 32'489.23 33'437.60

Versicherungen | Assurances ??? ???

Abschreibungen | Amortissements 0,00 0,00

Administration 19'031.34 19'181.03

Archivierung | Archivage 1'883.25 0,00

Kommissionen | Commissions 750,35 4'476.50

Networking 8'271.05 10'729.95

Delegiertenversammlung | Assemblée de délégué·e·s 22'974.80 24'925.15

Retraiten, Seminare, Workshops | Journée de retraite, séminaires, 2'271.10 2'234.70

Vorstand | Comité exécutif 9'109.90 20'049.40

Mitgliedschaften / Affiliations 13'455.66 13'289.04

Diverse Betriebskosten  | Frais d’exploitation divers 1'716.42 1'356.01

Ausserordentliche Ausgaben  |  Produits exceptionnels -10'000.00 -2'055.05

Total Aufwand | Total CHARGES 446'913.77 557'137.13

ERFOLG VSS / RÉSULTAT UNES 64'533.99 -6'085.70

FONDS 2020 2021 2022 2023
Fonds HoPoKo 12'673.66 9'042.66 12'789.97 12'669.97

Fonds SoKo / CoSo 8'845.66 5'802.33 11'518.61 3'160.35

Fonds SOLIC 14'696.05 14'496.80 13'277.63 13'196.83

Fonds CodEg 13'510.33 13'510.33 13'510.33 13'210.33

Fonds Information + action 139'259.24 139'259.24 91'289.51 82'505.37

Fonds Projekt | Projet «Perspektiven-Studium» | «Perspectives-études» 49'533.21 114'383.95 151'305.74 121'805.74

Fonds Projekt | Projet «INVOST» 49'475.48 105'729.93

Projekt «Students at Risk» / Fonds Projet 14'404.35 11'320.20

Fonds Hochschulprojekte / Fonds Projets Université 10'000.00 112'600.00

Fonds Projekt | Projet Student Minds Network 14'372.65
Investitionsfonds / Fonds d'investissement 2'077.49 0 0 0

Fonds FH / HES 0 0 0 0

Fonds QS / AQ 0 0 1'317.50 8'372.90

Sozialfonds / Fonds social 0 0 0 10'000.00

Jubiläum 100 Jahre VSS / Fonds 100 ans de l’UNES 33'157.61 32'729.81 32'483.61 0

Total Fonds 273'753.25 349'225.17 401'372.73 508'944.27

AKTIVEN | ACTIFS 31.12.2022 31.12.2023

Flüssige Mittel | Moyens liquides 690'538.68 608’677.73

Transitorische Aktiven | Actifs de régulation 11'404.57 10’978.30

Finanzanlagen | Actifs financiers 178'967.70 379’040.20

Sachanlagen | Mobilier 0 0

PASSIVEN | PASSIFS 31.12.2022 31.12.2023

Verpflichtungen gegenüber Dritten | Obligations envers des tiers 26’053.89 18’800.00

Transitorische Passiven | Passifs de régulation 30’705.69 ???

Fonds 401’372.73 508’944.27

Reserven | Réserves 358’244.65 ???

Bilanzgewinn | Bénéfice net — Bilanzverlust | Perte cumulée 64’533.99 -6’085.70

ERGEBNIS | RÉSULTAT 880’910.95 880’910.95 880’910.95 ???

Verbandsadministration VSS-UNES
Notiz
es fehlen immernoch Zahlen

Verbandsadministration VSS-UNES
Notiz



S. 338. Kennzahlen | Chiffres-clés 

120’000
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Studierende vertritt der VSS  
auf nationaler Ebene

Étudiant·e·s sont représenté·e·s par 
l’UNES au niveau national

Die 181. Delegiertenversammlung fand 
im Herbst 2023 in Lausanne statt. Die 
182. Delegiertenversammlung fand im 
Frühling 2024 in Bern statt

La 181ème assemblée des délégué·e·s a 
eu lieu en automne 2023 à Lausanne. La 
182ème assemblée des délégué·e·s a eu 

lieu au printemps 2024 à Berne

Am 19. Juni 1920 wurde der VSS 
als Verband der schweizerischen 
Studentenschaften in Zürich 
gegründet

L’UNES a été fondée le 19 juin 
1920 à Zürich, sous  

le nom d’Union des associations 
d’étudiants suisses

So viele Studierende engagieren sich 
auf ehrenamtlicher Basis im VSS, sei es 
in Form von Kommissionsmitgliedern, 
Delegierten oder Arbeitsgruppenmitglie-
dern

Est le nombre d’étudiant·e·s qui sont 
impliqué·e·s dans l’UNES sur une base 

volontaire, que ce soit en tant que délé-
gué·e·s ou membres de commissions ou 

de groupes de travail

Organisationen sind momentan 
Mitglied im VSS. Darunter fünf 
Fachhochschulen, der Verband der 
Schweizer PH Studierenden, sieben 
Studierendenschaften der universitä-
ren Hochschulen, eine eidgenössisch 
technische Hochschule und fünf 
assoziierte Mitglieder

Sections sont actuellement membres 
de l’UNES. Parmi elles, cinque hautes 

écoles spécialisées, l’Union des 
étudiant·e·s des HEP suisses, sept 

associations d’étudiant·e·s des hautes 
écoles universitaires, une école poly-
technique fédérale et cinq membres 

associés

Der VSS hat drei Verbandssprachen 
(Deutsch, Französisch und  
Italienisch)

Langues sont parlées au sein 
de l’UNES (allemand, français 

et italien)

Medienmitteilungen hat der VSS im ver-
gangen Jahr veröffentlicht: unter anderem 
zu der BFI-Botschaft 2025-2028 und zu den 
Uniprotesten, wozu es auch ein offener 

L’année dernière, L’UNES a publié sept 
commuinqués de presse: entre autres sur 
le message RFI 2025-2028 et sur les mobi-

lisations universitaires, sur lesquelles a 
égelement été publiée une lettre ouverte

3
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182
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VORSTAND INKLUSIVE CO-PRÄSIDIUM*
Noli Gazmendi*
Widmer Nadège*
Blant Emile* 
Holle Melanie* 
Osmani Shasime
Pierroz Benjamin
Richard Damienl

07.2023 – 06.2024
08.2023 – 06.2024
08.2023 – 07.2024 
08.2023 – 07.2024
07.2023 – 04.2024
07.2023 – 07.2024
08.2023 – 07.2024

gewählt DV Mai 2023
gewählt DV Mai 2021 / 2022 / 2023
gewählt DV Mai 2023
gewählt SRat Juni 2023
gewählt DV Mai 2023
gewählt DV Mai 2022 / 2023
gewählt DV Mai 2023

THEMATISCHE KOMMISSIONEN | KOMMISSIONSLEITUNGEN
Ngoy Lina, CodEg
Flückiger Lara, HopoKo
Röthlisberger Tim, HopoKo
Regensburger Nuria, SoKo
Picazo Mora Macarena, SoKo
William Franck, SoKo
Friedrich Cheyenne, Solic
Hostettler Rahel, Solic

07.2022 – 07.2024
09.2023 – 04.2024
09.2023 – 07.2024
07.2022 – 07.2024
07.2022 – 07.2024
08.2023 – 07.2024
11.2023 – 07.2024
08.2023 – 07.2024

gewählt SRat Juni 2022
gewählt SRat September 2023
gewählt SRat September 2023
gewählt SRat Juni 2022
gewählt SRat Juni 2022
gewählt DV Mai 2023
gewählt DV November 2023
gewählt DV Mai 2023

GESCHÄFTSPRÜFUNGSKOMMISSION (GPK)
Hitz Fabienne
Triebold Nicolas
Garbade Ruben

07.2020 – 07.2024
02.2022 – 01.2024
xx

gewählt DV Juli 2020 / 2022 / 2024
gewählt DV Zürich, November 2021 
gewählt DV April 2024

GENERALSEKRETARIAT
Franzini Luzian
Widmer Noémie
Jordan Elias

Co-Generalsekretariat
Co-Generalsekretariat
Hochschulpraktikant

seit 06.2022
xx.2023 – xx. 2024
10.2023 – 08.2024

VERBANDSSEKRETARIAT
Kläy Thomas
Harder Dominik
Werth Annina
Klara Sasse

Verantwortlicher Finanzen
Verantwortliche Verbandsadministration
Soziale Medien
Soziale Medien

seit 12.2020
10.2023 – 07.2024
04.2023 – 06.2024
seit 08.2024

PROJEKTE UND DIENSTLEISTUNGEN
Burla Nora
Zurschmitten Sabine
Keller Simone
Chiara Franchini
Müller Aho Rahel
Von Freymann Belinda
Le Bars Léa
Di Santo David
Campell Seraina
Ardouin Coline
Elsig David
Leoni Lucia

Leitungsteam Perspektiven – Studium
Leitungsteam Perspektiven – Studium
Assistenz Perspektiven – Studium
Assistenz Perspektiven – Studium
Projektleitung INVOST
Akkreditierungspool
Akkreditierungspool
Students at Risk
Student Minds Network
Übersetzerin (Mandat)
Übersetzer (Mandat)
Übersetzerin (Mandat)

seit 02.2023
seit 04.2020
09.2022 – 02.2024
seit 03.2024
seit 08.2022
03.2023 – xx.2024
seit xx.2024
seit 08.2022
seit xx.2023
seit 08.2022
seit 06.2023
seit 06.2023

Verbandsadministration VSS-UNES
Notiz
Arbeitsgruppenpräsidien sollten hier noch eingefügt werden

Verbandsadministration VSS-UNES
Notiz
Datum?

Verbandsadministration VSS-UNES
Notiz
warum  kommen hier plötzlich Locations vor

Verbandsadministration VSS-UNES
Notiz
warum wird Elias bis Ende August eingetragen und alle anderen nur bis Juli
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COMITÉ EXÉCUTIF ET LA CO-PRÉSIDENCE* 
Noli Gazmendi*
Widmer Nadège*
Blant Emile* 
Holle Melanie* 
Osmani Shasime
Pierroz Benjamin
Richard Damienl

07.2023 – 06.2024
08.2023 – 06.2024
08.2023 – 07.2024 
08.2023 – 07.2024
07.2023 – 04.2024
07.2023 – 07.2024
08.2023 – 07.2024

élu AD mai 2023
élue AD mai 2021 / 2022 / 2023
élu AD mai 2023
élue CdS juin 2023
élue AD mai 2023
élu AD mai 2022 / 2023
élu AD mai 2023

COMMISSIONS THÉMATIQUES | PRÉSIDENT · E · S DES COMMISSIONS
Ngoy Lina, CodEg
Flückiger Lara, HopoKo
Röthlisberger Tim, HopoKo
Regensburger Nuria, SoKo
Picazo Mora Macarena, SoKo
William Franck, SoKo
Friedrich Cheyenne, Solic
Hostettler Rahel, Solic

07.2022 – 07.2024
09.2023 – 04.2024
09.2023 – 07.2024
07.2022 – 07.2024
07.2022 – 07.2024
08.2023 – 07.2024
11.2023 – 07.2024
08.2023 – 07.2024

élue CdS juin 2022
élue CdS septembre 2023
élu CdS septembre 2023
élue CdS juin 2022
élue CdS juin 2022
élu AD mai 2023
élue AD novembre 2023
élue AD mai 2023

COMMISSION DE CONTRÔLE (CDC)
Hitz Fabienne
Triebold Nicolas
Garbade Ruben

07.2020 – 07.2024
02.2022 – 01.2024
xx

élue AD juillet 2020 / 2022 / 2024
élu AD novembre 2021 
élu AD avril 2024

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
Franzini Luzian
Widmer Noémie
Jordan Elias

Co-secrétariat général
Co-secrétariat général
Stagiaire universitaire

depuis 06.2022
xx.2023 – xx. 2024
10.2023 – 08.2024

SECRÉTARIAT DE L’UNION
Kläy Thomas
Harder Dominik
Werth Annina
Klara Sasse

Responsable des finances
Responsable de l’administration de l’Union
Réseaux sociaux
Réseaux sociaux

depuis 12.2020
10.2023 – 07.2024
04.2023 – 06.2024
depuis 08.2024

PROJETS ET SERVICES
Burla Nora
Zurschmitten Sabine
Keller Simone
Chiara Franchini
Müller Aho Rahel
Von Freymann Belinda
Le Bars Léa
Di Santo David
Campell Seraina
Ardouin Coline
Elsig David
Leoni Lucia

Équipe de direction perspectives-études
Équipe de direction perspectives-études
Collaboration au projet perspectives-études
Collaboration au projet perspectives-études
Direction du projet INVOST
Pool d’accréditations
Akkreditierungspool
Students at Risk
Student Minds Network
Traductrice (mandat)
Traducteur (mandat)
Traductrice (mandat)

depuis 02.2023
depuis 04.2020
09.2022 – 02.2024
depuis 03.2024
depuis 08.2022
03.2023 – xx.2024
depuis xx.2024
depuis 08.2022
depuis xx.2023
depuis 08.2022
depuis 06.2023
depuis 06.2023

Verbandsadministration VSS-UNES
Notiz
warum ist Léas Rolle auf Deutsch
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AKKREDITIERUNG Eine Akkreditierung kann als Überprüfung der Qualität oder des Qualitätssicherungssystem einer 
Hochschule verstanden werden. Die Akkreditierung ist Voraussetzung für das Bezeichnungsrecht 
und den Erhalt von Bundesgeldern

ASSOZIIERTE MITGLIEDER Organisationen, die regionale oder fachspezifische Interessen von Studierenden vertreten. Zurzeit 
sind dies die swimsa (Swiss Medical Students’ Association), ESN (Erasmus Student Network), der 
VSN-FDDFSS (Schweizer Verband Studentischer Organisationen für Nachhaltigkeit), die SUJS (Swiss 
Union of Jewish Students), YSMN (Young Swiss Muslim Network)

BFI-BOTSCHAFT Der Bundesrat legt den eidgenössischen Räten alle vier Jahre – abgestimmt auf die Legislaturpla-
nung – eine Botschaft zur Förderung von Bildung, Forschung und Innovation vor

BSF Bundesamt für Statistik

BSV Bundesamt für Sozialversicherungen

CODEG, CIS (NEU SOLIC),
HOPOKO & SOKO

Die thematischen Kommissionen unterstützen den Gesamtvorstand und erarbeiten im Rahmen ihres 
von der DV genehmigten Leitbildes politische Stellungnahmen. Sie setzen sich aus Vertreter*innen 
der Sektionen und assoziierten Organisationen zusammen, wobei auch Studierende aus sogenannten 
Nicht-Sektionen in die Kommissionen gewählt werden können

COFI Finanzkommission des VSS, Aufgabe der CoFi ist die Vorbesprechung aller finanzrelevanten Themen

DV Eine Delegiertenversammlung findet in der Regel zweimal jährlich statt an einem (wechselnden) 
Hochschulort in der Schweiz. An der DV werden die Richtlinien der Verbandspolitik festgelegt

EKM Eidgenössische Migrationskommission

ERASMUS+ Erasmus+ ist das Rahmenprogramm der EU im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung der 
Jugend und des Sports

ESU Die European Students’ Union ist die Dachorganisation von 46 nationalen Studierendenverbänden 
aus vierzig Ländern, dazu gehört auch der VSS

FH Fachhochschule

GPK Geschäftsprüfungskommission des VSS

GS Generalsekretariat des VSS

GSF Global Students Forum

(MITGLIEDER-)SEKTIONEN Studierendenorganisationen der universitären und pädagogischen Hochschulen und der Fachhoch- 
schulen sowie nationale Dachverbände von Studierendenorganisationen, die Mitglied im VSS sind

NICHT-SEKTION Studierendenorganisationen der universitären und pädagogischen Hochschulen und der Fachhoch- 
schulen sowie nationale Dachverbände von Studierendenorganisationen, die nicht Mitglied im VSS 
sind

SAJV Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände

SAR Schweizerischer Akkreditierungsrat

SBFI Das SBFI im Eidgenössischen Departement für Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) ist das 
Kompetenzzentrum des Bundes für national und international ausgerichtete Fragen der Bildungs-, 
Forschungs- und Innovationspolitik

SEKTIONSRAT Der Sektionsrat arbeitet nach den Beschlüssen der DV und besteht aus je einem oder einer Vertre-
ter*in der Mitgliedersektionen. Der Sektionsrat kann wichtige Stellungnahmen und Resolutionen 
im Rahmen der von der DV festgelegten Verbandspolitik verabschieden und überprüft die laufenden 
Vorstandsgeschäfte

SHK Die Schweizerische Hochschulkonferenz ist das oberste hochschulpolitische Organ. Sie trägt dem 
Anliegen der Bundesverfassung Rechnung, wonach Bund und Kantone gemeinsam für die Koordi-
nation im schweizerischen Hochschulwesen sorgen. Der VSS wird zur Plenarversammlung und den 
Sitzungen des Hochschulrats eingeladen. Der VSS hat Stimm- und Antragsrecht

SMP Student Minds Project. Nationale Kampagne zur psychischen Gesundheit der Studierenden in der 
Schweiz

SWISSCORE Schweizer Informations- und Verbindungsbüro für europäische Gesetzgebung und Programme in 
Bildung, Forschung und Innovation (BFI) mit Sitz in Brüssel

SWISSUNIVERSITIES In der Rektor*innenkonferenz swissuniversities sind alle drei Hochschultypen vertreten. Dort wer-
den die Interessen der schweizerischen Hochschulen auf gesamtschweizerischer und auf internatio-
naler Ebene vertreten

TOPICS Ein Netzwerk bestehend aus den nationalen Studierendenverbänden aus Belgien, Deutschland, 
Frankreich, Italien, Luxemburg, Österreich und der Schweiz

UAS Ukranian Association of Students. Ukrainisches Pendant des VSS

VSN Schweizer Verband Studentischer Organisationen für Nachhaltigkeit: Dachorganisation aller studen-
tischen Initiativen zu Thema Nachhaltigkeit

WBK-N & WBK-S Kommissionen für Wissenschaft, Bildung und Kultur des Nationalrats und des Ständerats
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AKKREDITIERUNG Eine Akkreditierung kann als Überprüfung der Qualität oder des Qualitätssicherungssystem einer 
Hochschule verstanden werden. Die Akkreditierung ist Voraussetzung für das Bezeichnungsrecht 
und den Erhalt von Bundesgeldern

ASSOZIIERTE MITGLIEDER Organisationen, die regionale oder fachspezifische Interessen von Studierenden vertreten. Zurzeit 
sind dies die swimsa (Swiss Medical Students’ Association), ESN (Erasmus Student Network), der 
VSN-FDDFSS (Schweizer Verband Studentischer Organisationen für Nachhaltigkeit), die SUJS (Swiss 
Union of Jewish Students), YSMN (Young Swiss Muslim Network)

BFI-BOTSCHAFT Der Bundesrat legt den eidgenössischen Räten alle vier Jahre – abgestimmt auf die Legislaturpla-
nung – eine Botschaft zur Förderung von Bildung, Forschung und Innovation vor

BSF Bundesamt für Statistik

BSV Bundesamt für Sozialversicherungen

CODEG, CIS (NEU SOLIC),
HOPOKO & SOKO

Die thematischen Kommissionen unterstützen den Gesamtvorstand und erarbeiten im Rahmen ihres 
von der DV genehmigten Leitbildes politische Stellungnahmen. Sie setzen sich aus Vertreter*innen 
der Sektionen und assoziierten Organisationen zusammen, wobei auch Studierende aus sogenannten 
Nicht-Sektionen in die Kommissionen gewählt werden können

COFI Finanzkommission des VSS, Aufgabe der CoFi ist die Vorbesprechung aller finanzrelevanten Themen

DV Eine Delegiertenversammlung findet in der Regel zweimal jährlich statt an einem (wechselnden) 
Hochschulort in der Schweiz. An der DV werden die Richtlinien der Verbandspolitik festgelegt

EKM Eidgenössische Migrationskommission

ERASMUS+ Erasmus+ ist das Rahmenprogramm der EU im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung der 
Jugend und des Sports

ESU Die European Students’ Union ist die Dachorganisation von 46 nationalen Studierendenverbänden 
aus vierzig Ländern, dazu gehört auch der VSS

FH Fachhochschule

GPK Geschäftsprüfungskommission des VSS

GS Generalsekretariat des VSS

GSF Global Students Forum

(MITGLIEDER-)SEKTIONEN Studierendenorganisationen der universitären und pädagogischen Hochschulen und der Fachhoch- 
schulen sowie nationale Dachverbände von Studierendenorganisationen, die Mitglied im VSS sind

NICHT-SEKTION Studierendenorganisationen der universitären und pädagogischen Hochschulen und der Fachhoch- 
schulen sowie nationale Dachverbände von Studierendenorganisationen, die nicht Mitglied im VSS 
sind

SAJV Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände

SAR Schweizerischer Akkreditierungsrat

SBFI Das SBFI im Eidgenössischen Departement für Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) ist das 
Kompetenzzentrum des Bundes für national und international ausgerichtete Fragen der Bildungs-, 
Forschungs- und Innovationspolitik

SEKTIONSRAT Der Sektionsrat arbeitet nach den Beschlüssen der DV und besteht aus je einem oder einer Vertre-
ter*in der Mitgliedersektionen. Der Sektionsrat kann wichtige Stellungnahmen und Resolutionen 
im Rahmen der von der DV festgelegten Verbandspolitik verabschieden und überprüft die laufenden 
Vorstandsgeschäfte

SHK Die Schweizerische Hochschulkonferenz ist das oberste hochschulpolitische Organ. Sie trägt dem 
Anliegen der Bundesverfassung Rechnung, wonach Bund und Kantone gemeinsam für die Koordi-
nation im schweizerischen Hochschulwesen sorgen. Der VSS wird zur Plenarversammlung und den 
Sitzungen des Hochschulrats eingeladen. Der VSS hat Stimm- und Antragsrecht

SMP Student Minds Project. Nationale Kampagne zur psychischen Gesundheit der Studierenden in der 
Schweiz

SWISSCORE Schweizer Informations- und Verbindungsbüro für europäische Gesetzgebung und Programme in 
Bildung, Forschung und Innovation (BFI) mit Sitz in Brüssel

SWISSUNIVERSITIES In der Rektor*innenkonferenz swissuniversities sind alle drei Hochschultypen vertreten. Dort wer-
den die Interessen der schweizerischen Hochschulen auf gesamtschweizerischer und auf internatio-
naler Ebene vertreten

TOPICS Ein Netzwerk bestehend aus den nationalen Studierendenverbänden aus Belgien, Deutschland, 
Frankreich, Italien, Luxemburg, Österreich und der Schweiz

UAS Ukranian Association of Students. Ukrainisches Pendant des VSS

VSN Schweizer Verband Studentischer Organisationen für Nachhaltigkeit: Dachorganisation aller studen-
tischen Initiativen zu Thema Nachhaltigkeit

WBK-N & WBK-S Kommissionen für Wissenschaft, Bildung und Kultur des Nationalrats und des Ständerats
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