Awareness-Konzept

Einleitung

Der Verband der Schweizer Studierendenschaften (VSS-UNES-USU) versteht sich als
eine vielfaltige Gemeinschaft, in der Menschen aus unterschiedlichen Sprachregionen,
Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen, um sich fur die Anliegen der
Studierenden einzusetzen. Dieses gemeinsame Engagement lebt von Offenheit,
Respekt und Zusammenarbeit auf Augenhoéhe.

Mit diesem Awareness-Konzept wollen wir ein Umfeld schaffen, in dem sich alle
Personen wahrend ihres Engagements flr den VSS immer sicher, willkommen und
respektiert fihlen kdnnen. Unser Ziel ist es, eine Atmosphare zu férdern, in der
Diskriminierung, Ausgrenzung und Belastigung keinen Platz haben — nicht nur, weil sie
nicht toleriert werden, sondern vor allem, weil wir gemeinsam ein positives Miteinander
gestalten und leben mochten.

Wir streben an RAume zu schaffen, in denen sich jede Person frei einbringen und
entfalten kann, ohne Angst vor Abwertung oder Ubergriffen. Vielfalt verstehen wir dabei
als Starke: Unterschiedliche Perspektiven bereichern unsere Diskussionen und
machen unsere Arbeit wirksamer.

Dieses Awareness-Konzept dient als gemeinsame Grundlage fur ein respektvolles
Miteinander. Es beschreibt, welche Werte wir leben wollen, welche Formen von
Verhalten wir dabei unterstltzen und starken, und wie wir miteinander umgehen, wenn
Grenzen Uberschritten werden.

Grundprinzipien und Leitbild

Unser Engagement fur die Studierenden baut darauf auf, dass wir uns gegenseitig ernst
nehmen, wertschatzen und in unserer Vielfalt starken. Unterschiede begreifen wir nicht
als Hindernis, sondern als Bereicherung fur unser gemeinsames Arbeiten.

Unsere Grundprinzipien sind:

e Respektvolles Miteinander

Wir begegnen uns auf Augenhdhe, héren einander zu und beachten die Grenzen
und Bedurfnisse der anderen.

e Inklusivitat und Vielfalt




Unterschiedliche Perspektiven sind ein Gewinn. Wir schaffen Rdume, in denen
jede Person ihre Stimme einbringen und gehort werden kann.

e Sicherheit und Vertrauen

Wir legen Wert auf ein Klima, in dem sich alle frei ausdrucken und beteiligen
kénnen, ohne Angst vor Abwertung oder Ubergriffen.

e Verantwortung und Solidaritat

Wir ubernehmen Verantwortung flireinander und unterstitzen uns gegenseitig,

wenn Grenzen uberschritten oder Unsicherheiten splrbar werden.

Dieses Leitbild ist unser gemeinsamer Rahmen: Es beschreibt nicht nur, was wir
verhindern wollen, sondern vor allem, was wir gemeinsam erreichen méchten - eine
offene, respektvolle und vielfaltige Gemeinschaft, die allen Beteiligten die Moglichkeit
gibt, sich einzubringen.

Begriffsdefinitionen

Damit wir ein gemeinsames Verstandnis haben, legen wir in diesem Awareness-
Konzept die zentralen Begriffe klar und nachvollziehbar dar. Uns ist wichtig, dass diese
Definitionen Orientierung geben, ohne Angst oder Schuldzuweisungen zu erzeugen. Sie
sollen vor allem verdeutlichen, welche Formen von Verhalten wir im VSS bewusst nicht
zulassen wollen, um ein respektvolles Miteinander zu schitzen.

Diskriminierung

Von Diskriminierung sprechen wir, wenn Menschen aufgrund von Eigenschaften wie
Geschlecht, Hautfarbe, Herkunft, Sprache, Religion, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat, Behinderung und/oder Lebenssituationen benachteiligt,
abgewertet oder ausgeschlossen werden. Diskriminierung kann offen geschehen, aber
auch subtil, etwa durch stereotype Bemerkungen oder durch Ausschluss aus
Gesprachen.

Unser Ziel: Jede Person soll unabhangig von ihren individuellen Eigenschaften
gleichwertig und respektvoll behandelt werden.

Sexuelle Belastigung

Sexuelle Belastigung umfasst Handlungen, Ausserungen oder Gesten mit sexuellem
Bezug, die von der betroffenen Person als unerwinscht empfunden werden. Dazu
gehoren unter anderem verbale Bemerkungen, unerwunschte Berlhrungen,



aufdringliche Blicke oder digitale Nachrichten mit sexuellem Inhalt.

Unser Ziel: Raume zu schaffen, in denen sich jede Person sicher

fuhlen kann, ohne mit sexualisierten Grenzverletzungen konfrontiert
Zu sein.

Machtmissbrauch und Grenzverletzungen

Diskriminierung oder Belastigung kdnnen auch dort entstehen, wo
Machtungleichgewichte ausgenutzt werden — etwa in hierarchischen Strukturen oder
bei der Organisation von Projekten und Veranstaltungen. Auch respektlose
Unterbrechungen, das Ubergehen von Beitragen oder das Nichtbeachten persénlicher
Grenzen sind Formen von Verhalten, die unser Zusammenleben beeintrachtigen.

Unser Ziel: Wir gehen achtsam miteinander um, nutzen unsere Positionen nicht aus
und achten auf individuelle Grenzen aller Personen.

Meldungen & Unterstutzung

Betroffene Personen konnen sich fur Unterstutzung per E-Mail oder via Telefon an die
Anlaufstelle wenden.

E-Mail-Adresse: anlaufstelle.conseil@vss-unes.ch

Telefon: +41 7627368 74

Auch gibt es ein Meldeformular, welches via QR-Code abrufbarist. Die QR-Codes
werden an allen Events sichtbar sein.
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Code of Conduct

Mit unserem Code of Conduct geben wir Orientierung flr unser tagliches Miteinander
im VSS. Er zeigt, wie wir zusammenarbeiten wollen, und benennt Verhaltensweisen, die
unser respektvolles Klima gefahrden.

Geltungsbereich & Selbstverpflichtung

e Gilt fur alle Mitglieder, Mitarbeitenden, Organmitglieder und Teilnehmenden von
VSS-Veranstaltungen und -Projekten.

e Jede*rverpflichtet sich, dieses Regelwerk aktiv mitzutragen und im eigenen
Handeln umzusetzen.

e Wirverstehen den Code nicht als Regelwerk von aussen, sondern als
gemeinsam getragene Grundlage — unsere Kultur des Respekts und der
Offenheit.

Werte und Erwartungen im Verhalten
Respekt & Hoflichkeit

Was wir damit pflegen wollen:

Wir beraten und handeln auf Augenhohe, horen einander zu und behandeln alle
Personen fair.

Beispiele flr positives Verhalten:

Eine Person bedankt sich, wenn sie*er ein Feedback bekommen hat; unterschiedliche
Meinungen werden sachlich ausgedruckt.

Inklusivitat & Vielfalt
Was wir damit pflegen wollen:

Unterschiedliche Lebensrealitaten, Identitdten und Hintergrinde sind normal und
bereichern unsere Gemeinschaft.

Beispiele fir positives Verhalten:

Bei Veranstaltungen wird Rucksicht genommen auf sprachliche, kulturelle oder
korperliche Barrieren; alle fUhlen sich eingeladen, sich zu beteiligen.

Sicherheit & Verantwortung

Was wir damit pflegen wollen:



Wir Ubernehmen Verantwortung, unsere Umgebung sicher und unterstltzend zu
gestalten; jeder und jede achtet Grenzen von anderen.

Beispiele fir positives Verhalten:

Wenn ich sehe, dass eine Person sich unwohl fuhlt, spreche ich es an oder unterstltze
die betroffene Person; wir achten auf Formulierungen, die nicht ausschliessen.

Unerwunschte Verhaltensweisen

Damit klar ist, was wir nicht tolerieren, hier Beispiele von Verhaltensweisen, die gegen
unsere Werte verstossen:

e Unangebrachte Kommentare, Witze oder Bemerkungen, die auf Geschlecht,
Herkunft, sexueller Orientierung, Identitat, Behinderung etc. abzielen und
verletzend sind.

e Unerwunschte kdrperliche Nahe oder Beruhrungen, wenn die betroffene Person
signalisiert hat, dass sie das nicht mdchte.

e Wiederholte Anndherungen oder Anmachen trotz Ablehnung.

e Machtmissbrauch in Situationen mit Hierarchie oder Abhangigkeit: z. B. wenn
Inhalte oder Entscheidungen blockiert werden, eine Person systematisch
Ubergangen oder gedemutigt wird.

e Belastigung in digitaler Form: unerwlnschte Nachrichten, geteilte Inhalte mit
sexuellem oder aggressivem Charakter.

Umgang mit Meinungsverschiedenheiten und Konflikten

e Konflikte werden méglichst frih angesprochen, in einem respektvollen Ton und
idealerweise direkt mit betroffenen Personen.

e Feedback wird konstruktiv gegeben und angenommen —wir nehmen
unterschiedliche Sichtweisen ernst.

e Wenn jede*r Beteiligte sich ernst genommen fuhlt, kdnnen Missverstandnisse
meist geklart werden.

e Wirbemuhen uns um Moderation oder Vermittlung, wenn direkte
Kommunikation nicht mdglich oder schwierig ist.

Meldung & Unterstutzung

e Betroffene oder Beobachtende kdnnen sich an die unabhangige Anlaufstelle
gegen Diskriminierung und sexuelle Belastigung des VSS wenden:
o E-Mail: anlaufstelle.conseil@vss-unes.ch
o Telefon: +4176 2736874
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o Meldeformular: an jedem Event werden QR Codes ausgelegt sein mit
dem Link zum Meldeformular
e Meldungen werden vertraulich behandelt; Schutz vor Repressalien ist
gewahrleistet.
e <Gibtes weiterfihrende Unterstlitzung?>

Konsequenzen bei Verstossen

Verstdsse gegen diesen Code of Conduct sind ernst: Sie werden gepruft und kdnnen zu
Massnahmen fuhren. Diese reichen von Ermahnung Uber Ausschluss von
Teilnehmenden an Veranstaltungen bis hin zu institutionellen Sanktionen. <Zu klaren,

was genau davon zutrifft>
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