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 1. Vorwort des Co-Präsidiums   

Jahresbericht →

Im Jahr 1920, also vor hundert Jahren und als Europa zeit-
gleich von der Spanischen Grippe heimgesucht wurde, wurde 
der VSS gegründet. 2020 sind wir bezeichnenderweise wieder in 
einem Jahr, in dem eine Pandemie die Welt auf den Kopf stellt. 
Dies scheint sich in die Geschichte des VSS einzureihen: eine 
Geschichte, die doch immer wieder ein wenig chaotisch und 
turbulent erscheint, aber sich vor allem dadurch auszeichnet, 
dass seitens des VSS spontan und mit viel Improvisationsge-
schick auf unvorhergesehene Ereignisse reagiert werden muss.

 Hundert Jahre sind eine lange Zeit und manchmal wün-
schen wir uns, wir könnten uns mit einem VSS-Vorstand der 
30er, 40er, 50er Jahren austauschen. Doch die Diskussionen 
würden sich wohl kaum von jenen heutzutags unterschei-
den. Sind doch die �emen, die uns durch die Jahre begleiten, 
immer wieder von den gleichen Schwerpunkten geprägt: die 
internationale Zusammenarbeit, die Vernetzung über die Sprach-
regionen hinweg, Stipendien, Gleichstellung der Geschlechter 
und das Mitspracherecht der Studierenden, wenn es um ihre 
Bildung geht. Wir würden gerne hören wie Ehemalige des VSS 
den VSS beurteilen würden. Wären sie glücklich oder doch eher 

enttäuscht, dass trotz jahrhundertelangem Einsatz immer noch 
keine Chancengerechtigkeit besteht, die Gleichstellung der 
Geschlechter in der Bildung immer noch nicht erreicht ist und 
die Schweiz immer noch in Sachen internationaler Mobilität 
hinterherhinkt? Vermutlich wäre es eine Mischung aus beidem. 

2020 war ein turbulentes Jahr, in welchem sich der VSS in 
seiner ganzen Bandbreite und Vielseitigkeit zeigen konnte. Im 
Zentrum der Aufmerksamkeit stand das Covid-19-Virus, welches 
die Studierenden mit einer aussergewöhnlichen Lage konfron-
tierte. Fernunterricht wurde zur Realität, viele Studierenden 
verloren ihre Nebenbeschäftigung und auch der VSS stellte auf 
digitale Arbeit um. Sowohl die geplante 100-Jahr Feier wie auch 
viele weitere Aktivitäten mussten verschoben, angepasst oder 
abgesagt werden. Aber auch nach hundert Jahren und etlichen 
Ereignissen ist der VSS nicht müde geworden, hat seine Flexi-
bilität nicht verloren und geht seinen Aufgaben weiterhin mit 
grossem Elan nach. Die enthusiastische und innovative Haltung 
wird untermauert durch eine neu aufgesetzte, lebendige Web-
seite, einem verstärkten Einsatz �r nachhaltige Bildung, sowie 
die Lancierung einer Petition zur Vollassoziierung an Erasmus+, 
die mit über 10 000 Unterschriften eingereicht werden konnte.  

Ein grosses und herzliches Dankeschön geht an dieser Stelle 
an alle Personen, welche sich im VSS einbringen, um das Bil-
dungssystem und die Studienbedingungen der Schweiz zu ver-
bessern. Wir freuen uns über die gemeinsam errungenen Erfolge. 
Gleichzeitig können wir auch nach hundert Jahren Interessen-

 1. Avant-propos de la 

coprésidenceRapport annuel →

L’UNES a été fondée en 1920, il y a 100 ans et alors que l’Europe 
était frappé au même moment par la grippe espagnole. Que nous 
vivions maintenant, en 2020, à nouveau une année de pandémie 
mondiale en dit long. Cela semble être lié à l’histoire de l’UNES : 
une histoire qui est toujours un peu chaotique et turbulente, et 
caractérisée par le fait que l’UNES doit réagir spontanément et 
avec un sacré talent d’improvisation à ces évènements inattendus. 

Cent ans, c’est long. Et de temps en temps, nous aime-
rions pouvoir échanger et discuter avec le comité de l’UNES 
des années 1930, 1940, 1950. Mais les discussions ne seraient 
guère di�érentes de celles d’aujourd’hui. Après tout, les sujets 
qui nous préoccupent au fil des années ont toujours les mêmes 
problématiques : la collaboration internationale, le réseautage 
entre les régions linguistiques, les bourses d’études, l’égalité des 
genres et le droit de participation et de parole des étudiant·e·s 
en ce qui concerne leur éducation. Nous serions curieu·x·ses 
de savoir comment les ancien·ne·s de l’UNES jugeraient l’UNES 
d’aujourd’hui. Seraient-ils et elles content·e·s ou plutôt déçu·e·s, 
que, malgré un engagement d’une centaine d’années, il n’y ait 
pas encore d’égalité des chances, que l’égalité entre les genres 
dans la formation ne soit toujours pas atteinte et que la Suisse 

soit toujours à la traîne en matière de mobilité internationale ? 
Probablement un peu des deux. 

2020 fût une année turbulente, pendant laquelle l’UNES a pu 
démontrer toute sa polyvalence et un large éventail de capacités. 
Au coeur des préoccupations : le virus Covid-19, et la situation 
extraordinaire à laquelle les étudiant·e·s ont été confronté·e·s. 
L’enseignement à distance est devenu réalité, beaucoup d’étu-
diant·e·s ont perdu leur travail d’appoint et l’UNES s’est mise 
au travail numérique. Tant la fête du centenaire que beaucoup 
d’autres activités ont dû être repoussées, adaptées ou annulées. 
Mais même après cent ans et pas mal d’évènements, l’UNES n’est 
pas fatiguée, n’a pas perdu sa flexibilité et poursuit toujours ses 
tâches avec beaucoup d’enthousiasme. Cette attitude enthou-
siaste et innovante est concrétisée par un site Internet amélioré, 
un engagement renforcé pour une formation durable, ainsi que 
le lancement d’une pétition pour l’adhésion pleine et entière à 
Erasmus+, qui a déjà recolté plus de 10’000 signatures.  

Un grand et chaleureux merci à toutes les personnes qui 
s’investissent au sein de l’UNES pour améliorer le système de 
formation et les conditions d’études en Suisse.  Nous sommes 
heureu·x·ses des succès remportés ensemble. En même temps, 
nous pouvons di�cilement nous tourner les pouces après 100 
ans de représentation des intérêts des étudiant·e·s. Il y a toujours 
matière à se battre et à s’engager pour les étudiant·e·s.

C’est pourquoi nous nous sommes engagé·e·s dans le cadre du 
Message FRI au Parlement pour les bourses d’études, le développe-
ment durable et la mobilité, et nous avons tout mis en oeuvre pour 
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vertretung die Hände nicht in den Schoss legen: Es gilt weiterhin 
zu kämpfen und sich �r die Studierenden einzusetzen.

So haben wir uns im Rahmen der BFI-Botschaft im Parla-
ment �r Stipendien, Nachhaltigkeit und Mobilität engagiert 
und geben weiterhin Vollgas, um die Abscha�ung des Studie-
renden-GA zu verhindern. Besonders Letzteres beschäftigte 
uns sehr intensiv. Wir streben danach, dass Bildung ungeachtet 
der Herkunft und der finanziellen Lage �r alle zugänglich ist. 
Die geplante Abscha�ung des GAs zeigt sinnbildlich, dass wir 
davon noch weit entfernt sind. Es braucht die Stimme des VSS 
daher so dringend wie eh und je. Ohne Stimme wird man nicht 
gehört, ohne Stimme kann man bei Ungerechtigkeiten nicht 
aufschreien, und ohne Stimme ist es nicht möglich, in einer 
Gesellschaft seine Anliegen durchsetzen zu können. Wir sind 
stolz darauf, unsere Stimme �r die Studierenden zu erheben, 
um gehört, gesehen und wahrgenommen zu werden. Wir danken 
euch �r euer Engagement in den letzten Jahren und im Voraus 
bereits �r die nächsten hundert Jahre.

Bern, Dezember 2020
Lea Schlenker & Francesco Bee

empêcher la suppression de l’AG étudiant. Ce dernier point nous 
a particulièrement occupé·e·s. Nous aspirons à ce que l’éducation 
soit accessible à tou·te·s, peu importe l’origine des étudiant·e·s ou 
leur situation financière. En cela, la suppression planifiée de l’AG 
étudiant est symbolique : nous sommes encore loin d’avoir atteint 
l’égalité des chances. La voix de l’UNES est donc maintenant plus 
que jamais nécessaire. Sans voix, on ne nous écoute pas, sans voix, 
on ne peut pas s’élever contre les injustices, et sans voix, il n’est pas 
possible de prendre sa place dans la société et de lui adresser des 
demandes. C’est avec fierté que nous faisons entendre notre voix 
pour les étudiant·e·s, pour qu’ils et elles soient entendu·e·s, vu·e·s 
et pris·es au sérieux. Nous vous remercions pour votre engagement 
au cours de ces dernières années, et en avance, un grand merci 
également pour les cent prochaines !

Berne, décembre 2020
Lea Schlenker & Francesco Bee
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 2. Über Uns →

VERBAND:
Der VSS vertritt auf eidgenössischer Ebene die Studierenden-
schaften von Fachhochschulen, Pädagogischen Hochschulen, 
kantonalen Universitäten und eidgenössisch technischen Hoch-
schulen. Die wichtigsten Ziele sind Chancengleichheit im Hoch-
schulzugang und Demokratisierung der Hochschulen. Der VSS 
besteht aus zwei Legislativorganen, einem Exekutivorgan, vier 
thematischen Kommissionen (CIS, CodEg, HopoKo, SoKo), einer 
Finanzkommission (CoFi) und einer Geschäftsprüfungskommis-
sion (GPK). Die Legislativorgane sind zum einen die Delegier-
tenversammlung (DV findet zweimal jährlich statt, die Anzahl 
Delegierte wird nach der Anzahl von einer Sektion vertretenen 
Studierenden berechnet) und zum anderen der Sektionsrat (min-
destens neun Sitzungen pro Jahr, jede Sektion hat eine Stimme). 
Die DV ist das oberste Organ. 

VERBANDSSEKRETARIAT:
Das Verbandssekretariat besteht aus einer verantwortlichen Per-
son �r die Verbandsadministration und einer verantwortlichen 
Person �r die Finanzen. 

PERSPEKTIVEN-STUDIUM: 
Der Weg an die Schweizer Hochschulen ist �r Geflüchtete – trotz 
vorhandener Qualifikationen – voller Hürden. Hohe sprachli-

 2. Qui nous sommes →

UNION :
L’UNES représente au niveau fédéral les associations d’étudiant·e·s 
des hautes écoles spécialisées, des hautes écoles pédagogiques, 
des universités cantonales et des écoles polytechniques fédérales. 
Ses objectifs les plus importants sont l’égalité des chances dans 
l’accès aux hautes écoles et la démocratisation des hautes écoles. 
L’UNES comprend deux organes législatifs, un organe exécutif, 
quatre commissions thématiques (CIS, CodEg, HopoKo, CoSo), 
une commission des finances (CoFi) et une commission de contrôle 
(CdC). Les organes législatifs sont, d’une part, l’Assemblée des 
Délégué·e·s (l’AD a lieu deux fois par année, le nombre de délé-
gué·e·s par section est calculé en fonction du nombre d’étudiant·e·s 
que ladite section représente) et, d’autre part, le Conseil des Sec-
tions (minimum neuf séances par année, chaque section a une 
voix). L’AD est l’organe suprême. 

LE SECRÉTARIAT DE L’UNION :
Le secrétariat de l’Union comprend une personne responsable 
de l’administration de l’Union et une personne responsable des 
finances. 

PERSPECTIVES–ÉTUDES :
Le chemin qui mène aux hautes écoles suisses est semé d’em-
bûches pour les réfugié·e·s, malgré des qualifications existantes. 

che Anforderungen, fehlende oder nicht anerkannte Vorbildung 
und Diplome und die Frage der Finanzierung erschweren die 
(Wieder-)Aufnahme eines Studiums. Der Verband der Schweizer 
Studierendenschaften setzt sich deshalb �r mehr Chancenge-
rechtigkeit beim Zugang zur Hochschulbildung �r Geflüchtete 
ein und hat 2016 das Projekt Perspektiven-Studium lanciert. 

QUALITÄTSSICHERUNG & AKKREDITIERUNG: 
Studierende sind ein zentraler Teil der Hochschulen. Damit 
kommt Studierenden bei der Qualitätsentwicklung an den Hoch-
schulen eine zentrale Aufgabe zu. Die Beteiligung an externen 
Evaluationen und Akkreditierungsverfahren macht dabei einen 
wesentlichen Teil aus. Deshalb unterhält der VSS seit 2006 den 
studentischen Akkreditierungspool und bietet Schulungen an, 
um Studierende �r die Teilnahme an externen und internen 
Qualitätssicherungsverfahren vorzubereiten und zu qualifizie-
ren. Weiter tauscht er sich regelmässig mit den studentischen 
Akkreditierungspools von Österreich und Deutschland aus und 
vernetzt sich durch den Pool der European Students‘ Union (ESU) 
auf europäischer Ebene.

VORSTAND: 
Dem Vorstand obliegt die politische und finanzielle Verbands-
�hrung. Er setzt sich aus dem Co-Präsidium und �nf weiteren 
Vorstandsmitgliedern zusammen. Der Vorstand erledigt die lau-
fenden Geschäfte des Verbandes, vertritt den VSS nach aussen 
und hält regelmässige Kontakte zu bildungspolitischen Gremien.

Des exigences linguistiques élevées, l’absence ou la non-recon-
naissance des études antérieures ou des diplômes, ainsi que la 
question du financement compliquent le début ou la reprise des 
études. L'UNES s’engage pour une plus grande égalité des chances 
dans l’accès aux études supérieures pour les réfugié·e·s. Elle a 
lancé à cette fin le projet Perspectives–Études en 2016.

PROJET ASSURANCE QUALITÉ ET ACCRÉDITATION :
Les étudiant·e·s sont une part essentielle des hautes écoles. Elles 
et ils ont donc un rôle central à jouer pour le développement de 
la qualité dans les hautes écoles. La participation aux évaluations 
externes et aux procédures d’accréditation en est une partie fon-
damentale. Depuis 2006, l’UNES entretient à cette fin un pool 
d’accréditation étudiant et o�re des formations pour préparer les 
étudiant·e·s et leur donner les qualifications nécessaires pour par-
ticiper aux procédures d’assurance qualité internes et externes. En 
outre, elle échange régulièrement avec les pools d’accréditation 
étudiants d’Autriche et d’Allemagne et se met en réseau sur le plan 
européen avec le pool de l’European Students’ Union (ESU).

COMITÉ EXÉCUTIF :
Il incombe au comité la gestion politique et financière de l’Union. 
Il est composé de la coprésidence et de cinq autres membres du 
comité. Le comité s’occupe des a�aires en cours, représente l’UNES 
à l’extérieur, et maintient régulièrement des contacts avec les 
organes, institutions et organisations de la politique de formation.

—
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FRANCESCO BEE
CO-PRÄSIDENT
COPRÉSIDENT

VSS-Vorstand seit 1.2.2018
Vertreter universitäre Hochschulen.
Ressorts Vorstands- und Personalkoor-
dination, Finanzen, Erasmus und Bologna, 
Qualitätssicherung, Hochschulzugang 
geflüchtete Personen, Sektionsbetreuung
—
Comité de l’UNES depuis le 1.2.2018
Représentant des hautes écoles 
universitaires
Dossiers Coordination du personnel  
et du comité, Finances, Erasmus et  
Bologne, Assurance qualité, Accès aux 
hautes écoles pour les réfugié·e·s,  
Responsable des sections

LEA SCHLENKER
CO-PRÄSIDENTIN
COPRÉSIDENTE

VSS-Vorstand seit 1.8.2019
Vertreterin Fachhochschulen
Ressorts Vorstands- und Personalkoordi-
nation, Kommunikation und Medienarbeit, 
100 Jahre VSS, Gleichstellung,  
FH-Vernetzung, Sektionsbetreuung
—
Comité de l’UNES depuis le 1.8.2019
Représentante des hautes écoles  
spécialisées
Dossiers Coordination du personnel et  
du comité, Communication et Relations 
publiques, 100 ans de l’UNES, Egalité, 
Réseautage HES, Responsable des  
sections

NINO WILKINS
VORSTANDSMITGLIED
MEMBRE ORDINAIRE DU COMITÉ

VSS-Vorstand seit 1.2.2019
Vertreter Eidgenössische technische 
Hochschulen
Ressorts Nachhaltigkeit, strategische 
Kooperationen, Sektionsarbeit
—
Comité de l’UNES depuis le 1.2.2019
Représentant des écoles polytechniques 
fédérales
Dossiers Développement durable,  
Coopération stratégique,  

Travail des sections

CÉLINE LÜTHI 
VORSTANDSMITGLIED
MEMBRE ORDINAIRE DU COMITÉ

VSS-Vorstand seit 1.8.2020
Vertreterin Fachhochschulen
Ressorts Soziales, Fachhochschulen, 
Sektionsarbeit
—
Comité de l’UNES depuis le 1.8.2020
Représentante des hautes écoles  
spécialisées
Dossier Social, Hautes écoles  

spécialisées, Travail des sections

LAURENT WOEFFRAY, 
VORSTANDSMITGLIED
MEMBRE ORDINAIRE DU COMITÉ

VSS-Vorstand seit 1.2.2020
Vertreter universitäre Hochschulen
Ressorts Hochschulpolitik, Public Affairs, 
Sektionsarbeit
—
Comité de l’UNES depuis le 1.2.2020
Représentant des hautes écoles  
universitaires
Dossiers Politique des hautes écoles, 

Affaires publiques, Travail des sections

FLORENT AYMON 
VORSTANDSMITGLIED
MEMBRE ORDINAIRE DU COMITÉ

VSS-Vorstand seit 1.8.2019
Vertreter universitäre Hochschulen
Ressorts Internationales, Erasmus,  
Sektionsarbeit
—
Comité de l’UNES depuis le 1.8.2019
Représentant des hautes écoles  
universitaires
Dossiers International, Erasmus, Travail 
des sections



 3.  Organigramm des VSS →

 3. Organigramme de l'UNES →
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AG:
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Administration 
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Hochschulpolitische 
Kommission

CIS:
Kommission für 
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Solidarität

SoKo
Sozialkommission

Projekte: 
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Grand législatif:
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Conseil des Sections: 
Une représentation par section

DIRECTION 
Comité exécutif
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ORGANE DE CONTRÔLE
Commission de contrôle

GT:
Groupes de 
travail
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 4. Das haben wir erreicht →

4.1 UNSERE DOSSIERS 

INTERNATIONALES
Der VSS ist langjähriges Mitglied der European Students’ Union. 
Im vergangenen Jahr wurde aktiv mit verschiedenen Delegationen 
daran gearbeitet, die politische Arbeit der ESU mitzugestalten. 
Nebst der Teilnahme an verschiedenen Board Meetings (BM) 
in ganz Europa hat der VSS sich in verschiedenen Arbeitsgrup-
pen der ESU, namentlich in der Task Force Finanzen und Event 
Hosting aktiv beteiligt. Zusammen mit dem Netzwerk TOPICS, 
welches Studierendenschaften aus verschiedenen Ländern im 
Umfeld der Schweiz mit ähnlichen bildungspolitischen Zielen und 
Positionen zusammenbringt, konnte die Arbeit der ESU entschei-
dend vorangebracht werden. Die internationale Arbeit hat sich 
dann aber aufgrund des Coronavirus verkompliziert, da Reisen 
nur noch eingeschränkt oder gar nicht mehr möglich waren. Das 
hat die politische Arbeit  jedoch nicht aufgehalten. So konnten im 
Rahmen von zwei digitalen Board Meetings mehrere Resolutio-
nen verabschiedetet werden: Solidarität �r �ailand, Belarus und 
Polen, aber auch die Unterstützung �r Anliegen wie Erasmus+ 
oder das Studierenden-GA durch die Studierendenschaften von 
ganz Europa konnten erreicht werden!

 4. Nos succès →

4.1 NOS DOSSIERS  

INTERNATIONAL
L’UNES est membre de longue date de l’European Students’ 
Union (ESU). L’année passée, l'Union a travaillé avec di�érentes 
délégations pour contribuer au travail politique de l’ESU. Outre 
la participation aux Board Meetings (BM) dans toute l’Europe, 
l'UNES a été active dans plusieurs groupes de travail de l’ESU, 
notamment au sein des Task Forces Finances et Event Hosting. 
En collaboration avec le réseau TOPICS, qui rassemble di�érents 
pays, en plus de la Suisse, ayant des objectifs et positions similaires 
en matière de politique de la formation, le travail a pu avancer de 
manière décisive. Le travail international a été rendu di�cile par la 
pandémie de Covid-19, étant donné que les voyages étaient soit très 
restreints, soit impossibles. Mais cette situation n’a pas empêché 
le travail politique. De nombreuses résolutions ont ainsi pu être 
adoptées dans le cadre de deux Boards Meetings numériques. Par 
exemple, la solidarité pour la �aïlande, le Bélarus et la Pologne, 
ainsi que le soutien pour les revendications concernant Erasmus+ 
ou l’AG étudiant, qui ont été obtenus de toute l’Europe !

SOZIALES
Am 9. Februar 2020 wurde über die Volksinitiative «Mehr bezahl-
bare Wohnungen» abgestimmt. Der VSS sass gemeinsam mit 
dem Mieter- und Mieterinnenverband, der SP, den Grünen, dem 
Schweizerischen Gewerkschaftsbund und vielen weiteren Orga-
nisationen im Initiativkomitee. Obwohl die Initiative an der Urne 
abgelehnt wurde, setzt sich der VSS weiterhin �r bezahlbaren 
Wohnraum �r Studierende ein. Zudem musste leider festgestellt 
werden, dass die ÖV-Transportunternehmen planen, das GA �r 
Studierende, die älter als 25 Jahre alt sind, abzuscha�en. Der VSS 
hat sich gegen diese Abscha�ung gestemmt und innert kürzester 
Zeit mehr als 13'000 Unterschriften �r die Petition gesammelt. 
Nach einem Tre�en mit Vertreter*innen der Alliance SwissPass, 
einem Brief an Bundesrätin Simonetta Sommaruga und weiteren 
Engagements �r die Erhaltung des Studierenden-GA's wird sich 
der VSS auch in Zukunft da�r einsetzen, dass Studierendenmo-
bilität bezahlbar bleibt.

ERASMUS+
Eines der grossen �emen des vergangenen Jahres war die Vollas-
soziierung der Schweiz an das europäische Mobilitätsprogramm 
Erasmus+. Nachdem die Schweiz seit der Annahme der Massenein-
wanderungsinitiative im Jahr 2014 nicht mehr an Erasmus+ teil-
nimmt und eine unbefriedigende «Schweizer Lösung» auf die 
Beine gestellt wurde, setzt sich der VSS gemeinsam mit anderen 
Organisationen und Parteien da�r ein, damit die Schweiz ab 

SOCIAL
Le 9 février 2020, l’initiative « Plus de logements abordables » 
a été soumise au vote. L’UNES faisait partie du comité d’initia-
tive, à l’instar des associations de locataires, du PS, des Vert·e·s, 
de l’Union syndicale suisse (USS) et d’autres organisations. Bien 
que l’intiative ait été rejetée par le peuple et les cantons, l’UNES 
s’engage encore pour plus de logements abordables pour les étu-
diant·e·s. Malheureuseument, nous avons dû en plus constater que 
les entreprises de transports publics prévoyaient de supprimer 
l’AG pour les étudiant·e·s âgés de plus de 25 ans. L’UNES s’est sou-
levée contre cette suppression et en un temps record a recolté plus 
de 13’000 signatures pour une pétition. Après une rencontre avec 
les représentant·e·s d’Alliance SwissPass, une lettre à la Conseil-
lère fédérale Simonetta Sommaruga et d’autres engagements pour 
le maintien de l’AG étudiant, l’UNES s’engagera encore pour que 
l’usage des transports publics soit financièrement accessible pour 
tou·te·s les étudiant·e·s de Suisse. 

ERASMUS+
Un des sujets centraux était l’association pleine et entière de la 
Suisse au programme de mobilité européen Erasmus+. Depuis 
l’adoption de l’initiative contre l’immigration de masse en 2014, 
la Suisse ne fait plus partie d’Erasmus+. Une « solution suisse » 
insatisfaisante a été mise en place. C’est pourquoi l’UNES s’en-
gage avec d’autres associations et partis pour que la Suisse puisse 
de nouveau faire partie d’Erasmus+. Entre autres actions, elle a 
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2021 wieder dabei sein kann. Da�r wurde unter anderem eine 
Petition mit mehr als 10'000 Unterschriften eingereicht, ein Webi-
nar organisiert, Lobbying beim Bund, bei Parlamentarier*innen, 
Kantonen, Hochschulen, Verbänden und anderen Akteur*innen 
betrieben. Zusätzlich wurde je eine Motion im European Youth 
Forum und in der European Students’ Union eingereicht, damit 
auch auf europäischer Ebene Druck �r eine Vollassoziierung 
gemacht wird. Um sich der bildungs- und forschungsfeindlichen 
Kündigungsinitiative, die eine Teilnahme an Erasmus+ langfris-
tig blockiert hätte, entgegenzustellen, trat der VSS der Allianz 
stark+vernetzt bei, welche aus verschiedenen Parteien aus dem 
gesamten politischen Spektrum, Zivilorganisationen sowie Bil-
dungsorganisationen bestand. Mit einer Kampagne, bestehend 
aus Podcasts, Meinungsbeiträgen und einer Zusammenarbeit mit 
den Westschweizer Hochschulen konnte erreicht werden, dass die 
Initiative am 27. September 2020 klar abgelehnt wurde.
Mehrere kleine Erfolge �r Erasmus+ konnten gefeiert werden, 
doch ist die Teilnahme ab 2021 noch nicht gesichert. Der VSS 
bleibt aber optimistisch und wird auch in den kommenden Mona-
ten den Druck aufrechterhalten, damit die Schweizer Jugend wie-
der Zugang zum besten Mobilitätsprogramm Europas erhält.

FH-VERNETZUNG
Der VSS organisiert zweimal jährlich ein Vernetzungstre�en 
mit Studierenden der Fachhochschulen. Diese Tre�en werden 
abwechselnd von einer Studierendenschaft einer Fachhochschule 

organisiert und durchge�hrt. Besprochen werden �emen wie 
Mitwirkung der Studierenden, struktureller Au�au der Studie-
rendenschaften, Praktika während und nach dem FH-Studium, 
studentisches Engagement und vieles mehr. 2020 konnte corona- 
bedingt leider kein Tre�en stattfinden. Jedoch sind 2021 wieder 
einige Aktivitäten im Fachhochschulkreis geplant. Zudem konnte 
der Kontakt mit den Fachhochschulen verschiedener Landesregi-
onen verstärkt werden, wie beispielsweise mit der Studierenden-
schaft der Fachhochschule Ost. 

GLEICHSTELLUNG
Am 27.9.2020 hat die Schweizer Bevölkerung �r eine wichtige 
Vorlage in Sachen Gleichstellung gestimmt, nämlich den Vater-
schaftsurlaub. Der VSS sprach sich �r eine Annahme dieser Ini-
tiative aus, da durch den Vaterschaftsurlaub Student*innen und 
junge Forscher*innen besser entlastet werden und ihnen somit die 
Rückkehr in die akademische Welt erleichtert wird. Des Weiteren 
hat sich der VSS dem BreakFree!-Projekt der SAJV angeschlossen. 
Das Projekt BreakFree! ist ein gemeinsames Projekt der SAJV und 
der Milchjugend in Zusammenarbeit mit du-bist-du und verfolgt 
das Ziel, die Inklusion von LGBTQ-Jugendlichen in den Jugend-
verbänden zu �rdern. Zusätzlich unterstützt der VSS die Initiative 
«BetterScience», die ein Umdenken in der akademischen Welt hin 
zu mehr Nachhaltigkeit, Diversität und Chancengleichheit fordert. 

lancé une pétition signée par plus de 10’000 personnes, organisé 
un webinar et e�ectué du lobbying auprès de la Confédération, 
des parlementaires, des cantons, des hautes écoles, des syndicats 
et d’autres personnes actives dans le domaine. En outre, deux 
motions ont été transmises à l’European Youth Forum et à l’Eu-
ropean Students’ Union, afin que la pression puisse également 
être mise au niveau européen pour une pleine association de la 
Suisse à Erasmus+. L’UNES a rejoint l’alliance ouverte+souve-
raine pour s’opposer à l’intiative de résiliation anti-formation et 
anti-recherche qui aurait empêché la participation à Erasmus+ à 
long terme. Cette alliance regroupe aussi des partis de tout l’échi-
quier politique, des organisations civiles et des organisations du 
domaine de la formation. À l’aide de podcasts, de courriers de 
lecteur et lectrice et d’une collaboration avec les hautes écoles 
romandes, l’initiative a été nettement refusée le 27 septembre 
2020. Plusieurs succès supplémentaires ont pu être célébrés pour 
Erasmus+, même si la participation à partir de 2021 reste encore 
incertaine. L’UNES est tout de même optimiste et maintiendra la 
pression dans les prochains mois, afin que la jeunesse suisse ait 
de nouveau accès au programme de mobilité européen.

RÉSEAUTAGE HES
L’UNES organise deux fois par année une rencontre de réseau-
tage avec les étudiant·e·s des hautes écoles spécialisées. Ces ren-
contres sont organisées à tour de rôle par chaque organisation 
des hautes écoles. La participation des étudiant·e·s, l’implantation 

structurelle des organisations d’étudiant·e·s, les stages pendant 
et après les études, l’engagement estudiantin etc. y font l’objet de 
discussions. En 2020 et en raison de la pandémie de Covid-19, 
aucune rencontre n'a pu avoir lieu. Toutefois, des activités sont 
à nouveau prévues en 2021. En plus de cela, le contact avec les 
hautes écoles spécialisées de di�érentes régions du pays a été 
renforcé, par exemple avec l’organisation étudiante de la haute 
école spécialisée OST (de l’Est de la Suisse).

EGALITÉ
Le 27 septembre 2020, la population suisse a adopté un projet de 
loi important en matière d’égalité  : le congé paternité. L’UNES 
s’était engagée en faveur de cette intiative, qui permettait de sou-
lager les étudiant·e·s et les jeunes chercheu·r·se·s et de faciliter 
ainsi leur retour dans le monde académique. En outre, l’UNES a 
rejoint le projet BreakFree!. BreakFree! est un projet commun du 
Conseil Suisse des Activités de Jeunesse (CSAJ) et de Milchjugend 
en collaboration avec du-bist-du. Il poursuit l’objectif de promou-
voir l’inclusion de la jeunesse LGBTQ+ dans les associations de 
jeunesse. En outre, l’UNES soutient l'initiative « BetterScience », 
qui appelle à repenser le monde académique en faveur de plus 
de développement durable, de diversité et d’égalité des chances. 
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HOCHSCHULPOLITISCHES
2020 konnte sich der VSS vermehrt aktiv in den politischen Pro-
zess einbringen, was einerseits mit den vom eidgenössischen 
Parlament behandelten Geschäften sowie dem Wunsch des VSS, 
proaktiv politischen Einfluss zu nehmen, zusammenhing. Der VSS 
hat etwa während der Behandlung der BFI-Botschaft versucht, 
Anliegen der Studierenden besser zu verankern und sich �r eine 
nachhaltigere Hochschullandschaft einzusetzen. Als Vertretung 
der Schweizer Studierenden konnte der VSS seine Anliegen an der 
Anhörung der ständerätlichen Bildungskommission präsentieren. 
Dabei wurden folgende drei Punkte unterstrichen:

1.  Erhöhung der Stipendienbeiträge des Bundes, um die Chan-
cengerechtigkeit in der Hochschulbildung voranzutreiben,

2.  Mehr Geld �r die internationale Mobilität in der Bildung, um 
allen Interessierten einen Austausch zu ermöglichen,

3.  Scha�ung eines Fördertopfes �r Nachhaltigkeitsprojekte an 
Hochschulen. 

Nach mehreren Lobbyingbriefen, Telefonaten, Tre�en und 
gehaltenen Reden musste der VSS jedoch feststellen, dass diese 
Anliegen leider keine Mehrheiten im Parlament fanden. Der VSS 
beschäftigte sich auch intensiv mit der Revision des ETH-Geset-
zes, welches unter anderem mehr Videoüberwachung an ETHs 
ermöglichen möchte. Die Studierenden haben sich klar dagegen 
ausgesprochen und konnten auch hier einige kleine Erfolge feiern. 
Dennoch muss festgehalten werden, dass die Meinung der Studie-

renden nicht gleich gewichtet wird wie die Einwände grösserer 
und mächtiger Interessensvertreter*innen. Ein grosser Erfolg 
dieses Jahres war die Einreichung der Motion: «Für ein verstärk-
tes und institutionalisiertes Mitspracherecht der Studierenden». 
Diese Motion hat zum Ziel, den VSS auf nationaler Ebene zu 
institutionalisieren und so die Rolle des Verbands in der natio-
nalen Hochschullandschaft dauerhaft zu stärken. 

CORONA
Der Ausbruch der Coronavirus-Krankheit (COVID-19) hatte auch 
auf die Studierenden, den Vorlesungsbetrieb und damit auf die 
Hochschulen einen enormen Einfluss. Während des laufenden 
Frühlingssemesters musste der Lehrbetrieb komplett umgestellt 
werden, was sowohl �r die Studierenden als auch �r die Hoch-
schulen eine völlig neue Erfahrung war. Der Verband hat in dieser 
Zeit sowohl als Beratungs- als auch als Forderungsstelle fungiert. 
Er hat den Studierenden Tipps zusammengestellt, wie sie best-
möglich im Heimstudium lernen. Der Verband hat sich �r Arbeits-
plätze und o�ene Bibliotheken eingesetzt, �r Chancengerechtig-
keit �r die Studierenden, die nicht zuhause lernen können sowie 
Unterstützung �r junge Studierende mit Betreuungspflichten 
verlangt. Der VSS hat Forderungen an die Hochschulen gestellt, 
dass die Prüfungen so gerecht wie möglich gestaltet werden müs-
sen und dass das vermittelte Wissen über Online-Veranstaltun-
gen qualitativ mit den Präsenzveranstaltungen mithalten muss. 
Wichtig war es dem VSS auch, dass �r Student*innen, die ihren 

POLITIQUE DES HAUTES ÉCOLES
En 2020, l’UNES a pu s’investir activement dans les processus 
politiques. C’était dû, d’une part, aux a�aires traitées par le Parle-
ment fédéral et, d'autre part, à la volonté de l’UNES de générer de 
manière proactive une influence politique. Pendant le traitement 
du Message FRI, l’UNES a, par exemple, essayé de mieux ancrer 
les préoccupations des étudiant·e·s et d'œuvrer pour un paysage 
des hautes écoles plus durable. En tant que représentante des 
étudiant·e·s de Suisse, l’UNES a pu présenter ses préoccupations 
pendant l’audition de la commission de la formation du Conseil 
aux Etats (CSEC-E). Les trois points suivants y ont été soulignés :

1.  Augmentation des contributions fédérales à la formation, pour 
promouvoir l'égalité des chances dans la formation supérieure.

2.  Plus de financement pour la mobilité internationale dans la 
formation, pour permettre à tou·te·s les intéressé·e·s de par-
ticiper à un échange.

3.  Mise en place d’un fond de contribution pour des projets de 
développement durable dans les hautes écoles. 

Malgré du lobbying écrit, des appels téléphoniques, des ren-
contres et des déclarations écrites, l’UNES a dû conclure, à son 
grand regret, que ces préoccupations ne trouvaient pas de majorité 
au Parlement. L’UNES s’est aussi occupée de manière intensive de 
la révision de la loi sur les écoles polytechniques fédérales (loi sur 
les EPF), qui prévoit, entre autres, plus de vidéosurveillance dans 
les EPF. Les étudiant·e·s se sont clairement prononcés en défaveur 

de ce projet et ont pu se réjouir de quelques succès d'étape en la 
matière. Néanmoins, il faut noter que les opinions des étudiant·e·s 
n'ont pas le même poids que les objections des représentant·e·s 
des intérêts plus grands et plus puissants. Un grand succès de cette 
année fût le dépôt au Conseil national de la motion : « Pour une 
participation accrue et reconnue des étudiantes et étudiantes ». 
Cette motion a pour objet d’institutionnaliser l’UNES au niveau 
national et de renforcer durablement le rôle de l’union dans le 
paysage national des hautes écoles. 

COVID-19
La pandémie de Covid-19 a eu un impact énorme sur les étu-
diant·e·s, les cours, et sur les hautes écoles. Pendant le semestre 
de printemps, l’enseignement a dû être complètement modifié, ce 
qui a été tant pour les étudiant·e·s que pour les hautes écoles une 
expérience complètement nouvelle. L’UNES a agi comme bureau 
de conseils et comme bureau des réclamations. Elle a compilé des 
conseils à l’attention des étudiant·e·s sur la meilleure manière 
d’étudier depuis la maison. L’Union s’est engagée en faveur des 
places de travail/révision et de l’ouverture des bibliothèques, de 
l’égalité des chances pour les étudiant·e·s qui ne pouvaient pas étu-
dier depuis la maison, des jeunes étudiant·e·s ayant des obligations 
de soin. Elle a exigé des hautes écoles que les examens soient aussi 
équitables que possible, et que les connaissances transmises par 
les cours en ligne soient de la même qualité que celles dispensées 
en classe. L’idée était également pour l’UNES que les étudiant·e·s 
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Nebenverdienst aufgrund der coronabedingten Auswirkungen 
verloren hatten, finanzielle Unterstützung in Form eines Notfonds 
bereitgestellt wird. Der Verband freut sich, dass einige Hochschu-
len dieser Forderung nachgekommen sind. 

QUALITÄTSSICHERUNG  
UND AKKREDITIERUNGSPOOL
Der Fokus im Bereich Qualitätssicherung im letzten Jahr lag auf 
der Organisation der Schulung zur Aufnahme in den Akkreditie-
rungspool, welche Studierende auf ihre Tätigkeit als Expert*innen 
im Akkreditierungsprozess vorbereitet. So konnten zahlreiche 
neue Studierende durch den VSS geschult werden. Auch die Arbeit 
des Akkreditierungspools wurde durch die Corona-Pandemie 
beeinträchtigt. Beispielsweise wurde eine erneute Schulung in 
der französischsprachigen Schweiz geplant. Dies konnte zwar 
durchge�hrt werden, musste aber aufgrund der sich verschlim-
mernden Corona-Situation online stattfinden. Um den Pool weiter 
zu vergrössern, ist in naher Zukunft ebenfalls eine Schulung in 
der italienischsprachigen Schweiz vorgesehen.

NACHHALTIGKEIT
Seitdem sich die Mitgliedersektionen des VSS bereits 2019 �r 
eine Unterstützung des Klimastreiks ausgesprochen haben, setzt 
sich der VSS seit 2020 vermehrt mit der �ematik Nachhaltig-
keit auseinander. Dazu wurde die AG Nachhaltigkeit ins Leben 

gerufen. Im Rahmen der BFI-Botschaft hat sich der VSS �r eine 
stärkere Verankerung der Nachhaltigkeit eingesetzt und stand 
am Ursprung eines Vorstosses �r einen 12-Millionen-Topf �r 
Nachhaltigkeit an Hochschulen. Dieser wurde von der WBK-S und 
einer Minderheit der WBK-N angenommen, scheiterte aber in den 
Räten. Der VSS hat zusammen mit dem VSN (Schweizer Verband 
studentischer Organisationen �r Nachhaltigkeit) eine Zusage der 
Stiftung Mercator - über 200 000 CHF - �r den Au�au eines 
Kompetenzzentrums �r studentisches Engagement �r Nachhal-
tigkeit erhalten. Zudem hat der VSS mit beratender Stimme Einsitz 
im Vorstand des neu gegründeten Netzwerks Nachhaltigkeit von 
swissuniversities.

HOCHSCHULZUGANG 
FÜR STUDENTISCHE GEFLÜCHTETE
Nebst verschiedenen bilateralen Austauschtre�en mit unter-
schiedlichen Akteur*innen des Bildungs- und Migrationsbereichs 
war der im Februar 2020 durch das Projekt ‘Perspektiven-Stu-
dium’ und die Eidgenössische Migrationskommission EKM 
organisierte Runde Tisch in Bern ein prägender Pfeiler des ver-
gangenen Projektjahres. In Anwesenheit von Vertreter*innen von 
relevanten integrations- und bildungspolitischen Institutionen 
wurden gemeinsam Positionierungen zum �ema Hochschulzu-
gang �r Geflüchtete, Handlungsspielräume und Handlungsbe-
dürfnisse ausgelotet und anschliessend in Zusammenarbeit  mit 
der EKM in einem Strategiepapier festgehalten. Im Bereich der 

qui ont perdu leur travail d’appoint pendant la pandémie soient 
soutenus financièrement par un fonds d’urgence. L’Union salue le 
fait que quelques hautes écoles aient suivis ces recommandations. 

ASSURANCE QUALITÉ ET POOL D’ACCRÉDITATION
L’accent, dans le domaine de l’assurance qualité, a été mis sur 
l’organisation des formations pour l’admission au pool d’accré-
ditation, qui préparent les étudiant·e·s à leurs activités comme 
expert·e·s dans les procédures d’accréditation. De nombreux et 
nombreuses étudiant·e·s ont ainsi pu être formé·e·s. Mais le travail 
du pool d’accréditation a aussi été entravé par la pandémie de 
Covid-19. Par exemple, une formation en Suisse romande a été 
planifiée. En raison de l’aggravation de la situation liée à la pan-
démie, la formation a été menée en ligne. Pour augmenter le pool, 
une formation est prévue dans un futur proche en Suisse italienne.

DÉVELOPPEMENT DURABLE
Depuis que les sections-membres de l’UNES se sont prononcées en 
2019 en faveur du soutien à la grève du climat, le comité de l'UNES 
a abordé de manière plus récurrente le sujet du développement 
durable. C’est ainsi que le GT Développement durable a vu le jour à 
la fin 2019. L’UNES s’est prononcée en faveur d’un meilleur ancrage 
du développement durable dans le cadre du Message FRI. Elle est à 
l’origine d’une initiative pour la création d’un fonds de 12 millions 
destiné à soutenir le développement durable dans les hautes écoles, 

qui a été acceptée par la CSEC-E et par une minorité de la CSEC-N, 
mais finalement rejetée par les Conseils. Le développement durable 
est un sujet transversal pour le Message FRI 2021-24. L’UNES a 
reçu, avec la Fédération Suisse d’Organisations Etudiantes pour 
un Développement Durable (FDD), un engagement de la part de la 
Fondation Mercator de plus de CHF 200’000 pour la mise en place 
d’un centre de compétences pour l’engagement étudiant en faveur 
du développement durable. En outre, l’UNES siège dans le comité 
du Réseau durabilité, nouvellement fondé par swissuniversities.

ACCÈS AUX HAUTES ÉCOLES POUR 
LES RÉFUGIÉ·E·S ÉTUDIANT·E·S
En plus des réunions d'échange bilatérales avec diverses per-
sonnes actives dans les domaines de la formation et de la migra-
tion, la table ronde organisée en février 2020 à Berne par le projet 
‘Perspectives–Études’ et la Commission fédérale des migrations 
(CFM) a été un évènement marquant de l'année écoulée. En pré-
sence de représentant·e·s des institutions compétentes en matière 
de politique d'intégration et de formation, les positions sur le sujet 
de l'accès aux hautes écoles pour les réfugié·e·s étudiant·e·s, la 
marge de manoeuvre et la nécessité d’intervenir ont été conjoin-
tement sondées, puis consignées dans un document stratégique 
en collaboration avec le CFM. Dans le domaine du travail poli-
tique, l'UNES s’est associé avec le le syndicat des services publics 
(SSP) et l’organisation pour les droits humains Solidarité sans 
frontières dans le comité de campagne « Education pour toutes 
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politischen Arbeit hat sich der VSS mit der Gewerkschaft vpod 
und der Menschenrechtsorganisation Solidarité sans frontières 
zum Kampagnenkomitee «Bildung �r alle – jetzt!» zusammenge-
schlossen. Gemeinsam wurde die gleichnamige nationale Kam-
pagne vorbereitet, die am 1. Oktober 2020 lanciert wurde. Ein 
weiteres Highlight stellte die AG «Integration durch Bildung» 
dar, deren Durch�hrung aufgrund der Covid-19 Pandemie vom 
Mai auf Oktober 2020 verschoben werden musste. Die dort mit 
Geflüchteten und Akteur*innen der lokalen Hochschulprojekte 
partizipativ erarbeiteten Forderungen sind �r die weiter�hrende 
politische Arbeit des Projekts zentral.

INTEGRATION DER VERSCHIEDENEN SPRACHREGIONEN
Da der VSS ein nationaler Dachverband ist, steht er im regen Aus-
tausch mit verschiedenen Landes- und Sprachregionen in der 
Schweiz. Die Mitgliedersektionen bestehen derzeit sowohl aus 
deutsch- als auch aus französischsprachigen Studierendenschaf-
ten. Der VSS-Vorstand war das letzte Jahr überwiegend deutsch-
sprachig. Es werden weiterhin Anstrengungen unternommen 
auch bei den Verbandssprachen deutsch und französisch eine 
höhere Ausgewogenheit zu erreichen. Dazu wird im Sektionsrat 
und an der Delegiertenversammlung auf eine sprachliche Ausge-
wogenheit acht gegeben und gewisse Anlässe, so beispielsweise 
die Verbandsretraite vom Oktober 2020, werden in der Romandie 
durchge�hrt. 

Im vergangenen Jahr konnte ein regelmässiger Kontakt mit 

den Studierendenschaften aus der italienischprachigen Schweiz 
aufgebaut werden. Ende 2019 fand in Lugano ein erstes persönli-
ches Tre�en mit der Studierendenschaft der SUPSI statt. Im Januar 
2020 wurde an der Università della Svizzera Italiana eine o�zielle 
Studierendenvertretung (La Corporazione delle studentesse e degli 
studenti) gegründet. Seitdem steht der VSS in regelmässigen Kon-
takt. An der DV hätte ein erstes Tre�en stattfinden sollen, um das 
�ema VSS-Beitritt anzusprechen. Dieses Tre�en musste corona-
bedingt verschoben werden. Die Studierendenschaften im Tessin 
sind noch in der Findungs- und Gründungsphase, aber mittel- bis 
längerfristig erscheint es realistisch, dass sich eine dritte Sprach-
region der Schweiz unter den Mitgliedern des VSS wiederfindet.

JUBILÄUMSJAHR «100 JAHRE VSS»
Das Jahr 2020 war ein besonderes Jahr, denn der Verband der 
Schweizer Studierendenschaften feierte sein hundertjähriges 
Bestehen! Am 19. Juni 1920 wurde der Verband der Schweizeri-
schen Studentenschaften in Zürich gegründet. Gründungsmit-
glieder waren die Studierendenschaften der ETHZ, der Han-
dels-Hochschule St. Gallen, der Universitäten Neuenburg und 
Zürich sowie die Federazione Gioliardica Ticinese, die Vertretung 
der italienischsprachigen Studierenden. Aus diesem Grund stand 
2020 alles im Zeichen des Jubiläums. Schon 2018 wurden Ehe-
malige des VSS angeschrieben und zur Mitarbeit eingeladen. Im 
Fokus stand bei den ersten Tre�en die Sammlung von Ideen, wie 
das Jahr 2020 gestaltet werden könnte und was eine Umsetzung 

et tous – maintenant  ! ». La campagne nationale du même nom a 
été préparée conjointement, et a été lancée le 1er octobre 2020. 
Un autre point culminant de l’année 2020 fût la création du GT 
« L’intégration par la formation », dont la mise en œuvre a dû 
être reportée de mai à octobre 2020 en raison de la pandémie de 
Covid-19. Les revendications élaborées avec la participation des 
réfugié·e·s et des projets locaux des hautes écoles sont centrales 
pour la conduite ultérieure du travail politique du projet.

INTÉGRATION DANS LES DIFFÉRENTES 
RÉGIONS LINGUISTIQUES
Comme l’UNES est une association faîtière nationale, elle échange 
régulièrement avec les di�érents cantons et les di�érentes régions 
linguistiques de Suisse. Les sections-membres sont composées 
aussi bien d’organisations suisses-alémaniques que d’organisa-
tions suisses-romandes. Le comité de l’UNES était principalement 
germanophone l’année passée, mais espère aboutir à une plus 
grande diversité linguistique dans les années à venir en ce qui 
concerne les deux langues de l’Union. En outre, l’UNES veille à 
l’équilibre linguistique dans les conseils des sections et aux assem-
blées des délégué·e·s, et organise des évènements spécifiques, par 
exemple la retraite de l’Union en octobre, en Romandie. Pendant 
l’année écoulée, un contact régulier avec les organisations d’étu-
diant·e·s de la Suisse italienne a été mis sur pied. Fin 2019, une 
rencontre personnelle a eu lieu à Lugano avec l’association d’étu-
diant·e·s de la SUPSI (HES de la Suisse italienne). En janvier 2020, 

une association de représentation des étudiant·e·s a finalement 
été fondée à l’Università della Svizzera Italiana (la Corporazione 
delle studentesse e degli studenti). Depuis lors, elle est en contact 
régulier avec l’UNES. Lors de leur AD, une rencontre devait avoir 
lieu pour discuter du sujet de l’adhésion à l’UNES. Cette rencontre 
a dû être repoussée en raison du Covid-19. L’association tessinoise 
est encore en phase de fondation et de recrutement, mais à moyen 
et long terme, il semble réaliste qu’une troisième région linguis-
tique suisse fasse partie des membres de l’UNES.

CENTENAIRE « 100 ANS DE L'UNES »
L’année 2020 était une année à part, l’Union des étudiant·e·s de 
Suisse fêtait ses 100 ans ! Le 19 juin 1920, l’Union des associations 
d’étudiants de Suisse était fondée à Zürich. Les membres fonda-
teurs étaient les associations étudiantes de l’EPFZ et des Univer-
sités de St-Gall, Neuchâtel et Zürich, ainsi que la Federazione 
Gioliardica Ticinese, la représentation des étudiant·e·s de la Suisse 
italienne. C’est ainsi que l’année 2020 a été placée sous le signe du 
centenaire. Déjà en 2018, des ancien·ne·s membres de l’UNES ont 
été contacté·e·s et invité·e·s à collaborer. Les premières réunions 
avaient pour objectif de rassembler des idées sur la manière dont 
l’année 2020 pouvait être conçue et les investissements que cela 
signifierait. Dès que le projet a commencé à prendre forme, un 
comité d’organisation a été fondé au début de l’année 2019, qui 
a rassemblé des alumnae et des alumni, ainsi que des membres 
du bureau. De manière générale, le réseau d’alumnae et alumni 

—
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alles beinhalten würde. Nachdem das Projekt einige Konturen 
angenommen hatte, wurde Anfang 2019 ein Organisationskomi-
tee gegründet, welches sich aus Alumnae* und Alumni*, sowie 
aus Mitgliedern des Bureaus des VSS zusammensetzte. Generell 
konnte das Alumni- und Alumnae-Netzwerk  vergrössert werden, 
in dem eine Datenbank erstellt und ein regelmässiger Newslet-
ter konzipiert wurde. Am 19. Juni 2020 wurde am Sitz der VSS 
Geschäftsstelle ein Fest in kleinem Rahmen organisiert. Dazu 
eingeladen waren die Vorstandsmitglieder der Mitgliedersektio-
nen. Auch bei diversen Medienhäusern in den unterschiedlichen 
Sprachregionen der Schweiz fand das Jubiläum Gehör. Allerdings 
fielen gewisse geschmiedete Pläne aufgrund der die Coronasitu-
ation ins Wasser. Beispielsweise konnte am 19. Juni keine Medi-
enkonferenz stattfinden und auch das grosse Jubiläumsfest im 
November 2020 musste auf unbestimmte Zeit verschoben werden. 

s’est agrandi, une banque de données a été mise en place et une 
newsletter régulière a été conçue. Le 19 juin 2020, une fête a été 
organisée au siège de l’UNES en petit comité. Les membres des 
comités des sections membres y ont été invité·e·s. La nouvelle 
du centenaire a atteint divers médias dans les di�érentes régions 
linguistiques de la Suisse. Toutefois, certains plans sont tombés 
à l’eau à cause du Covid-19. Par exemple, tant la conférence de 
presse prévue le 19 juin que la grande fête du centenaire planifiée 
pour novembre 2020 ont dû être repoussées à une date ultérieure 
pas encore déterminée. 

—
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4.2 UNSERE KOMMISSIONEN

KOMMISSION FÜR SOZIALES
Die SoKo hat sich dieses Jahr zum Ziel gesetzt, eine studentische 
Position zur Prämienentlastungsinitiative zu erarbeiten und dem 
Unterstützungskomitee beizutreten. Da die Initiative auch 2021 
noch nicht zur Abstimmung gelangen wird, hat die SoKo �r den 
Moment davon abgesehen sich zu diesem Zeitpunkt dazu zu äus-
sern. Das andere grosse �ema der SoKo ist die Lancierung einer 
Kampagne zu studentischen Praktika. Erfahrungsberichte von 
Studierenden, welche letztes Jahr gesammelt wurden, �r eine 
Verö�entlichung vorbereitet, ein Forderungskatalog zum �ema 
finalisiert und eine Website �r die Website aufgesetzt. Demnächst 
soll die Praktikakampagne starten.

 

KOMMISSION FÜR INTERNATIONALESUND SOLIDARITÄT
Die Kommission hat sich prioritär mit der Forderung der Vollas-
soziierung der Schweiz an Erasmus+ befasst. Es wurde eine 
mehrsprachige Videoserie angefertigt und ein Musterbrief �r 
die Sektionen zu Händen der Rektor*innen der verschiedenen 
Hochschulen verfasst. Des Weiteren wurde durch das Referat eines 
Mitglieds des Student Board Epicur das Potential der European 
Universities Alliances beleuchtet und eine Podiumsdiskussion 
in der französischsprachigen Schweiz organisiert, die wegen der 
Pandemie kurzfristig verschoben werden musste. Stattdessen hat 

4.2 NOS COMMISSIONS

COMMISSION SOCIALE
Le but fixé cette année par la CoSo est d’élaborer une position 
sur l’initiative pour l’allégement des primes et d’adhérer au 
Comité de soutien de l’initiative. Comme l'initiative ne sera pas 
encore soumise au vote en 2021, il a été décidé de s'abstenir 
de la commenter à l'extérieur pour le moment. L’autre grand 
sujet de la CoSo est le lancement d’une campagne sur les stages 
étudiants. Des rapports d’expérience de la part des étudiant·e·s, 
collectés l’année passée, ont été retravaillés en vue d’une publi-
cation, une liste de revendications sur le sujet a été finalisée et 
un site Internet est mis en place. La campagne devrait débuter 
en fin d’année.

 
COMMISSION INTERNATIONALE ET DE SOLIDARITÉ
La priorité de la commission était l’association complète de 
la Suisse au programme Erasmus+. Ainsi, une série de vidéos 
plurilingues a été produite, on a rédigé une lettre modèle pour 
les sections destinée aux mauvais point des di�érentes hautes 
écoles et l’exposé d’un membre du Student Board Epicur à 
souligné le potentiel des European Universities Alliances. De 
plus, un débat public en Romandie a été organisé mais mal-
heureusement dû être repoussé à cause de la pandémie. Á la 
place, la présidence a réalisé un Webinar transmis en direct 
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das Präsidium ein Webinar mit Yves Flückiger, Präsident swis-
suniversities, durchge�hrt, das live übertragen wurde. Die CIS 
versuchte ausserdem, die Arbeit des VSS in der European Stu-
dents' Union (ESU) zu intensivieren. Dazu wurde das Manifesto 
des Topics Netzwerkes aus�hrlich besprochen und ein Tre�en in 
persona mit dem Netzwerk organisiert, das aufgrund der Pande-
mie kurzfristig abgesagt werden musste. Dem Solidaritätsaspekt 
wurde die CIS insofern gerecht, als dass ein Studierendenvertreter 
aus Belarus an einer Sitzung ein live übertragenes Inputreferat 
über das Studieren in seinem Land gehalten hat. Darau�in wurde 
ein o�ener Brief an den Botschafter aus Belarus verfasst und in 
verschiedenen Studierendenzeitungen verö�entlicht. 

  

KOMMISSION FÜR GLEICHSTELLUNG
Die CodEg hat sich im Jahr 2020 zum Ziel gesetzt, eine Plattform 
zur �ematik der sexuellen Belästigung erstellen, in der sie Infor-
mationen zum Vorgehen im Falle einer sexuellen Belästigung an 
den Schweizer Hochschulen sammelt. Das Projekt wird noch bis 
ins Jahr 2021 fortge�hrt. Zudem hat sich die CodEg innerhalb des 
VSS durch einen Antrag da�r stark gemacht, dass der VSS sich 
�r einen Vaterschaftsurlaub ausspricht und da�r auf ö�entlichen 
Plattformen wirbt. Der VSS konnte zur Annahme dieser Initiative 
seinen Beitrag leisten und aufzeigen, dass ein Vaterschaftsurlaub 
auch Eltern, die studieren, zugutekommen kann.

 

avec Yves Flückiger, président de swissuniversities . En outre la 
CIS a essayé d’intensifier le travail de l’UNES au sein de l’Euro-
pean Students' Union (ESU). Á cette fin, le manifeste du réseau 
TOPICS a été discuté en détail et on a organisé une réunion 
avec le réseau en personne, qui n’a pas pu être réalisée à cause 
de la pandémie. La CIS a considéré l’aspect de la solidarité en 
invitant un membre de la représentation étudiante biélorusse 
de présenter pendant une réunion les circonstances sous les-
quelles les études se passent dans son pays. En réaction, une 
lettre publique destiné à l’ambassadeur du Bélarus en Suisse à 
été rédigée et publiée dans plusieurs journaux étudiants.

COMMISSION D’ÉGALITÉ
Le but fixé par la CodEg pour l’année 2020 était de créer une 
plateforme sur le harcèlement sexuel, sur laquelle étaient réu-
nies des informations sur la marche à suivre dans chaque haute 
école suisse en cas de harcèlement sexuel. Le projet se poursuit 
encore jusqu’en 2021. En plus de cela, la CodEg s’est fortement 
engagée à travers une motion pour que l’UNES dans sa tota-
lité s’exprime en faveur du congé paternité, également sur des 
plateformes publiques. L’UNES a pu contribuer à l'adoption 
de cette initiative en démontrant que l'adoption du congé de 
paternité peut également bénéficier aux parents étudiant·e·s.

HOCHSCHULPOLITISCHE KOMMISSION
Die HopoKo befasste sich im vergangenen Jahr mit der Fertig-
stellung eines Analysepapiers zur Stipendiensituation in der 
Schweiz. Das Papier enthält wichtige Forderungen, welche sich 
aus der Analyse der bestehenden Situation und der historischen 
Entwicklung des Schweizer Stipendienwesens in den letzten Jahr-
zehnten ergeben haben. Das Ziel �r das nächste Jahr wird sein, 
das Positionspapier so schnell wie möglich abzuschliessen. So 
soll Raum gescha�en werden, andere �emen anzugehen, um so 
der Funktion als «�ink Tank»  des VSS besser gerecht zu werden.

COMMISSION DE LA POLITIQUE DES HAUTES ÉCOLES
La HopoKo était occupée pendant l’année qui vient de s’écou-
ler avec la finalisation  du rapport d'analyse sur la situation des 
bourses d’études en Suisse. Ce document contient des revendica-
tions découlant  de l’analyse de la situation actuelle et du dévelop-
pement historique de la situation des bourses d’études en Suisse 
pendant la dernière décennie. Le but est de terminer cette analyse 
le plus rapidement possible et aussi bien que possible sur le plan 
qualitatif. De la place doit être ménagée pour que d’autres sujets 
soient discutés et qu’il soit rendu justice à la fonction de « �ink 
tank de l’UNES ».
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 5. VSS IN DEN MEDIEN | L'UNES DANS LES MÉDIAS →
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 6. ERFOLGSRECHNUNG | PERTES ET PROFITS →

 7. Bilanz per 31.12.2019 | Bilan au 31.12.2019 →

Der Verband der Schweizer Studieren-
denschaften (VSS) wird unterstützt durch 
Finanzhilfen �r die Betriebsstruktur und 
regelmässige Aktivitäten von Einzelorga-
nisationen (Art. 7 Abs. 2 KJFG) des BSV.
–
L’Union des étudiant-e-s de Suisse (UNES) 
est soutenue par des aides financières aux 
organisations particulières pour leurs 
tâches de gestion et leurs activités régu-
lières (art. 7 al. 2 LEEJ) de l’OFAS.
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 8. KENNZAHLEN | CHIFFRES-CLÉS →

Am. 19. Juni 1920 wurde der 

VSS als Verband der schwei-

zerischen Studentenschaf-

ten in Zürich gegründet.

L’UNES a été fondée le

 19 juin 1920 à Zürich, sous 

le nom d’Union des associa-

tions d’étudiants suisses.

Die 175. Delegiertenversammlung fand 

im Herbst 2020 statt, und zwar das 

allererste Mal in elektronischer Form.

La 175e Assemblée des délégué·e·s· a eu 

lieu en automne 2020 et la toute première 

fois sous forme numérique.

100’422 étudiant·e·s sont représenté·e·s

par l’UNES au niveau national.

Der VSS hat zwei 

Verbandssprachen 

(Deutsch und Französisch).

langues sont principalement 

parlées dans l'UNES

(allemand et français).

So viele Studierende engagieren sich auf 

ehrenamtlicher Basis im VSS, sei es in 

Form von Kommissionsmitgliedern, Dele-

gierten oder Arbeitsgruppenmitglieder

Studierende vertritt der 

VSS auf nationaler Ebene.

175

100

13
11

sections sont actuellement membres de 

l’UNES. Parmi elles, deux hautes écoles 

spécialisées, l’Union des étudiant·e·s des 

HEP suisses, sept associations d'étudi-

ant·e·s des hautes écoles universitaires et 

une école polytechnique fédérale. 

Organisationen sind momentan Mitglied 

im VSS. Darunter zwei Fachhochschu-

len, der Verband der Schweizer PH Stu-

dierenden, sieben Studierendenschaften 

der universitären Hochschulen und eine 

eidgenössisch technische Hochschule. 

prises de position sur la politique des 

hautes écoles ont déjà été publiées par 

l’UNES. Notamment sur le thème du 

logement, du développement durable 

et sur le droit à la promotion par les 

hautes écoles spécialisées (HES). 

est le nombre d’étudiant·e·s qui sont impli-

qué·e·s dans l'UNES sur une base volontaire, 

que ce soit en tant que délégué·e·s ou membres 

de commissions ou de groupes de travail.

Positionspapiere zu hochschulpoliti-

schen �emenbereichen wurden bereits 

vom VSS publiziert. Dazu gehören 

unter anderem Positionen zum �ema 

Wohnen, zur Nachhaltigkeit und zum 

Promotionsrecht FH. 

2

80
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 9. PINNWAND | TABLEAU D'AFFICHAGE →
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 10. LES PERSONNES DANS L'UNES →

2020 – ÉQUIPE : MANDATS DES HAUTES ÉCOLES ET EMPLOYÉ·E·S

COMITÉ EXÉCUTIF ET COPRÉSIDENCE*
Aymon Florent  08.2019 – 07.2021
Bee Francesco*  01.2018 – 01.2021
Bütikofer Laura  06.2019 – 07.2020
Dorsaz Ludmilla  08.2018 – 01.2020
Foehn-Bochet Camille*  02.2019 – 01.2020
Lüthi Céline  08.2020 – 07.2021
Meteku Rahel  03.2020 – 07.2020
Schlenker Lea*  08.2019 – 12.2020
Wilkins Nino*  02.2019 – 01.2021
Woe�ray Laurent  02.2020 – 01.2022

COMMISSIONS THÉMATIQUES | PRÉSIDENCES DES COMMISSIONS
Seitz Daniel, CoSo  02.2019 – 01.2020
Schürmann Timothy, CoSo  02.2020 –01.2021
David Raccaud, HopoKo  12.2019 – 08.2020
Stucki Noel, HopoKo  09.2020 – 07.2021
Zetler Reyhan, CodEg  08.2019 – 11.2020
Harper Stella, CodEg  12.2020 – 01.2022
Fähnrich Julia, CodEg  12.2020 – 01.2022
Link Elischa, CIS  06.2020 – 07.2021
Salihaj Donika, CIS  11.2020 – 07.2021

 10. PERSONEN DES VSS →

2020 – TEAM: HOCHSCHULPOLITISCHE MANDATE & ANGESTELLTE 

VORSTAND INKLUSIVE CO-PRÄSIDIUM*
Aymon Florent  08.2019 – 07.2021
Bee Francesco*  01.2018 – 01.2021
Bütikofer Laura  06.2019 – 07.2020
Dorsaz Ludmilla  08.2018 – 01.2020
Foehn-Bochet Camille*  02.2019 – 01.2020
Lüthi Céline  08.2020 – 07.2021
Meteku Rahel  03.2020 – 07.2020
Schlenker Lea*  08.2019 – 12.2020
Wilkins Nino*  02.2019 – 01.2021
Woe�ray Laurent  02.2020 – 01.2022

THEMATISCHE KOMMISSIONEN | KOMMISSIONSLEITUNGEN
Seitz Daniel, SoKo  02.2019 – 01.2020
Schürmann Timothy, SoKo  02.2020 –01.2021
David Raccaud, HopoKo  12.2019 – 08.2020
Stucki Noel, HopoKo  09.2020 – 07.2021
Zetler Reyhan, CodEg  08.2019 – 11.2020
Harper Stella, CodEg  12.2020 – 01.2022
Fähnrich Julia, CodEg  12.2020 – 01.2022
Link Elischa, CIS  06.2020 – 07.2021
Salihaj Donika, CIS  11.2020 – 07.2021
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GROUPES DE TRAVAIL | PRÉSIDENCES
Bigler Micha,  GT Structure 11.2018 – 10.2020
Buser Lukas,  GT Structure 11.2018 – 10.2020
Powell Alexander,  GT Structure 11.2020 – 05.2021
Erickson-Pearson Annika,  GT Durabilité 12.2019 – 11.2021

COMMISSION DE CONTRÔLE (CDC) 
Diener Nicolas  08.2019 – 07.2021
Hitz Fabienne  07.2020 – 07.2022
Marbach Julian  02.2018 – 01.2020

SECRÉTARIAT DE L’UNION  
Kläy �omas Responsable des finances depuis 12.2020
Ledergerber Anita Responsable de l’administration de l’union depuis 10.2013
Wüthrich Urs  Responsable des finances espace 

PROJETS ET SERVICES
Bressan Marina Collaboratrice Perspectives - Études depuis 07.2020
Fankhauser Ann-Seline Co-directrice Perspectives - Études depuis 10.2018
�ommen Ruth Co-directrice Perspectives - Études jusqu’au 11.2020
Zurschmitten Sabine Co-directrice Perspectives - Études  depuis 03.2020
Kobler Jana Responsable Pool d'accréditation/AQ jusqu’au 12.2020
Magnanelli Line Traductrice (mandat) depuis 10.2019

ARBEITSGRUPPEN | PRÄSIDIEN
Bigler Micha,  AG Struktur 11.2018 – 10.2020
Buser Lukas, AG Struktur 11.2018 – 10.2020
Powell Alexander,  AG Struktur 11.2020 – 05.2021
Erickson-Pearson Annika,  AG Nachhaltigkeit 12.2019 – 11.2021

GESCHÄFTSPRÜFUNGSKOMMISSION (GPK) 
Diener Nicolas  08.2019 – 07.2021
Hitz Fabienne  07.2020 – 07.2022
Marbach Julian  02.2018 – 01.2020

VERBANDSSEKRETARIAT 
Kläy �omas Verantwortlicher Finanzen seit 12.2020
Ledergerber Anita Verantwortliche Verbandsadministration seit 10.2013
Wüthrich Urs  Verantwortlicher Finanzen bis 12.2020

PROJEKTE UND DIENSTLEISTUNGEN
Bressan Marina Mitarbeit Perspektiven-Studium seit 07.2020
Fankhauser Ann-Seline Co-Leitung Perspektiven-Studium seit 10.2018
�ommen Ruth Co-Leitung Perspektiven-Studium bis 11.2020
Zurschmitten Sabine Co-Leitung Perspektiven-Studium seit 03.2020
Kobler Jana Akkreditierungspool bis 12.2020
Magnanelli Line Übersetzerin (Mandat) seit 10.2019
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AKKREDITIERUNG Eine Akkreditierung kann als Überprüfung der Qualität oder des Qualitätssicherungssystem 
einer Hochschule verstanden werden. Die Akkreditierung ist Voraussetzung �r das Bezeich-
nungsrecht und den Erhalt von Bundesgeldern. 

ASSOZIIERTE MITGLIEDER Organisationen, die regionale oder fachspezifische Interessen von Studierenden vertreten. 
Zurzeit sind dies die swimsa (Swiss Medical Students' Association), ESN (Erasmus Student 
Network) und der VSN-FDD-FSS (Schweizer Verband Studentischer Organisationen �r Nach-
haltigkeit).

BFI-BOTSCHAFT Der Bundesrat legt den eidgenössischen Räten alle vier Jahre – abgestimmt auf die Legislatur-
planung – eine Botschaft zur Förderung von Bildung, Forschung und Innovation vor. 

BSV Bundesamt �r Sozialversicherungen.

COFI Finanzkommission des VSS, Aufgabe der CoFi ist die Vorbesprechung aller finanzrelevanten 
�emen.

DV Eine Delegiertenversammlung findet in der Regel zweimal jährlich statt an einem (wechseln-
den) Hochschulort in der Schweiz. An der DV werden die Richtlinien der Verbandspolitik fest-
gelegt. 

EKM Eidgenössische Migrationskommission.

ERASMUS+
Erasmus+ ist das Rahmenprogramm der EU im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung der Jugend und des Sports.

ESU Die European Students’ Union ist die Dachorganisation von 46 nationalen Studierendenver-
bänden aus vierzig Ländern, dazu gehört auch der VSS.

GPK Geschäftsprüfungskommission des VSS.

(MITGLIEDER-)SEKTIONEN Studierendenorganisationen der universitären und pädagogischen Hochschulen und der 
Fachhochschulen sowie nationale Dachverbände von Studierendenorganisationen, die Mit-
glied im VSS sind.

ACCRÉDITATION L'accréditation peut être comprise comme un examen du système de qualité ou d'assurance qualité 

d'une haute école. L'accréditation est une condition préalable au droit à l’appellation et à la récepti-

on de fonds fédéraux.

AD En règle générale, une Assemblée des délégué·e·s a lieu deux fois par an, une fois au printemps et 

une fois en automne dans une haute école (changeante) en Suisse. Les lignes directrices de la poli-

tique de l'union sont déterminées par l'AD. 

CDC Commission de Contrôle de l’UNES.

CFM Commission fédérale des migrations.

COFI La tâche de la Commission des Finances est la discussion préparatoire concernant tous les thèmes 

touchant aux finances (budget, comptes annuels).

CODEG, CIS, HOPOKO ET 
COSO

Les commissions thématiques soutiennent le Comité exécutif et élaborent des positions politiques 

dans le cadre de leur charte approuvée par l'AD. Elles sont composées de représentant·e·s des sec-

tions et des organisations associées. Les étudiant·e·s des dites  non-sections peuvent également être 

élu·e·s dans les commissions.

CSHE La Conférence suisse des hautes écoles est l'organe suprême responsable de la politique de la forma-

tion supérieure. Elle tient compte du fait que la Constitution fédérale prévoit que la Confédération 

et les cantons assurent conjointement la coordination des hautes écoles suisses. L'UNES est invitée 

à l'Assemblée plénière et aux réunions du Conseil des hautes écoles. L'UNES a le droit de voter et de 

proposer des motions.

CONSEIL DES SECTIONS Le Conseil des Sections travaille conformément aux décisions de l'AD et il se compose d'un ou d’une 

représentant·e de chaque section-membre. Il peut adopter des prises de position et des résolutions 

importantes dans le cadre déterminé par l’AD et examine les travaux en cours du Comité exécutif.

CSAJ Conseil Suisse des Activités de Jeunesse.

CSEC-N & CSEC-E Commissions du Conseil national et du Conseil des Etats de la science, de l'éducation et de la culture.
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NICHT-SEKTION Studierendenorganisationen der universitären und pädagogischen Hochschulen und der Fach-
hochschulen sowie nationale Dachverbände von Studierendenorganisationen, die nicht Mitglied 
im VSS sind.

SAJV Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände

SEKTIONSRAT Der Sektionsrat arbeitet nach den Beschlüssen der DV und besteht aus je einem oder einer Ver-
treter*in der Mitgliedersektionen. Der Sektionsrat kann wichtige Stellungnahmen und Resolu-
tionen im Rahmen der von der DV festgelegten Verbandspolitik verabschieden und überprüft 
die laufenden Vorstandsgeschäfte.

SHK Die Schweizerische Hochschulkonferenz ist das oberste hochschulpolitische Organ. Sie trägt 
dem Anliegen der Bundesverfassung Rechnung, wonach Bund und Kantone gemeinsam �r 
die Koordination im schweizerischen Hochschulwesen sorgen. Der VSS wird zur Plenarver-
sammlung und den Sitzungen des Hochschulrats eingeladen. Der VSS hat Stimm- und An-
tragsrecht. 

SBFI Das SBFI im Eidgenössischen Departement �r Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) ist 
das Kompetenzzentrum des Bundes �r national und international ausgerichtete Fragen der 
Bildungs-, Forschungs- und Innovationspolitik.

SWISSUNIVERSITIES In der Rektor*innenkonferenz swissuniversities sind alle drei Hochschultypen vertreten. Dort 
werden die Interessen der schweizerischen Hochschulen auf gesamtschweizerischer und auf 
internationaler Ebene vertreten.

CODEG, CIS, HOPOKO UND 
SOKO

Die thematischen Kommissionen unterstützen den Gesamtvorstand und erarbeiten im Rah-
men ihres von der DV genehmigten Leitbildes politische Stellungnahmen. Sie setzen sich aus 
Vertreter*innen der Sektionen und assoziierten Organisationen zusammen, wobei auch Stu-
dierende aus sogenannten Nicht-Sektionen in die Kommissionen gewählt werden können.

TOPICS Ein Netzwerk bestehend aus den nationalen Studierendenverbänden aus Belgien, Deutsch-
land, Frankreich, Italien, Luxemburg, Österreich und der Schweiz.

WBK-N & WBK-S Kommissionen �r Wissenschaft, Bildung und Kultur des Nationalrats und des Ständerats. 

ERASMUS+ Erasmus+ est le programme-cadre de l’UE dans le domaine de l’éducation et de la formation des 

jeunes et du sport.

ESU L’European Students’ Union est l’organisation faîtière de 46 organisations étudiantes internationales 

de 40 pays di�érents, dont l’UNES.

MEMBRES ASSOCIÉS Les membres associés sont des organisations représentant des intérêts - espace avant régionaux ou 

spécifiques à une filière - importants pour les étudiant·e·s. Actuellement, ils sont : swimsa (Swiss Me-

dical Students' Association), ESN (Erasmus Student Network) et VSN-FDD-FSS (Fédération Suisse 

d’Organisations Étudiantes pour un Développement Durable).

MESSAGE FRI Le Conseil fédéral soumet aux Chambres fédérales tous les quatre ans – en coordination avec le 

programme de la législature�– un message relatif à l’encouragement de la formation, de la recherche 

et de l’innovation. 

NON-SECTIONS Organisations d'étudiant·e·s provenant des hautes écoles universitaires, des hautes écoles pédago-

giques et des hautes écoles de sciences appliquées ainsi que des associations faitières nationales 

d’organisations d’étudiant·e·s, qui ne sont pas membres de l'UNES.

OFAS O�ce fédéral des assurances sociales.

SECTIONS(-MEMBRES) Organisations d'étudiant·e·s provenant des hautes écoles universitaires, des hautes écoles pédago-

giques et des hautes écoles de sciences appliquées ainsi que des associations faitières nationales 

d’organisations d’étudiant·e·s, qui sont membres de l'UNES.

SEFRI Le Secrétariat d'État à la formation, à la recherche et à l'innovation du Département fédéral de 

l'économie, de l'éducation et de la recherche (DEFR) est le centre de compétence du gouvernement 

fédéral pour les questions de politique de formation, de recherche et d'innovation au niveau natio-

nal et international.

SWISSUNIVERSITIES Les trois types de hautes écoles sont représentés dans la Conférence des recteurs-trices des hautes éco-

les suisses. Les intérêts des hautes écoles suisses y sont représentés au niveau national et international.

TOPICS Un réseau composé des associations nationales d'étudiant·e·s d'Allemagne, d'Autriche, de la Bel-

gique, de la France, d'Italie, du Luxembourg et de la Suisse.
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