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1. Avant-propos de la Coprésidence =

Chéres sections, cher-ere-s délégué-e-s,

Une année de plus a défendre les intéréts des étudiants s»achéve — une année intense,
mouvementée, et surtout pleine de succés. Au cours de bannée 2024/2025, hUNES a, une
fois de plus, été appelée a réagir face aux évolutions politiques, a prendre position et a
faire entendre la voix des étudiant-e-s au niveau national.

Le succés du référendum contre le démantélement du droit du bail a été particulierement
réjouissant : en collaboration avec de nombreux partenaires, nous avons réussi a empécher
que la protection des locataires contre les résiliations soit affaiblie et que la sous-location
soit restreinte. Ce fut un signal fort pour tou-te-s les étudiant-e-s qui, dans un marché du
logement tendu, dépendent de loyers abordables.

Cependant, les défis politiques actuels restent de taille : le programme dallégement bud-
geétaire 27 annoncé par la Confédération prévoit des mesures dvaustérité drastiques dans
le domaine de la formation, notamment a travers une augmentation massive des taxes
d»études. Le doublement des frais pour les étudiant-e-s suisses et le quadruplement pour
les étudiant-e-s étranger-ére-s auraient des conséquences dramatiques sur haccés aux
hautes écoles. LY UNES aimmédiatement réagi en publiant des prises de position, en menant
un travail de lobbying intensif et en langant une pétition nationale sur bezahlbar-studieren.
ch. La consultation en cours et les négociations politiques a venir seront également au
cceur de notre travail bannée prochaine.

Rien de tout cela maurait été possible sans himplication active des sections. LyUNES vit
de la participation de ses membres, non seulement sur le plan politique, mais aussi par
leur engagement dans les commissions, les différentes instances et les projets. Dans une
fédération comme la nétre, la coopération nyest pas une option, mais elle est la clé du succés.

Crest pourquoi nous tenons a vous remercier chaleureusement, vous, les délégué-e-s, pour
votre confiance, vos idées, vos questions critiques et le temps que vous consacrez a notre
travail commun. Continuons ensemble, cette année encore, a faire en sorte que la voix des
étudiant-e-s en Suisse soit non seulement entendue, mais véritablement prise au sérieux !

Votre co-présidence,

Julia Bogdan Sophie Wang
Berne, Printemps 2025 Berne, Printemps 2025

Sophie Wang
Coprésidente

Julia Bogdan
Coprésidente
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2. A propos de nous -

LCUNES est I'organisation faitiére nationale des associations d’étudiant -es en Suisse. Fondée
en 1920, 'UNES représente au niveau national les associations estudiant-e-s des hautes
écoles spécialisées, des hautes écoles pédagogiques, des universités cantonales et des
écoles polytechniques fédérales. Les développements dans le domaine de I'enseignement
supérieur en Suisse et en Europe, I'égalité des chances, I'égalité homme-femme, 'assurance
qualité, la durabilité, la mobilité étudiante, ainsi que les préoccupations de solidarité des
étudiant-e's du monde entier sont au centre de son travail. Lunion dispose d’un grand et
d'un petit Iégislatif ("Assemblée des Délégué-e-s et le Conseil des Sections), d'un exécutif
(le Comité exécutif) et d’'un organe de contréle (la Commission de Contrdle).

2.2 QUI NOUS SOMMES : LUNES

LUNES est soutenue par un grand engagement d’étudiant-e's de toute la Suisse et se
compose de sections membres, c’est-a-dire de différentes représentations d’étudiant-e-s
des hautes écoles de Suisse qui ont été admises par I'association. Celles-ci peuvent, en
fonction de leur nombre d’étudiant-e-s, nommer des délégué-e-s qui votent ensuite les
activités de l'union et les propositions lors d’'une Assemblée des Délégué-e-s (AD) qui a
lieu deux fois par an. Elles élisent également le comité exécutif de 'union. LAD est 'organe
supréme de I'union et définit sa politique. De plus, les sections se réunissent au moins
neuf fois par an lors des réunions du Conseil des Sections, dont la mission est I'échange
intersectionnel et I'élaboration de prises de position et de résolutions, pour lesquelles
chaque section dispose d'une Vvoix.

LUnion dispose de locaux a Berne, dans lesquels elle peut mener a bien son travail et
convoquer des réunions. Elle est soutenu activement par le Secrétariat de I'union qui
est responsable de 'administration de I'union, des finances et de la communication. Les
personnes impliquées dans les projets de 'UNES exercent également leur activité dans
ce bureau.

Le travail et la gestion de tous les organes de 'UNES sont contrdlés par la Commission de

Contréle (CdC). Elle garantit que les statuts et les réglements sont correctement interprétés.

Les trois projets Pool d’accréditation, Focus Sustainability et Perspectives — Etudes, le travail
du comité exécutif et les résultats des quatre commissions thématiques (CIS (désormais
SOLIC), CodEg, HopoKo, CoSo) de 'UNES, constituent le coeur de ce rapport annuel et
seront présentés en détail dans les pages suivantes.
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3. Organigramme de 'UNES -
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4. Aktivités =

4.1 INTERNATIONAL

REPRESENTATION INTERNATIONALE

LUNES a considérablement renforcé son assise international en matiére de représentation.
En effet, aprés avoir organisé un Board Meeting en mai 2025 a Geneve, lequel a été unani-
mement salué au sein de la faitiere internationale. A cette occasion, le travail du groupe de
travail portant sur les finances d’ESU a rendu des conclusions qui ont permis une avancée
significative sur un sujet bloqué depuis longtemps. En bref, la qualité du travail de TUNES
au niveau international est reconnue et appréciée. Un rapport ad-hoc détaille les activités
internationales se rapportant a ESU.

Pour le solde, 'UNES a été représentée aux événements internationaux suivants :

09.09.2024 BM87, Online
19-20.09.2024  Retraite du groupe campagne Erasmus+ a Guggisberg Emile Blant
16.10.2024 Séance pléniere de I'Union Internationale Parlementaire (IPU149) International
23-27.10.2024  TOPICS Meeting a Bern, organisé par 'UNES
04-06.11.2024  Swisscore Education Seminar, Bruxelles

17-23.11.2024  BM88 Oslo

27.11.2024 Formation sans frontiéres, événement de Movetia et Foraus
06.12.2024 Journée Européenne du Mouvement Européen Suisse
24-28.02.2025  ESC 49, Dublin

11.03.2025 Réception a ’Ambassade de Lituanie

02-06.04.2025 TOPICS Meeting, Vienne

25.04.2025 Ars Docendi, Vienne

Pour 'ensemble des éléments précités, il est entendu qu’un travail d’'organisation a été
effectué, tant en lien avec les délégations présentes, que pour la formalisation d’objectifs
stratégiques ou encore de follow-up. A titre d’exemple, la journée sans frontieres du 27
novembre 2024 a nécessité la rédaction d’'un papier de position concernant I'impact de
I'intelligence artificielle sur la mobilité estudiantine. De plus, un discours a été prononceé a
l'occasion de la journée européenne du 6 décembre 2024, permettant d'impacter positive-
ment le positionnement de 'TUNES au sein de la Berne internationale et de son écosystéme
diplomatique.

LOBBYING AU PARLEMENT

Durant I'ensemble des sessions ordinaires du parlement fédéral, le comité était présent
pour apporter arguments et chiffres aux différents parlementaires qui travaillaient sur les
dossiers mis a 'ordre du jour. En marge du travail politique effectué par le ressort dédié,
'UNES a renforcé sa présence pendant les sessions notamment en utilisant des accés
déja existants.

A ce titre, il est @ mentionner un travail de fonds sur les objets suivants :

MESSAGE FRI 2025-2028

Ce cadre financier pour les 4 années 2025 a 2028 sont déterminantes dans la mesure ou
elles établissent les plafonds financiers des montants qui peuvent étre engagés par les
chambres fédérales dans le domaine de la formation, de la recherche et de I'innovation. Bien
qu’il existe des catégories réputées imperméables, le parlement peut toujours procéder a des
adaptations et des transferts de charge dans le cadre des budgets annuels. C’est donc un
engagement financier capital pour le domaine de la formation car le message pose le cadre
pluriannuel, et les institutions de formation supérieure doivent naviguer dans cet espace.

Formellement, le message prend la forme d’une série d’arrétés fédéraux qui déterminent
les plafonds des catégories budgétaires usuelles du domaine FRI. En outre, le message
peut comprendre des propositions de modification de lois en rapport avec le domaine et,



en I'espéce, une modification de la LEPF Art. 34d, al. 2bis prévoyait une augmentation des
taxes d’études dans le domaine des EPF. Le comité, en collaboration avec le VSETH et avec
le soutien de 'AGEPoly, a pratiqué un lobbying ciblé sur les parlementaires favorables a
la modification de loi.

Ainsi, a l'aide de parlementaires clé, particulierement de ceux officiant dans les commis-
sions CSEC et CF, une majorité de commission dans la CSEC-E a pu étre portée au plénum
qui, malheureusement, a suivi 'avis du CN et a validé la modification de loi instaurant une
hausse des taxes d’études pour les étudiant-e-s de I'étranger. Les parlementaires clé dans
ce cadre ont été : Mathilde Crevoisier-Crelier, Mathias Michel, Maya Graf.

BUDGET 2025

Suivant la structure présentée ci-dessus, le budget 2025 a été négocié conformément au
cadre financier prévu par le message FRI 2025-2028. Dés lors, a part des transferts de
fonds au sein de postes comptables selon le souhait des commissions, aucune surprise
majeure n’est a déplorer dans le cadre de cet objet. Cependant, il est a soulever que les
chambres se sont entendues sur une augmentation des fonds a disposition du domaine EPF
a hauteur de CHF 50 millions. Les négociations en rapport avec le budget et les fréquents
allers-retours entre le Conseil national et le Conseil des Etats ont été I'occasion pour le
comité de renforcer les échanges avec les parlementaires impliqués dans ce processus
et de rappeler 'importance de la formation. Mais si une manne financiére supplémentaire
n’a pas pu étre octroyée, ou qu’une répartition différente des transferts de charge n’a pas
pu étre organisée, les arguments de 'UNES ont été entendus par les parlementaires clés
et le terrain est préparé pour les échéances suivantes.

RAPPORT GAILLARD

Parallélement au message FRI et au budget 2025, qui étaient des échéances attendues et
prévues, la publication du rapport Gaillard a jeté un pavé dans la marre en septembre 2024
avec l'apparition de discussions concernant l'allégement des finances de la confédération.
Gréace a ses contacts de confiance, le comité a pu étre averti en amont de la publication du
rapport et s’est organisé pour pouvoir réagirimmédiatement aprés avoir pris connaissance
de son contenu. En I'espéce, les quatre éléments suivants ont pu étre pris en compte dans
la réaction préliminaire par voie de communiqué de presse.

Ainsi, le Rapport Gaillard propose quatre mesures dallégement dans le domaine de la
formation qui intéressent 'UNES.

1. Une réduction des subventions allouées aux institutions de formation supérieure au
titre de la LEHE

2. Une réduction des contribution liées a des projets (PGB)

3. Une réduction des contributions aux organisations de représentation nationale

Le comité a, dés leur connaissance, entrepris une série d’actions visant a préparer un
travail pour contrer les mesures proposées dans le rapport. En I'espéce, il a été question
de prendre contact avec tous les partenaires qui sont touchées au méme titre que 'UNES
(p.ex. le CSAJ) ou qui exercent dans le méme domaine (p.ex. Swissuniversities). De plus,
un travail de fond a été effectué par le comité pour analyser finement les conséquences
des mesures proposées par le rapport et il en a découlé un argumentaire adaptable pour
servir de base a toutes les actions envisagées alors. Il est également a noter que le comité
est allé chercher le soutien d’ESU par la voie d’une résolution adoptée unanimement par
le Iégislatif de la faitiere européenne.

S’il est & noter que les actions de campagne font I'objet d’un rapport ad hoc de la Task Force
Sparhammer, il est & relever ici que le travail de lobbying a été intense et que 'ensemble
du réseau de 'UNES au sein du Parlement a été mobilité. Il était en effet question d’obtenir
au plus vite les informations provenant des commissions, les positions préliminaires des
différents groupes politiques, ainsi que des estimations quant a la procédure qui allait
s’engager. Profitant du travail en cours au sujet du Message FRI et du budget 2025, TUNES
a bénéficié d’un contact direct et préexistant avec les parlementaires clés pour obtenir les
informations recherchées.



VEILLE PARLEMENTAIRE

En définitive, il est a relever que le comité a engagé de grands efforts pour consolider sa
place de partenaire d'importance au sein des instances fédérales. En effet, les échéances
de compétence fédérale a venir sont multiples et sont intriquées avec d’autres dossiers
majeurs sur la table, notablement les relations entre I'UE et la Suisse. Dés lors, il est appa-
ru crucial aux yeux du comité d’envisager le dialogue avec les parlementaires sur le long
terme. Une relation de confiance et de réciprocité, avec des membres de tous les partis,
a été travaillée tout au long des sessions parlementaires.

ERASMUS+ ET UNION EUROPEENNE
Ce dossier fait I'objet d’un rapport Ad-hoc.

ESU
Dieses Dossier ist Gegenstand eines Ad-hoc-Berichts.

BM86
Dieses Dossier ist Gegenstand des Ad-hoc-Berichts.



4.2 SOZIALE

BOURSES

Le nombre de demandes de bourses en Suisse continue de diminuer et les cantons n’utilisent
pas suffisamment les fonds a leur disposition. Aprés des discussions avec le président
de la Conférence intercantonale des bourses d’études (CDIP), les raisons de cette baisse
restent incertaines. C’est pourquoi le soutien aux étudiant-e-s dans leurs demandes et les
bases Iégales fondamentales (souvent obsolétes) sont les principaux thémes du dossier.

Les prises de position sur la révision du systeme de bourses d’études a Schaffhouse et la
visite pour une séance de brainstorming sur la révision de la loi sur les bourses d’études
a Saint-Gall se sont bien déroulées. La nécessité d’augmenter les montants exonérés a pu
étre abordée et des discussions ont eu lieu sur le renchérissement général et les augmen-
tations prévues des taxes d’études. La nécessité d’agir a été reconnue.

AUTRES THEMES

Le SMN (Student Minds Network) continue de jouer un réle important au sein de 'UNES et
le programme est suivi par les responsables de projets de différents cantons. Les échanges
sont instructifs et permettent de créer des réseaux, par exemple pour le projet Night Line.
Le Comité exécutif de TUNES profite également de connaissances issues de la psycholo-
gie pour maintenir son bien-étre psychologique malgré une charge de travail importante.
uber die letzten Jahre. Die Auswertung der BFS-Umfrage ist im Gange.

d

Vincent Menne
Soziales



4.3 DURABILITE

Le point principal du dossier durabilité est la gestion du projet Focus Sustainability, avec le
titre de co-direction de projet en partenariat avec la FDD. A ce sujet, 'année n’a pas été de
tout repos. En effet, nous avions des grosses attentes au sujet des finances avec l'arrivée
des PgBs. Malheureusement, il s’est avéré que les étudiant.es ne pouvaient pas faire de
demande de financement. Ce qui a été un gros coup dur. Dans lintervalle, nous avons,
en accord avec la FDD, créé une association FoSu, afin de pouvoir avoir une meilleure
gestion du projet.

Cependant, des suites a des problemes financiers ainsi qu’a des lacunes de gestion,
nous avons di prendre la difficile décision d’arréter le projet a la fin de 'année 2024 et de
dissoudre l'association.

Nous faisons également partie du réseau durabilité@Swissuniversities, dans lequel nous
jouons un réle de défense des étudiant.es. Ce que je n’ai arrété de faire tout au long de
mon mandat.

VERTRETUNG
UNES a eu la chance de défendre la voix des étudiant.es lors de I'attribution des finances
pour les projets soumis au PgB. J’ai alors eu 'opportunité d’y étre expert.

Benjamin Pierroz
Durabilité

S.13



4.4 EGALITE

CELLULE INTERNE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL

La cellule interne contre le harcélement sexuel a été mise en place et les membres de
cette cellule ont assisté & une formation avec le bureau de I'Egalité du canton de Bern afin
d’étre informés formellement de la marge de manceuvre possible.

SOUTIEN INTERNE ET EXTERNE (AU SEIN DES SECTIONS) CONTRE LE HARCELEMENT
SEXUEL

Malheureusement, 'année 2024 était a nouveau marquée par des affaires de harcélement
sexuel dans le milieu académique. LUNES a collaboré avec plusieurs de ses sections
confrontées a ce genre d’événement.

CONFERENCE DE PRESSE SUR LE DROIT DU BAIL
Le 15 octobre 2024, 'ASLOCA a donné une conférence de presse a laquelle TUNES a
participé. Le 24 novembre, le peuple suisse s’est positionné contre un durcissement du
droit du bail, qui aurait constitué une attaque directe a la population estudiantine. Une belle
victoire pour les locataires et pour les étudiant-e-s.

Federico Di Napoli
Egalité

Sophie Wang
Egalité



4.5 POLITIQUE UNIVERSITAIRE

Les objectifs fixés en matiére de travail politique dans le cadre du paquet de mesures
d’allégement budgétaire 27 (rapport Gaillard) ont jusqu’a présent été atteints ou sont en
bonne voie. La mobilisation des sections et des étudiant-e-s représente un défi de taille,
que le ressort Politique universitaire n’a pas encore réussi a relever de maniére optimale.
La pétition a toutefois pu étre lancée gréace a divers efforts, notamment de la co-présidence
et des responsables des réseaux sociaux. Le ressort Politique universitaire a élaboré une
stratégie concréte avec la co-présidence et la task force « Mesures d’économie », qui
définit des étapes a respecter. Les prochains mois sont planifiés et déboucheront dans un
premier temps sur une journée d’action a grande échelle le 1er octobre 2025.

Le ressort Politique universitaire est malheureusement entiérement occupé par la cam-
pagne contre les mesures d’économie. C’est pourquoi rien n'a pu étre élaboré en ce qui
concerne la pénurie de logements, un sujet pourtant trés important. Le Comité exécutif se
penchera sur la question a I'été 2025, afin de trouver une solution pour traiter de maniére
simultanée des sujets aussi cruciaux.

Samira Guyot
Politique universitaire

S.15



Photo du comité, assemblée des délégué-e-s du printemps 2025, Olten
De gauche a droite : Federico Di Napoli, Emma Hilgenstock (hinten), Julia Bogdan (vorne), Emile Blant, Sophie Wang, Ivan Ballerini,
Samira Guyot



4.6 QUALITATSSICHERUNG UND AKKREDITIERUNG

Deux fois par an, 'UNES organise des formations d’expert-e-s pour les étudiant-e-s inté-
ressé-e-s. La formation est organisée et mise en ceuvre par la direction du projet « Pool
d’accréditation et assurance qualité ». Lobjectif principal est de préparer et d'impliquer les
étudiant-e-s expert-e-s dans les procédures d’accréditation, comme I'exige ’Agence suisse
d’accréditation et d’assurance qualité (AAQ). Le pool d’étudiant-e-s chargé de I'accréditation
permet aux étudiant-e-s de participer activement a I'évaluation et a 'accréditation des cursus
et des programmes de formation. La participation des étudiant-e-s évaluateurs permet de
garantir que les offres de formation répondent aux besoins et aux attentes des étudiant-e-s.

En fin février 2025, Elena Jaggi a repris le poste de responsable AQ et accréditation au sein
de 'UNES. Nous remercions Léa Le Bars pour son travail appliqué.

BILAN 2024

Au printemps 2024, le poste d’assurance qualité a été marqué par un changement de
personnel. Léa Le Bars a repris le poste de Belinda von Freymann. Son projet dans ce role
était la réforme des formations d’accréditation pour les étudiant-e-s. Une premiére phase du
projet était d’échanger avec AAQ. Ceci a permis de repenser la maniere dont les formations
étaient conceptualisées et également données. Laccent est désormais mis davantage sur
I'échange entre les membres du pool et le renforcement des futurs mandataires. Le but
était de promouvoir une autonomisation grace a des expériences d’'apprentissage détaillées
et plus concretes. Un grand travail sur la pédagogie des formations a été fourni.

Une premiére formation en allemand a été dispensée avec le nouveau concept qui s’est
révélé plus interactif pour les participant-e-s. Malheureusement, la formation en frangais
a di étre annulée par manque de participant-e-s. De nouvelles dates ont été fixées et
communiquées aux différents réseaux estudiantins, notamment par les sections membres
et les membres associés de 'UNES.

La plupart des procédures de 'AAQ durant I'année concernaient le domaine médical. La
recherche d’étudiant-e-s s’est avérée relativement difficile dans ce domaine. Les relations
avec la SWIMSA et la SDSA ont été utilisées pour atteindre plus directement les étudiant-e-s
en médecine, mais sans grand succes. Il s’agit toutefois de relations qu’il vaut la peine
d’entretenir. Avec la procédure d’accréditation de la HES-SO, 'UNES a beaucoup été en
échange avec la FAE HES-SO ainsi quavec AAQ.

En général, la recherche d’étudiant-e-s expert-e-s s’avere étre une tache compliquée. Le
trou qu’a créé la pandémie Covid-19 se ressent encore, notamment dans tous les enga-
gements a long terme.

PERSPEKTIVES 2025

Par suite d’'une nouvelle rencontre début mars 2025 avec AAQ, il s’est avéré que le nombre
de mise en relations avec des potentiels experts et expertes était relativement bas. Afin
de remédier a ce probléme, 'UNES a élaboré une stratégie. Celle-ci est composée tout
d’abord d'un concept de sensibilisation visant la communauté étudiante. Il a pour but de
mettre en avant I'importance des procédures d’accréditation et de I'assurance qualité des
hautes écoles suisses ainsi que de souligner le role des étudiant-e-s dans ces processus.
Une stratégie pour les réseaux sociaux a également été développér afin d’élargir le public
cible et de pouvoir informer et sensibiliser a grande échelle. Lobjectif est également de
revitaliser le pool d’accréditation et d’avoir des échanges plus réguliers avec ses membres.
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4.7 PROJETS: PERSPEKTIVES - ETUDES

Le projet Perspectives — Etudes, lancé en 2016 par I'Union des Etudiant-e-s de Suisse
(UNES), vise a faciliter I'acces aux hautes écoles pour les personnes réfugiées en Suisse.
Depuis 2022, la troisiéme et derniére phase du projet est en cours et se poursuivra jusqu’a
la fin de 2026. Perspectives — Etudes 3.0 se concentre ainsi sur trois domaines centraux :

» La pérennisation de projets de hautes écoles
* Le soutien pendant les études
»  Linformation, la sensibilisation et le travail politique

En 2024, 'équipe de projet était composée de Sabine Zurschmitten, Nora Burla, Simone
Keller (jusqu’en février 2024) et Chiara Franchini (a partir de mars 2024).

PERENNISATION DE PROJETS DE HAUTES ECOLES
Des échanges réguliers avec 27 projets de soutien existants et I'organisation de 4 réunions
de mise en réseau ont permis de consolider des initiatives locales.

Le fonds de soutien « Projets pour les personnes réfugiées dans les hautes écoles », lancé
en 2023, a connu une expansion avec un deuxiéme appel & projets lancé au printemps
2024. Au total, 13 projets bénéficient désormais d’un financement, pour un montant total
de 626’835 CHF.

Une analyse de données recueillies depuis 2016, portant sur environ 1200 personnes, a per-
mis d’apporter des informations précieuses sur la composition et I'évolution du groupe cible.

SOUTIEN PENDANT LES ETUDES

Un catalogue de recommandations pour les mesures de soutien pendant les études a été
envoyé a toutes les hautes écoles. Des discussions approfondies ont été menées avec
onze hautes écoles afin d’'identifier les bonnes pratiques et les possibilités d’amélioration.

Le financement des études reste le principal obstacle pour les personnes réfugiées. En
conséquence, Perspectives — Etudes a échangé avec les parties prenantes concernées,
notamment les fondations donatrices. Malgré I'envoi d’une brochure d’information a 110
fondations, les séances d'information prévues ont di étre annulées faute d’inscriptions.
La coopération avec les partenaires existants se poursuit, notamment avec la Fondation
Vontobel et la Fondation atDta pour un projet pilote de financement au cas par cas.

INFORMATION, SENSIBILISATION ET TRAVAIL POLITIQUE

Le site web du projet a été refondu pour améliorer 'accés a l'information. Des conseils
écrits et téléphoniques ont été fournis et deux mailings d’information envoyés a environ
670 personnes. La communication sur les réseaux sociaux a été renforcée et le projet a
été présenté dans le podcast de 'UNES.

Sur le plan politique, le projet a suivi les interventions des derniéres années, contribué
a I'élaboration de deux nouvelles interventions a Bale-Ville et Uri, et mené un travail de
lobbying en Valais. Au niveau national, il a soutenu la campagne « Education pour toutes
et tous : maintenant ! ».

TRAVAIL DE FOND
Le travail de fond s’est intensifié, avec pour objectif de structurer et rendre plus accessibles
les connaissances :

* Lamiseajourde lafiche d’information « How to ? Mettre en place une offre de soutien
/ d’encouragement pour les personnes réfugiées dans une haute école » et la création
d’une nouvelle fiche d'information.

» Une enquéte aupres des instances cantonales sur leurs compétences spécifiques en
matiére d'accés des personnes réfugiées a I'enseignement supérieur.

«  Larédaction d’un guide pour le financement au cas par cas.

»  Documentation de cas individuels, basée sur des interviews d’étudiant-e-s réfugié-e-s.



PERSPECTIVES 2025

Le projet poursuivra ses travaux dans les trois domaines prioritaires. Il est notamment prévu
d’organiser d’autres réunions de mise en réseau, des échanges avec des projets existants
ainsi que des workshops régionaux afin de réunir les acteurs clés et de développer des
stratégies communes pour le financement des études.

Le rapport annuel 2024 offre un apergu encore plus détaillé : https://www.perspektiven-stu-
dium.ch/wp-content/uploads/2025/03/2024_fr_Jahresbericht_V3-3.pdf

Pour plus d’information sur Perspectives — Etudes 3.0, consultez le dépliant : https:/www.

perspektiven-studium.ch/wp-content/uploads/2023/02/Flyer_Perspektiven-Studium-3.0_
fr.png
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4.8 PROJETS: INVOST

Lobjectif du projet INVOST est de permettre aux réfugié-e-s hautement qualifié-e-s d’ac-
céder a des études supérieures grace a des “offres de pont” avec des mesures de soutien
ciblées a la Haute école spécialisée de la Suisse du Nord-Ouest FHNW et a la Haute école
spécialisée de Suisse occidentale HES-SO. Il s’agit également de partager les expériences
du projet avec d’autres hautes écoles et de développer un modéle de transférabilité en vue
de multiplier les collaborations.

Rahel Miiller Aho est cheffe de projet chez INVOST depuis 2022.

CHIFFRES

Au cours des derniéres années d’études (semestre d'automne 2021 a semestre d’automne
2023), un total de 164 personnes a participé aux offres de pont INVOST; 107 au sein de la
HES-SO et 57 a la Haute école spécialisée de la Suisse du Nord-Ouest FHNW.

Parmi elles, 44,5% sont des femmes et 55,5% sont des hommes. Les 164 participant-e-s
aux offres de pont viennent de 24 pays. Le plus grand groupe, plus de la moitié, vient de
Turquie (52,4%), suivi par des personnes d’Ukraine (21,4%) et d’Afghanistan (6,7%).

Au semestre de printemps 2025, 6 personnes supplémentaires ont intégré une offre de
pont d’INVOST.

Ala Haute école spécialisée de la Suisse du Nord-Ouest FHNW, parmi les 57 participant-e-s,
7 personnes ont abandonné intégralement I'offre de pont INVOST au semestre d’automne
2024, inclus. Trois personnes n’ont pas été admises en Bachelor. Les autres participant-e-s
ont été admis-e-s et suivent I'offre de pont de maniére réguliere ou ont accepté un emploi
sur le marché du travail qualifié ou ont opté pour une autre solution de suivi de formation.

Ala HES-SO, sur un total de 107 participant-e-s, 15 personnes ont également abandonné
I'offre pont INVOST au semestre d’automne 2024, inclus. 17 des participant-e-s n’6nt pas
été admises aux études de Bachelor. Les participant-e-s restant-e-s se trouvent dans une
offre transitoire, dans un programme de préparation aux études dans le domaine de la
santé, ont été admis aux études ou ont trouvé une autre solution de formation.

AUTRES ACTIVITES

La premiere phase du projet INVOST s’est terminée en décembre 2024. Au printemps 2024,
'UNES a décidé, en collaboration avec les responsables de la FHNW et de la HES-SO, de
lancer une nouvelle phase du projet qui durera jusqu’a fin 2028.

Actuellement, INVOST se trouve encore dans la phase de collecte de fonds et de transition
pour le lancement du projet INVOST Il & partir de fin septembre 2025. Des promesses
de financement ont déja été faites, mais le projet INVOST Il n’est pas encore entiérement
assuré financiérement.



4.9 PROJETS: STUDENTS AT RISK

Lobjectif de « Students at Risk » (StAR) est d’offrir aux étudiant-e-s a risque du monde
entier, a qui le droit a I'éducation est formellement ou de facto refusé ou entravé dans leur
pays d’origine, la possibilité de commencer et de terminer leurs études en Suisse.

Le projet « Students at Risk » (StAR) et son financement initial pour la premiére année
ont été approuvés par 'Assemblée des délégué-e-s en mai 2022 et un poste a 30 % a
été attribué du 1er aolt 2022 jusqu’a octobre 2024. David Di Santo a quitté ses fonctions
de chef de projet a 'automne 2024. Depuis le 1er octobre 2024, Leonie Mugglin a repris
la direction du projet a un taux d’occupation de 40 %. Durant la phase de préparation du
projet pilote, le financement a pu étre assuré pour deux étudiant-e-s qui devraient arriver
en Suisse au cours de 'année 2025. Le projet pilote a pu étre officiellement lancé début
2025 et se poursuivra jusqu’a fin 2027. Lobjectif est de permettre a huit étudiant-e-s a
risque de venir étudier en Suisse.

BILAN
Pour la mise en ceuvre du projet, les actions suivantes ont été menées :

»  En 2024, un échange approfondi a eu lieu avec des représentant-e-s de Students at
Risk en Norvége, a I'occasion du dixieme anniversaire de StAR Norway.

» Les contacts avec les hautes écoles et les partenaires institutionnels tels que le HCR
ont été consolidés. Dans I'ensemble, ces organisations ont confirmé leur soutien au
lancement du projet pilote.

+  Desdiscussions ont été engagées début 2024 avec le Secrétariat d’Etat aux migrations
(SEM).

«  ATautomne 2025, un appel a candidatures pour les bourses a été lancé, et une com-
mission de sélection externe a été créée a cet effet.

*  Lors du premier tour de candidatures, plus de 20 personnes se sont manifestées.
Neuf étudiant-e-s originaires de Palestine, de Russie, du Zimbabwe, de la Birmanie,
du Soudan et d’Afghanistan ont été présélectionné-e-s sur la base de critéres formels.
Deux d’entre eux ont été priorisées par la commission de sélection en raison de leurs
qualifications et de leur situation de danger particuliére. Lattribution de cette bourse
dépend de 'admission dans une haute école ainsi que de I'obtention d’un visa pour
études et formation.

Pour garantir le financement, les actions suivantes ont été menées :

»  Révision et traduction des descriptifs de projet et du budget.

» Au total, 184 500 francs ont été récoltés auprés de fondations en 2024. Toutefois,
la majeure partie de ces fonds doit étre affectée aux bourses et ne peut pas servir a
financer le salaire de la direction du projet. En conséquence, le Conseil des Sections
a accordé en ao(it 2024 un financement supplémentaire avec une garantie de déficit
de 21 000 francs.

»  Début 2025, il a fallu reprendre le financement afin de couvrir les codts ouverts et de
préparer la prochaine phase du projet pilote. Apres des analyses préliminaires appro-
fondies, des demandes de financement ciblées ont été adressées a des fondations
privées et aux églises cantonales.
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4.10 PROJETS: STUDENT MINDS NETWORK

Le Student Minds Network a été fondé en aolit 2023. Il s’agit d’un projet étudiant de I'Union
des étudiant-e-s de Suisse (UNES) qui s’engage pour le renforcement durable de la santé
mentale des étudiant-e-s au sens de 'ODD 3 (bonne santé et bien-étre) aux niveaux local
et national dans le domaine des hautes écoles suisses. Le réseau a pour but de soutenir
les associations d’étudiant-e-s et les étudiant-e-s qui s’engagent individuellement dans ce
domaine. Cela inclut notamment des ateliers, des journées de réseautage, une plateforme
d’échange et d'information ou encore des journées de sensibilisation a la santé mentale
coordonnées au niveau national. A cela s’ajoute le soutien aux hautes écoles elles-mémes,
qui sont accompagnées a travers des guides pour la mise en place de task forces dédiées a
la santé mentale, des rencontres de réseautage et des conseils personnalisés par la direction
du projet afin d’ancrer le sujet au sein des institutions. Lobjectif du projet est de créer un
espace universitaire qui permette de renforcer la santé mentale de maniére préventive et
régénérative, en tenant compte des crises ecologiques, économiques et sociales actuelles.

Actuellement, la direction du projet planifie une nouvelle phase dont I'objectif est d'insti-
tutionnaliser l'introduction d’'une gestion de la santé par les étudiant-e-s dans les hautes
écoles locales. C’est pourquoi la collecte de fonds constitue actuellement une priorité. En
outre, la direction du projet établit un réseau avec différents membres des hautes écoles
locales afin d’accroitre son influence au sein des hautes écoles.

SEANCES / CONTENU DES SEANCES

Réunion des membres du Ré- Présentation et exposé du SMN
seau Santé Psychique Suisse  Etablissement de contacts avec différentes parties

(18 janvier 2024) prenantes (membres des hautes écoles, autres orga-
nisations)

Atelier (14 mars 2024) Atelier sur la santé mentale des étudiant-e-s dans le
cadre de la semaine du développement durable de la
SUPSI

Journée de réseautage du Premiére journée de réseautage du Student Minds

Student Minds Network (16 Network avec présentation d’organisations locales

mars 2024) Débats sur l'acquisition de membres, promenade, atelier

sur la gestion du stress, temps d’échange
Cet événement doit avoir lieu une fois par semestre

Elargissement du réseau Des contacts sont établis avec des membres des
(avril/mai 2024) hautes écoles BFH et UZH et différentes possibilités
sont envisagées pour ancrer durablement le sujet dans
les hautes écoles.
Dautres étudiant-e-s engagé-e-s sont sollicité-e-s et
le réseau s’agrandit continuellement.

Check-In Student Minds Une fois par semestre, un échange en ligne a lieu, ou
Network (28 mai 2024) tous ceux qui ont quelque chose a discuter ou qui sont
intéressés par une mise a jour du projet peuvent se
connecter a une heure précise.
La direction du projet fournit des informations sur la
situation actuelle.



Réflexion / Orientation (juin /
juillet / ao0t)

Check-In Student Minds
Network (26 septembre
2024)

Atelier Respiration et médita-
tion & 'UZH (3 octobre 2024)

Atelier Inspire (16 octobre
2024)

Atelier pour une culture saine
des comités (18 octobre
2024)

Atelier en ligne pour une
culture saine des comités (6
novembre 2024)

Journée de réseautage du
Student Minds Network (30
novembre 2024)

Check-In Student Minds
Network (décembre 2024)

Réunion du réseau des
hautes écoles promouvant la
santé (18 mars 2025)

Pendant les vacances universitaires en été, de nom-
breux-euses membres des hautes écoles et étudiant-e-s
sont en vacances ou a 'étranger, il n’y a donc pas beau-
coup d’occasions d’échanger.

Pendant cette période, la direction du projet se penche
sur l'avenir du projet et élabore le programme pour le
semestre a venir.

Echange en ligne pour la rentrée. Aprés les vacances,
les besoins et les idées des étudiant-e-s engagé-e-s
sont sollicités.

En collaboration avec Sky Campus, la direction du
projet organise un atelier a 'UZH pour les étudiant-e-s
engagé-e-s.

En collaboration avec Focus Sustainability, un atelier
est organisé au cours duquel différentes organisations
étudiantes se présentent afin d’inspirer les étudiant-e-s
qui souhaitent s’engager.

Le Student Minds Network organise un atelier a Berne,
qui vise a trouver des moyens de favoriser une coo-
pération saine et durable dans 'engagement étudiant.

Dans cet atelier réduit, les résultats de l'atelier du 18
octobre seront présentés sous forme de synthése.

La deuxieme journée de réseautage du Student Minds
Network a lieu. Lavenir du réseau a partir de 2025 y est
également discuté.

Echange en ligne pour la fin du semestre.
Echange sur la gestion de la santé des étudiants dans

les hautes écoles (SGM)
Mise en réseau avec les acteurs locaux
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4.11 CHANGEMENT

Au cours du mandat actuel, nous avons également entretenu des échanges avec les
associations d’étudiant-e-s qui ne sont pas (encore) membres de 'UNES. En ces temps
de défis politiques croissants, notre objectif est de renforcer la collaboration, d’établir un
climat de confiance et, a long terme, de recruter de nouvelles sections.

ALIAS (ZHAW)

Des discussions ont eu lieu entre Alias et TUNES au sujet du paquet de mesures d’allége-
ment budgétaire 2027. Alias a également participé a la campagne d’affichage et d’autres
échanges sur le sujet sont prévus.

AGEPOLY (EPFL)

La discussion autour du projet de tripler les taxes d’études pour les étudiant-e-s étran-
ger-ére-s dans les deux EPF a conduit a une collaboration plus intensive avec TAGEPOLY.
En collaboration avec le VSETH, nous avons travaillé en étroite concertation avec les
étudiant-e-s de 'EPFL, notamment en ce qui concerne la mobilisation politique autour de
ce sujet.

Cet été, des représentant-e-s de TAGEPOLY ont accompagné 'UNES au Palais fédéral. Ils
ont également participé & notre campagne nationale d’affichage contre 'augmentation des
taxes. Nous avons assisté a plusieurs réunions du comité de 'AGEPOLY, répondu a des
questions et poursuivi les échanges. En étroite concertation avec ’AGEPOLY, nous avons
également eu des contacts directs avec la nouvelle direction de 'EPFL.

La discussion sur une éventuelle adhésion de 'AGEPOLY a 'UNES est actuellement en
cours. Nous restons en contact étroit et soutenons activement le processus.

FH OST

Un contact a été établi avec le représentant des affaires extérieures au sein du Comité
exécutif de 'OST-RJ, l'association des étudiants du campus Rapperswil-Jona de la Haute
école spécialisée de Suisse orientale (OST). Une rencontre a eu lieu et malgré un bon
contact avec le représentant, 'OST est encore jeune et n’est pas directement intéressée
par la politique universitaire.

SHSG (HSG)

Nous avons eu des échanges réguliers avec la SHSG dans le cadre du paquet de mesures
d’allégement budgétaire 2027 et de la révision de 'ordonnance sur les bourses d’études
dans le canton de Saint-Gall. La SHSG reconnait clairement la pertinence d’une adhésion
a 'UNES. Tant sur le fond que sur le plan financier, une adhésion serait tout a fait envisa-
geable. Néanmoins, certaines incertitudes subsistent, notamment en ce qui concerne le
role de la SHSG au sein de I'Université de Saint-Gall. La SHSG craint qu’'une adhésion a
'UNES ne nuise a la bonne collaboration avec la direction de l'université ou que tous les
étudiant-e-s ne soutiennent pas une telle démarche.

Lors de nos discussions, nous cherchons donc a démontrer que 'UNES est politiquement
neutre et que d’autres sections au profil similaire peuvent facilement faire partie de 'asso-
ciation. Nous restons en contact étroit et aidons la SHSG a prendre une décision interne
éclairée, sans pression, mais avec beaucoup d’ouverture et de volonté de discuter.

AGEF (UNIVERSITE DE FRIBOURG)

LUNES et 'AGEF se sont rencontrées a trois reprises entre ao(t 2024 et mars 2025. Lors
de la derniére réunion, ’AGEF a fait part de la volonté mitigée du comité d’adhérer a 'UNES.
Les organes exécutif et I&gislatif de 'AGEF travaillent ensemble au sein d’une task force
chargée d’étudier la possibilité d’adhérer 8 'TUNES. LUNES et 'AGEF entretiennent toutefois
toujours une relation de travail saine et productive ; TAGEF a participé début mars 2025 a
la campagne d’affichage pour la task force de 'UNES sur les mesures d’économie.
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5. LUNES dans le médias =

=,

LE COU RIER ®

[C==tegrs 2

Ilme gy
Fm:m::“:""

AGDRA

Stop aux economies sur le
dos des etudiant-es

Federico Di Napoli, du comite exécutif de
I'UNES, dénonce I'impact des politiques
d'austerite sur la population etudiante, en proie

W _wg o

a une précarisation croissante. .

Z- P st semard de LT AIUE DLaTr Pt

suisse » Alors que la Conlédération a récemment publié 3
son rapport Galllard (1] marquant une volontié de e ‘ -
reéduire les dépenses concernant la recherche et la v
formation, que le groupe UDC Genéve demande a ce que ’
les étudiant-es étranger-éres paient des [rais de

formation jusqu'a 1500 francs par semestre et que les

jeunes libhEEEETEErEE

rétroactil
[rouve pa =
i Pégition de NUNES
lulia Boadar S COUPES BUDGETAIRES ET TAXES UNIVERSITAIRES
Midans - by I L'AGEF, pour un grand nombre de ralsomns, n'est pas membre

Co-Prisdentin Verband Schweizer Studierend de FUMES [Unton des Erudiantes de Suisse). Méanmaoins,

pour garantir au méeux 3 sawvegarde des intéréts des
gtudiante.s, le Conseil estudiantin a volé pour que F&GEF
relaye la pelition de FUNES contre les coupes Dudgetaires aus
universités et le doublement des taxes unhversiaires. Nous
wous invitons 4 en prendre connaissance

Der Studentenverband der Universitat Zurich hat vor kurzem den

Austritt aus der Dachvereinigung der Schweizer Hochschulen

bekanntgegeben, unter anderem darum, weil sich Letztere erdreistet hat,
die Grundstimmung und eine Forderung - Teilboykott israelischer

Universititen — aus Zurich mit kritischen Worten zu bedenken.



6. Pertes et profits - 5.27

PRODUITS 2023 PAPZY  ’Union des étudiant-e-s de

Cotisations membres 380'727.00 392'847.00 Suisse (UNES) est soutenue
OFAS Art. 7 Abs. 2 KIFG 170°000.00 170°000.00 finaciérement par des orga-
Produits divers 2'379.48 4251.20 nisations pour la structure de
Revenus exceptionnels 0.00 0.00 fonctionnement et les activités
TOTAL PRODUITS 553’106.48 593°029.02 réguliéres. (art. 7 al. 2 LEEJ)
CHARGES 2023 2024 de 'OFAS.

Personnel 354'691.55 359133.90

Loyer et charges supplémentaires 32'875.15 32’557.60

Assurances 562.45 625.70

Amortissements 0.00 0.00

Administration 19’181.03 18’076.81

Commissions 4’476.50 3'029.10

Networking 10°729.95 7'267.13

Assemblée de délégué-e's 24°925.15 32’136.44

Journée de retraite, séminaires, ateliers 2'234.70 2'980.65

Comité exécutif 20’049.40 22'204.35

Affiliations 13'289.04 17°703.00

Frais d‘exploitation divers 1’356.01 1°477.10

Produits exceptionnels -2’055.05 -38'822.77

Total CHARGES -557°137.13 -560°763.13

Résultat UNES -6°085.70 -6’556.99

FONDS 2021 2022 2023 2024
Fonds HoPoKo 9'042.66 12'789.97 12'669.97 12’669.97
Fonds SoKo / CoSo 5'802.33 11°518.61 3'106.35 3'144.14
Fonds CIS 14°496.80 13'277.63 13’196.83 12’996.84
Fonds CodEg 13'510.33 13'510.33 13'210.33 13'210.33
Fonds Information + action 139'259.24 91'289.51 82'505.37 57'505.37
Fonds Projet «Perspectives-études» 114’383.95 151'305.74 121'805.74 89'000.21
Fonds Projet «INVOST» 20’000.05 49'475.48 105'729.93 43'234.28
Fonds Projet «Students at Risk» 14’404.35 11°320.20 103'447.20
Fonds Projets Université (Per Stu) 10°000.00 112°600.00 92°989.85
Fonds Projet Student Minds Network 14’372.65 9'094.00
Fonds Focus Sustainability 166°578.30
Fonds AQ 0.00 1'317.50 8’372.90 10'882.55
Fonds social 0.00 0.00 10°000.00 625.00
Fonds 100 ans de 'UNES 32'729.81 32'483.61 0.00 0.00
Fonds Jubildum 100 Jahre VSS | 100 ans de I'UNES 337°126.00 338'703.00 338’703.00 338'703.00
TOTAL FONDS 337°126.00 338’703.00 338’703.00 338'703.00

7. Bilan au 31.12.2024 -

ACTIFS 31.12.2023 31.12.2024

Moyens liquides 608'677.73 773'933.03

Actifs de régulation 10'978.30 112’633.78

Actifs financiers 379'040.20 145’108.65

Obligations envers des tiers 18’800.00 19°100.00
Passifs de régulation 125'193.01 62'995.35
Fonds 508'944.27 615'378.04
Réserves 271'276.14 260'190.44
Bénéfice net — Perte cumulée -6’085.70 -6’558.88

RESULTAT 998’696.23 998’696.23 1°031°675.46 1’031°675.46




8. Chiffres-clés —

Studierende vertritt der VSS
auf nationaler Ebene

122°000

Etudiant-e's sont représenté-e-s par 'UNES
au niveau national

Die 177. Delegiertenversammlung fand im
Herbst 2021 in Zirich statt. Die

178. Delegiertenversammlung fand im Friih-
ling 2022 in Brugg-Windisch statt

185

La 177éme assemblée des délégué-e-s a eu
lieu en automne 2021 a Zurich. La 178éme
assemblée des délégué-e-s a eu lieu au prin-
temps 2022 a Brugg-Windisch

Am 19. Juni 1920 wurde der VSS
als Verband der schweizerischen
Studentenschaften in Ziirich ge-

griindet

105

LUNES a été fondée le 19 juin 1920
a Zirich, sous

le nom d'Union des associations
d’étudiants suisses

Organisationen sind momentan Mitglied im
VSS. Darunter zwei Fachhochschulen, der
Verband der Schweizer PH Studierenden,
sieben Studierendenschaften der universi-
tdren Hochschulen und eine eidgendssisch
technische Hochschule

20

Sections sont actuellement membres de
FUNES. Parmi elles, deux hautes écoles spé-
cialisées, I'Union des étudiant-e's des HEP
suisses, sept associations d’étudiant -e's
des hautes écoles universitaires et une école
polytechnique fédérale

Medienmitteilungen hat der VSS im
vergangenen Jahr verdffentlicht: unter
anderem zu der Vorlage des Bundes-
rates «Entlastungspaket 2027» und zu
der Wiederassoziierung der Schweiz an
Erasmus+

Lannée derniére, LUNES a publié sept
communiqués de presse : entre autres
sur le projet du Conseil fédéral de
mesures d’allegement budgétaires 2027
et sur la réassociation de la Suisse a
Erasmus+

Der VSS hat drei Verbandssprachen
(Deutsch, Franzdsisch und
Italienisch)

3

Langues sont parlées au sein
de 'UNES (allemand, frangais et
italien)

So viele Studierende engagieren sich

auf ehrenamtlicher Basis im VSS, sei es in Form

von Kommissionsmitgliedern,
Delegierten oder Arbeitsgruppenmitglieder

150

Est le nombre d’étudiant-e-s qui sont impliqué

-e-s dans 'UNES bénévolement, que ce soit en

tant que délégué-e-s ou membres de commis-
sions ou de groupes de travail




9. Tableau d’affichage =

Photos de
I'AD a Olten,
printemps 2025

divers
photographes



10. Les personnes dans 'UNES -

2024/2025 - EQUIPE : MANDATS POLITIQUES UNIVERSITAIRES ET EMPLOYES

COMITE Y COMPRIS LA COPRESIDENCE*
Julia Bogdan*

Sophie Wang*'

Nadege Widmer*

Emile Blant *?

Samira Guyot

Benjamin Pierroz

Vincent Menne

Federico Di Napoli

Coprésidente

Ressort Egalité, Coprésidente
Coprésidente

Ressort International, Coprésident
Ressort Politique Universitaire
Ressort Durabilité

Ressort Sociale

Ressort Egalité

10.2024 - aujourd’hui
08.2024 - aujourd’hui
08.2023 - 12.2024
08.2023 - aujourd’hui
07.2024 - aujourd’hui
07.2022 - 02.2025
08.2024 - 04.2025
01.2025 - aujourd’hui

DIRECTION DES COMMISSIONS THEMATIQUES
Macarena Picazo Mora
Frank William

Nuria Regensburger
Tim Rothlisberger
Remo Hugentobler
Andri XXX

Frangois Lanzeray
Seraina Eisele

Michael Lin

Cheyenne Friedrich

SoKo
SoKo
HoPoKo
HoPoKo
HoPoKo
HoPoKo
CodEg
CodEg
CodEg
Solic

07.2022 - aujourd’hui
07.2023 - aujourd’hui
08.2024 - 05.2025
09.2023 - 09.2024
05.2025 - XYZ

YXZ - aujourd’hui
05.2024 - 05.2025
05.2024 - XYZ

XYZ - aujourd’hui
11.2023 - aujourd’hui

PRESIDENCE DU CONSEIL DES SECTIONS

Shatu Vasa
Kasimir Stadie

03.2025 - 07.2025
03.2025 - aujourd’hui

PRESIDENT-E-S DES GROUPES DE TRAVAIL
Julia Bogdan

Nils Jensen

Sandro Arnet

Julia Bogdan

AG Statuten
AG Statuten
AG Struktur
Taskforce Sparhammer

XYZ
XYz
05.2025 - aujourd’hui
11.2024 - aujourd’hui

COMMISSION DE CONTROLE DES OPERATIONS (CdC)

Ruben Garbade
Fabienne Hitz
Nicolas Triebold

08.2024 - aujourd’hui
08.2020 - aujourd’hui
02.2022 - aujourd’hui

CELLULE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL

Nina Ramseier
Frangois Lanzeray
Nuria Regensburger

07.2024 - aujourd’hui
05.2025 - aujourd’hui
05.2025 - aujourd’hui

SECRETARIAT GENERAL
Luzian Franzini

Dr. Carlotta Ehrenzeller
Tristan Robert

Elena Jaggi

Orlane Brechbiihl

Co-secrétaire général
Co-secrétaire générale
Co-secrétaire général
Stagiaire universitaire
Stagiaire universitaire

06.2022 - 03.2025
08.2024 - aujourd’hui
05.2025 - aujourd’hui
08.2024 - 02.2025
03.2025 - aujourd’hui

SECRETARIAT DE ’ASSOCIATION
Kldy Thomas

Nadege Kunz

Klara Sasse

Responsable des finances
Responsable de 'administration de I'association
Responsable communication et réseaux sociaux

Sophie Wang a été élue coprésidente le 1er janvier 2025. Elle était auparavant membre du comité directeur.
Emile Blant a été coprésident par intérim de XYZ - ABC. Avant et aprés cela, il a é&té membre du conseil d'administration.

08.2024 - aujourd’hui
02.2022 - aujourd’hui
08.2024 - aujourd’hui



PROJETS ET SERVICES
Nora Burla

Dr. Sabine Zurschmitten
Chiara Franchini

Rahel Miiller Aho

Léa Le bars

Elena Jaggi

Leonie Mugglin

Seraina Campell
Traduction (1-3)

Equipe de direction Perspektiven — Studium
Equipe de direction Perspektiven — Studium
Assistance Perspektiven — Studium

Gestion de projet INVOST

Responsable du pool d’accréditation
Responsable du pool d’accréditation
Students at Risk

Student Minds Network

Traduction (Mandat)

02.2023 - aujourd’hui
04.2020 - aujourd’hui
03.2024 - aujourd’hui
08.2022 - aujourd’hui
04.2024 - 03.2025
04.2025 - aujourd’hui
10.2024 - aujourd’hui
08.2023 - aujourd’hui
XYZ
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11. Glossaire —

AKKREDITIERUNG

ASSOZIIERTE MITGLIEDER

BFI-BOTSCHAFT

BSF
BSV

CODEG, CIS (NEU SOLIC),
HOPOKO & SOKO

COFI
DV

EKM
ERASMUS+

ESU

FH
GPK

GS

GSF
(MITGLIEDER-)SEKTIONEN

NICHT-SEKTION

SAJV
SAR
SBFI

SEKTIONSRAT

SHK

SMP
SWISSCORE

SWISSUNIVERSITIES

TOPICS

UAS
VSN

WBK-N & WBK-S

S.32

Eine Akkreditierung kann als Uberpriifung der Qualitat oder des Qualititssicherungssystem einer Hochschule
verstanden werden. Die Akkreditierung ist Voraussetzung fiir das Bezeichnungsrecht und den Erhalt von
Bundesgeldern

Organisationen, die regionale oder fachspezifische Interessen von Studierenden vertreten. Zurzeit sind dies
die swimsa (Swiss Medical Students’ Association), ESN (Erasmus Student Network), der VSN-FDDFSS
(Schweizer Verband Studentischer Organisationen fuir Nachhaltigkeit), die SUJS (Swiss Union of Jewish
Students), YSMN (Young Swiss Muslim Network)

Der Bundesrat legt den eidgendssischen Réten alle vier Jahre — abgestimmt auf die Legislaturplanung - eine
Botschaft zur Férderung von Bildung, Forschung und Innovation vor

Bundesamt fur Statistik
Bundesamt fiir Sozialversicherungen

Die thematischen Kommissionen unterstiitzen den Gesamtvorstand und erarbeiten im Rahmen ihres von der
DV genehmigten Leitbildes politische Stellungnahmen. Sie setzen sich aus Vertreterinnen der Sektionen und
assoziierten Organisationen zusammen, wobei auch Studierende aus sogenannten Nicht-Sektionen in die
Kommissionen gewéhlt werden kénnen

Finanzkommission des VSS, Aufgabe der CoFi ist die Vorbesprechung aller finanzrelevanten Themen

Eine Delegiertenversammlung findet in der Regel zweimal jéhrlich statt an einem (wechselnden) Hochschu-
lort in der Schweiz. An der DV werden die Richtlinien der Verbandspolitik festgelegt

Eidgendssische Migrationskommission

Erasmus+ ist das Rahmenprogramm der EU im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung der Jugend
und des Sports

Die European Students’ Union ist die Dachorganisation von 46 nationalen Studierendenverbanden aus vierzig
Landern, dazu gehdrt auch der VSS

Fachhochschule
Geschéftspriifungskommission des VSS
Generalsekretariat des VSS

Global Students Forum

Studierendenorganisationen der universitaren und padagogischen Hochschulen und der Fachhoch-
schulen sowie nationale Dachverbande von Studierendenorganisationen, die Mitglied im VSS sind

Studierendenorganisationen der universitdren und padagogischen Hochschulen und der Fachhoch-
schulen sowie nationale Dachverbédnde von Studierendenorganisationen, die nicht Mitglied im VSS sind

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbdnde
Schweizerischer Akkreditierungsrat

Das SBFI im Eidgendssischen Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) ist das Kompe-
tenzzentrum des Bundes fiir national und international ausgerichtete Fragen der Bildungs-, Forschungs- und
Innovationspolitik

Der Sektionsrat arbeitet nach den Beschliissen der DV und besteht aus je einem oder einer Vertreter*in der
Mitgliedersektionen. Der Sektionsrat kann wichtige Stellungnahmen und Resolutionen im Rahmen der von
der DV festgelegten Verbandspolitik verabschieden und tiberpriift die laufenden Vorstandsgeschafte

Die Schweizerische Hochschulkonferenz ist das oberste hochschulpolitische Organ. Sie tragt dem An-
liegen der Bundesverfassung Rechnung, wonach Bund und Kantone gemeinsam fiir die Koordination im
schweizerischen Hochschulwesen sorgen. Der VSS wird zur Plenarversammlung und den Sitzungen des
Hochschulrats eingeladen. Der VSS hat Stimm- und Antragsrecht

Student Minds Project. Nationale Kampagne zur psychischen Gesundheit der Studierenden in der Schweiz

Schweizer Informations- und Verbindungsbiiro fiir europdische Gesetzgebung und Programme in Bildung,
Forschung und Innovation (BFI) mit Sitz in Briissel

In der Rektor*innenkonferenz swissuniversities sind alle drei Hochschultypen vertreten. Dort werden die
Interessen der schweizerischen Hochschulen auf gesamtschweizerischer und auf internationaler Ebene
vertreten

Ein Netzwerk besteh.(.and aus den nationalen Studierendenverbanden aus Belgien, Deutschland, Frankreich,
Italien, Luxemburg, Osterreich und der Schweiz

Ukranian Association of Students. Ukrainisches Pendant des VSS

Schweizer Verband Studentischer Organisationen fiir Nachhaltigkeit: Dachorganisation aller studentischen
Initiativen zu Thema Nachhaltigkeit

Kommissionen fiir Wissenschaft, Bildung und Kultur des Nationalrats und des Standerats
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