
 

 

Der Verband der Schweizer Studierendenschaften (VSS) sucht ein*e 

Projektassistent*in für den Hochschulzugang für Migrant*innen (40-

60 %, unbefristet) 

Stellenantritt 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung  

 

Der Verband der Schweizer Studierendenschaften (VSS) ist der nationale Dachverband der Studieren-

denorganisationen in der Schweiz. Er setzt sich für Chancengerechtigkeit und einen diskriminierungs-

freien Zugang zur Hochschulbildung ein. Mit dieser Zielsetzung koordiniert er mehrere Projekte zur För-

derung des Hochschulzugang für Personen mit Migrationshintergrund. Dazu gehören: 

 

• Perspektiven – Studium : Das Projekt unterstützt seit 2016 studieninteressierte Geflüchtete auf 

ihrem Weg an eine Schweizer Hochschule, informiert und sensibilisiert Fachpersonen und be-

gleitet Hochschulen beim Auf- und Ausbau von Förderangeboten. Durch Advocacyarbeit setzt 

sich das Projekt zudem für bessere Rahmenbedingungen für geflüchtete Studieninteressierte 

und Studierende ein. 

• Students at Risk (StAR) : Das Programm zielt darauf ab, gefährdeten Studierenden weltweit, 

denen im Herkunfts- oder Aufenthaltsland das Recht auf Bildung verweigert oder erschwert 

wird, eine Möglichkeit zu bieten, ihr Studium in der Schweiz aufzunehmen oder zu vollenden. 

Mit dem StAR-Programm des VSS leistet die Schweiz einen Beitrag für die internationale Frei-

heit der Lehre und Forschung. 

 

Deine Aufgaben  

Als Projektassistent*in unterstützt du die Projektleiterinnen von Perspektiven – Studium und Students 

At Risk in verschiedenen Bereichen der Projektarbeit. Zu deinen Aufgaben gehören insbesondere: 

• Kommunikation und Medienarbeit: Verfassen und Redigieren von Social-Media-Beiträgen, 

Aktualisierung der Website sowie Mitarbeit bei der Erstellung und Redaktion von Projektpub-

likationen (Deutsch/Französisch) 

• Beratung von Geflüchteten und gefährdeten Studierenden: schriftliche und telefonische Be-

ratung zu Fragen rund um den Hochschulzugang, Unterstützung bei Finanzierungsgesuchen 

an Förderstiftungen, Überprüfung von Bewerbungen für das Students At Risk Programm 

• Unterstützung bei Schulungen/Workshops für Geflüchtete, Fachpersonen und Hochschulan-

gehörige 

• Recherche und Aufbereitung von Informationen für verschiedene Arbeitsbereiche 

• Unterstützung beim Fundraising 

• Übernahme von Verantwortung für klar definierte Teilaufgaben oder Teilprojekte 

• Administrative Aufgaben und Organisationsarbeiten (z. B. für Veranstaltungen) 

  

http://www.vss-unes.ch/
http://www.perspektiven-studium.ch/
https://vss-unes.ch/projekte/star/


 

 

Dein Profil 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse in Deutsch oder Französisch sowie gute 

Kenntnisse der anderen Sprache; gute Englischkenntnisse 

• Fortgeschrittenes oder abgeschlossenes Bachelorstudium 

• Erste relevante Berufserfahrung, beispielsweise in den Bereichen Administration, Kommuni-

kation oder Projektarbeit; Erfahrung in Fundraising ist von Vorteil 

• Ausgeprägtes redaktionelles Geschick und sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

• Interesse an den Themen Migration, Asyl & Integration; Kenntnisse der schweizerischen Mig-

rations- und Asylpolitik sind von Vorteil 

• Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise 

• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und sich in unterschiedliche Themenbereiche 

einzuarbeiten 

• Gute Anwenderkenntnisse der Microsoft-Office-Programme; Kenntnisse in WordPress sind 

von Vorteil 

• Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen und an einer viel-

seitigen Tätigkeit an der Schnittstelle von Bildung, Migration & Integration 

 

Wir bieten 

• Eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz 

• Die Möglichkeit, Einblick in verschiedene Bereiche der Projektarbeit zu erhalten und Erfah-

rungen im Projektmanagement zu sammeln 

• Raum für selbständiges Arbeiten und die Möglichkeit, Verantwortung für eigene Aufgabenbe-

reiche zu übernehmen 

• CHF 5'447.– bei einem 100 % Pensum, einschliesslich eines 13. Monatslohns und einer An-

passung an die Inflationsrate 

• Flexible Arbeitszeiten und eine 40-Stunden-Woche bei 5 Wochen Ferien pro Jahr 

• Fortschrittliche Arbeitsbedingungen und einen modernen, zentral gelegenen Arbeitsplatz in 

Bern 

 

Je nach gewünschtem Beschäftigungsgrad ist es möglich, diese Stelle mit der Stelle der*des Verant-

wortlichen für Akkreditierung und Qualitätssicherung zu kombinieren. Vermerke dies gerne in deiner 

Bewerbung. Weitere Infos dazu findest du hier. 

Der VSS steht für Inklusion und Vielfalt. Bei uns zählt, wer du bist und was du tust, unabhängig von 

Herkunft, politischer Einstellung oder anderen Merkmalen. Vielfältige Perspektiven und diverse Reprä-

sentationen bereichern unseren Verband und unterstützen uns, die Anliegen aller Studierenden besser 

zu vertreten.  

Willst du deine Erfahrung und Energie für den Hochschulzugang studentischer Geflüchteter und Stu-

dierender aus Konfliktgebieten investieren? Sende deine Bewerbung bis zum 11. November 2026 an 

info@vss-unes.ch. Die Bewerbungsgespräche finden am 23. November in Bern statt.  

Bei Fragen stehen dir die Co-Projektverantwortlichen von Perspektiven – Studium Nora Burla (bis am 

9.10, 079 761 56 53 | nora.burla@vss-unes.ch) und Sabine Zurschmitten (ab dem 12.10, 079 457 52 

85 | sabine.zurschmitten@vss-unes.ch) und die Projektverantwortliche von Students At Risk Leonie 

Mugglin (+41 31 382 11 71 | studentsatrisk@vss-unes.ch)  gerne per Telefon oder Mail zur Verfügung. 

https://vss-unes.ch/mitmachen/
mailto:info@vss-unes.ch
mailto:sabine.zurschmitten@vss-unes.ch
mailto:studentsatrisk@vss-unes.ch

