
 

 

L'Union des étudiant·e·s de Suisse (UNES) recherche un·e 

Assistant·e de projet pour l'accès à l'enseignement supérieur pour 

les personnes avec un parcours migratoire (40-60 %, CDI) 

Date d'entrée en fonction : 1er janvier 2027 ou à convenir  

 

L’Union des étudiant·e·s de Suisse (UNES) est l’organisation faîtière nationale des associations d’étu-

diant·e·s en Suisse. Elle s’engage en faveur de l’égalité des chances et d’un accès sans discrimination 

à l’enseignement supérieur. Dans cette optique, elle coordonne plusieurs projets visant à favoriser l’ac-

cès à l’enseignement supérieur des personnes avec un parcours migratoire. Parmi ceux-ci figurent : 

 

• Perspectives – Études : depuis 2016, ce projet accompagne les personnes réfugiées souhaitant 

faire des études dans leur parcours vers une haute école suisse. Il informe et sensibilise les 

professionnel·le·s et aide les hautes écoles à mettre en place et à développer des offres de 

soutien. Grâce à un travail de plaidoyer, le projet milite également en faveur de meilleures con-

ditions-cadres pour les réfugié·e·s effectuant ou souhaitant faire des études. 

• Students at Risk (StAR) : ce programme vise à offrir aux étudiant·e·s en danger dans le monde 

entier, qui se voient refuser ou entraver leur droit à l’éducation dans leur pays d’origine ou de 

résidence, la possibilité de commencer ou de terminer leurs études en Suisse. Grâce à ce pro-

gramme, la Suisse contribue à la liberté de l’enseignement et de la recherche dans le monde 

entier. 

 

Tes tâches  

En tant qu’assistant·e de projet, tu apportes ton soutien aux responsables des projets « Perspectives – 

Études » et « Students At Risk » dans différents domaines. Tes missions comprennent notamment : 

• Communication et travail médiatique : rédaction et mise à jour de publications sur les réseaux 

sociaux, mise à jour du site web, ainsi que participation à la conception et à la rédaction des 

publications du projet (allemand/français) 

• Accompagnement des personnes réfugiées et des étudiant·e·s en danger : accompagne-

ment par écrit et par téléphone sur les questions relatives à l’accès à l’enseignement supé-

rieur ; aide à la rédaction de demandes de financement auprès de fondations ; suivi des can-

didatures au programme « Students At Risk » 

• Soutien à l’organisation de formations et ateliers destinés aux personnes réfugiées, aux pro-

fessionnel·le·s et aux membres du personnel des hautes écoles  

• Recherche et traitement d’informations dans différents domaines 

• Soutien à la recherche de fonds 

• Prise en charge de tâches ou de projets clairement définis 

• Tâches administratives et organisationnelles (par exemple pour des événements) 

  

https://vss-unes.ch/fr/
https://perspektiven-studium.ch/fr/
https://vss-unes.ch/fr/projekte/students-at-risk/


 

 

Ton profil 

• Très bonne maîtrise orale et écrite de l'allemand ou du français, et bonne maîtrise de l'autre 

langue ; bonne maîtrise de l'anglais 

• Études de niveau bachelor en cours ou achevées 

• Première expérience professionnelle pertinente, par exemple dans les domaines de l'admi-

nistration, de la communication ou de la gestion de projets ; une expérience en recherche de 

fonds est un atout 

• Solides compétences rédactionnelles et très bonnes aptitudes à la communication 

• Intérêt pour les thèmes de la migration, de l'asile et de l'intégration ; une connaissance de la 

politique suisse en matière de migration et d'asile est un atout 

• Capacité à travailler de manière autonome, fiable et structurée 

• Disposition à assumer des responsabilités et à se familiariser avec différents domaines thé-

matiques 

• Bonne maîtrise de la suite Microsoft Office ; une connaissance de WordPress est un atout 

• Plaisir à collaborer avec différents acteur·ice·s et à exercer une activité variée à la croisée 

des domaines de la formation, de la migration et de l’intégration 

 

Ce que nous proposons 

• Une activité variée, porteuse de sens et pertinente sur le plan sociétal 

• L’opportunité de découvrir différents aspects du travail de gestion de projet et d'acquérir de 

l'expérience en la matière 

• La possibilité de travailler de manière autonome et d'assumer la responsabilité de ses 

propres domaines d'activité 

• Un salaire de 5'447 CHF pour un temps plein, avec un 13e mois de salaire et une indexation 

à l’inflation 

• Des horaires de travail flexibles, une semaine de 40 heures et 5 semaines de vacances par 

an 

• De bonnes conditions de travail et un bureau moderne et central à Berne 

 

En fonction du taux d'activité souhaité, il est possible de cumuler ce poste avec celui de Responsable 

Accréditation & assurance qualité. Indique-le dans ta candidature. Tu trouveras plus d’informations ici. 

L’UNES s’engage en faveur de l’inclusion et de la diversité. Pour nous, ce qui compte, c’est qui tu es et 

ce que tu fais, indépendamment de ton origine, de tes opinions politiques ou d’autres caractéristiques 

personnelles. La diversité des perspectives et des représentations enrichit notre association et nous 

aide à mieux défendre les intérêts de l’ensemble des étudiant·e·s. 

Souhaites-tu mettre ton expérience et ton énergie au service de l’accès à l’enseignement supérieur pour 

les étudiant·e·s réfugié·e·s ou issu·e·s de zones de conflit ? Envoie ta candidature avant le 11 no-

vembre 2026 à info@vss-unes.ch . Les entretiens d’embauche auront lieu le 23 novembre à 

Berne.  

Si tu as des questions, les co-responsables du projet « Perspectives – Études » Nora Burla (jusqu’au 9 

octobre, 079 761 56 53 | nora.burla@vss-unes.ch) et Sabine Zurschmitten (dès le 12 octobre, 079 457 

52 85 | sabine.zurschmitten@vss-unes.ch ) et la responsable du projet « Students At Risk » Leonie 

Mugglin (+41 31 382 11 71 | studentsatrisk@vss-unes.ch) se tiennent volontiers à ta disposition. 

https://vss-unes.ch/mitmachen/
mailto:info@vss-unes.ch
mailto:sabine.zurschmitten@vss-unes.ch
mailto:studentsatrisk@vss-unes.ch

