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Concept Sustainability Week Switzerland  

Sustainability Week Switzerland (SWS) est le plus grand mouvement étudiant national en faveur de la dura-

bilité en Suisse. L’organisation de semaines locales de la durabilité (Local Sustainability Weeks, LSW) est 

au cœur de ses activités. Chaque année, des équipes locales, composées principalement d’étudiant·e·x·s 

et/ou de toute personne souhaitant s’engager, organisent au sein de leurs hautes écoles une semaine d’évé-

nements consacrés aux dimensions écologiques, sociales et économiques de la durabilité. 

En tant que SWS, nous souhaitons mettre en réseau et renforcer les Sustainability Weeks (SW) locales à 

travers toute la Suisse, tout en proposant une plateforme commune permettant à toutes les personnes im-

pliquées de créer des liens, d’échanger et d’apprendre les unes des autres. Cette plateforme vise égale-

ment à faciliter la création de nouvelles SW locales. 

Parmi les SW existantes, beaucoup d’entre elles sont déjà bien établies, organisées de manière autonome 

et, dans certains cas, institutionnalisées au sein de leurs hautes écoles. Le soutien opérationnel de la SWS 

n’est donc pas sa mission principale. La valeur ajoutée de SWS réside davantage dans la création de syner-

gies entre les SW locales, la mise en commun et l’accessibilité des connaissances et des expériences, ainsi 

que dans le renforcement de la mise en réseau à l’échelle nationale. 

Objectifs Mise en œuvre  

Mettre en réseau les SW locales à l’échelle nationale afin 

de favoriser le partage d’expériences, de connaissances 

et de bonnes pratiques 

Kick-Off / rencontres de réseautage 

Accroître la visibilité des SW en tant que réseau national Réseaux sociaux de l’UNES :  

- Promotion des SW locales et appels à partici-

pation 

Ressort Durabilité de l’UNES 

Papier de position de l’UNES 

Favoriser les synergies et les coopérations entre les dif-

férents sites 

Partage d’expériences 

Renforcer les SW existantes dans leur développement et 

leur permettre d’atteindre de nouveaux groupes cibles 

Partage d’expériences 

Soutenir la création de nouvelles SW locales - Mise en réseau avec des SW déjà établies 

- Mise en relation des hautes écoles avec les asso-

ciations étudiantes existantes 

- Mise en relation avec des intervenant·e·s poten-

tiel·le·s 

- Mise à disposition de modèles proposant des idées 

de projets et d’événements 

- Soutien dans la recherche de possibilités de finan-

cement 
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Assurer la pérennité des connaissances et des res-

sources au sein du réseau 

Recueillir des retours, des bonnes pratiques et des 

chiffres clés, tels que le nombre de participant·e·s 

 

Développement / Perspectives 

- Organiser des coachings et des ateliers afin de soutenir les groupes locaux qui le souhaitent dans 

la mise en œuvre de leurs projets et de les former à la représentation des intérêts dans le domaine 

de la durabilité. 

Nous sommes toujours ravi·e·s de recevoir des suggestions sur les domaines et les moyens par lesquels 

nous pourrions apporter le meilleur soutien possible à l’avenir. 

Répartition des rôles des SW 

Les SW locales sont responsables des tâches opérationnelles (planification et mise en œuvre des événe-

ments ainsi que gestion des ressources financières). Dans ce cadre, elles tiennent compte de la vision de 

SWS (papier de position) et fournissent régulièrement à SWS des informations sur l’avancement de leurs 

processus. À l’issue de chaque SW locale, les bonnes pratiques ainsi que les principaux chiffres et faits 

sont transmis à SWS. Ces informations servent notamment de ressources et de soutien pour la création de 

futures SW locales. 

 


