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Konzept Sustainability Week Switzerland  

Sustainability Week Switzerland (SWS) ist die grösste nationale studentische Nachhaltigkeitsbewegung der 

Schweiz. Im Zentrum steht die Organisation von lokalen Nachhaltigkeitswochen (LSW). Jedes Jahr organi-

sieren lokale Teams, überwiegend Studierende und/oder allen Personen, die mitwirken möchten, eine ein-

wöchige Veranstaltungsreihe zu ökologischen, sozialen und ökonomischen Aspekten der Nachhaltigkeit an 

ihren Hochschulen. 

Als SWS möchten wir die lokalen Sustainability Weeks (SW) schweizweit vernetzen und stärken und eine 

gemeinsame Plattform bieten, über die sich alle vernetzen, austauschen und voneinander lernen können. 

Damit soll auch die Etablierung neuer SW erleichtert werden.  

Da viele bestehende SW gut etabliert, selbstständig organisiert und an ihren jeweiligen Standorten teilweise 

bereits institutionalisiert sind, steht weniger eine operative Unterstützung im Vordergrund. Der Mehrwert 

von SWS liegt vielmehr darin, Synergien zwischen den lokalen SW zu schaffen, Wissen und Erfahrungen 

zugänglich zu machen und die nationale Vernetzung zu fördern. 

Ziele Umsetzung 

lokale SW schweizweit miteinander zu vernetzen, um 

Austausch von Erfahrungen, Wissen und Best Practices 

zu fördern 

Kick-Off / Netzwerktreffen 

die SW als schweizweites Netzwerk sichtbar zu machen Social Media VSS: 

- Werbung und Aufrufe für lokale SW 

Ressort Nachhaltigkeit VSS 

Positionspapier VSS 

Synergien und Kooperationen zwischen verschiedenen 

Standorten zu ermöglichen 

Austausch von Erfahrungen  

bestehende SW in ihrer Weiterentwicklung zu stärken 

sowie weitere Zielgruppen zu erreichen 

Austausch von Erfahrungen  

Unterstützung bei der Gründung neuer lokaler SW  - Vernetzung mit bereits etablierten SW 

- Vernetzung der Hochschule mit den bestehen-

den Studierendenvereinigungen 

- Vernetzung mit potenziellen Referent:innen 

- Bereitstellung von Vorlagen mit Ideen für Pro-

jekte/Anlässe 

- Unterstützung bei der Suche nach Finanzie-

rungsmöglichkeiten 

Wissen und Ressourcen langfristig innerhalb des Netz-

werks zu sichern 

Einholen von Feedbacks, Good Practices und wichtigs-

ten Zahlen wie Teilnehmendenzahlen 
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Entwicklung/Zukunft 

- Coachings und Workshops organisieren, um lokale Gruppen, die dies wünschen, bei der Umset-

zung ihrer Projekte zu unterstützen und sie in der Interessenvertretung im Bereich der Nachhaltig-

keit zu schulen 

Wir freuen uns immer über Input, wo und wie wir zukünftig bestmöglich unterstützen können 

Rollenverteilung SW 

Die lokalen SW bleiben weiterhin zuständig für die operativen Aufgaben (Planung und Umsetzung Events 

sowie Finanzmittel). Sie berücksichtigen dabei die Vision von SWS (Positionspapier) und geben der SWS 

regelmässige Updates über ihre Prozesse. Am Ende einer jeweiligen lokalen SW werden Best Practices so-

wie wichtige Zahlen und Fakten der SWS übergeben. Dies dient insbesondere auch als Hilfestellung für zu-

künftige neue lokale SW. 

 


